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PROIECT DE HOTARARE
privind numirea managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta pe o perioada de ani

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buzidu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2017;

Avénd n vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Rm.Sarat
nr.1246/15.02.2017 pentru numirea in functia de manager la Spitalul Municipal
Rm.Sarat a persoanei declarata admisa la concursul desfasurat in data de
14.02.2017;
- dispozitiile H.G nr.562/2009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in
sistemul de sanatate, potrivit careia la pct.2, cap.lll se precizeaza «Competente
care se transfera consiliilor locale:

a) administrarea unitatilor sanitare publice de interes local,;

b) numirea managerului, pentru unitatile sanitare pe care le detin, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii sanitare....... s
-prevederile Ordinului nr.1348/2010, actualizat, privind aprobarea modelului -
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a
activitatii managerului spitalului public;
-prevederile art.176, alin.4 din Legea nr.95/2006, privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, actualizata;
- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;
- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;
- prevederile HCL nr.312/29.11.2016 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie
2016~ februarie 2017;
-prevederile art.36, alin.6, lit.a, punctul 3 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;



HOTARASTE:

Art.1. (1) Se numeste, incepand cu data de 01.03.2017, pe o perioada de

ani, domnul DANIELESCU ADRIAN, in functia de manager al

Spitalului Municipal Rm.Sarat, castigatorul concursului desfasurat in data de
14.02.2017.

Art.2. Se imputerniceste domnul CIRJAN SORIN VALENTIN, in calitate de
Primar al Municipiului Rm.Sarat, in vederea incheierii, pe o perioada de
ani, a contractului de management cu castigatorul concursului organizat pentru
ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal Rm.Sarat conform modelului
cadru aprobat prin Ordinul nr.1384/2010.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul DANIELESCU ADRIAN.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2017, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Domnul consilier Torcarescu Stefan Secretar,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 28.02.2017
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Nr.4253/17.02.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind numirea managerului Spitalului
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management
de catre acesta pe o perioada de ani

Prin HCL nr.92/25.06.2010 a fost aprobat transferul
managementului asistentei medicale acordate de Spitalul Municipal
Rm.Sarat catre autoritatea administratiei publice locale - Consiliul
local al Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere :

-propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal
Rm.Sarat nr.1246/15.02.2017 pentru numirea in functia de
manager la Spitalul Municipal Rm.Sarat a persoanei declarata
admisa la concursul desfasurat in data de 14.02.2017;

- dispozitiile pct.2, cap.lll din H.G nr.562/2009 pentru aprobarea
Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate ;

-prevederile art.176, alin.4 din Legea nr.95/2006, privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, actualizata, potrivit carora:

”(4) Managerul, persoand fizicd sau juridicd, incheie contract de
management cu Ministerul Sdndtdtii, ministerele sau institutiile cu
retea sanitard proprie sau cu universitatea de medicind si farmacie,
reprezentate de ministrul sandtdtii, conducdtorul ministerului sau
institutiei, de rectorul universitdtii de medicind si farmacie, dupd caz,
pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul de management poate
inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau ori de cate ori
este nevoie. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de
performantd generale stabilite prin ordin al ministrului sandtdtii,
precum $i pe baza criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si
aprobate prin act administrativ al conducdtorilor ministerelor sau
institutiilor cu retea sanitard proprie, al primarului unitdtii
administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului
Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean sau prin hotdrarea
senatului universitatii de medicind $i farmacie, dupd caz. La
incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit
pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se
organizeaza concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie
publica, dupd caz. Ministrul sdndtdtii, ministrul de resort sau
primarul unitdtii administrativ-teritoriale, primarul general al



municipiului Bucuresti sau presedintele consiliului judetean ori
rectorul universitatii de medicind si farmacie, dupd caz, numesc prin
act administrativ un manager interimar pand la ocuparea prin
concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitatiei
publice, dupd caz.”;

-prevederile art.36, alin.6, lit.a, punctul 3 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Propun spre analiza si aprobare Consiliului local al
Municipiului Rm.Sarat proiectul de hotarare privind numirea
managerului  Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta pe o perioada de

ani.

Initiator,
PRIMAR, _ ..

CIRJAN SORIN-VAEENTIN
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Nr.4208/17.02.2017

REFERAT

privind numirea managerului Spitalului Municipal Ramnicu Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta

Analizand:

- propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat nr
1 246/15.02.2017, pentru numirea in functia de manager la Spitalul Municipal
Ramnicu Sarat a persoanei declarata admisa la concursul desfasurat in data de
14.02.2017;

- dispozitiile din HG nr.562 /2009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in
sistemul de sanatate in care la pct.2, cap.lll se precizeaza:

“Competente care se transfera consiliilor locale:
c) administrarea unitatilor sanitare publice de interes local;
d) numirea managerului, pentru unitatile sanitare pe care le detin, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii

- prevederile Ordinului nr. 1384/2010, actualizat, privind aprobarea modelului-
cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanta a
activitatii managerului spitalului public;

- prevederile art.176 alin. 4 din Legea nr.95/2006, actualizata, privind reforma in
domeniul sanatatii conform carora:

“Managerul, persoana fizica sau juridica, incheie contract de management cu
Ministerul Sanatatii, ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie sau cu
universitatea de medicind si farmacie, reprezentate de ministrul sanéatatii,
conducatorul ministerului sau institutiei, de rectorul universitatii de medicina si
farmacie, dupa caz, pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul de management
poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale sau ori de céate ori este
nevoie. Evaluarea este efectuatad pe baza criteriillor de performantd generale
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, precum si pe baza criteriilor specifice
si a ponderilor stabilite si aprobate prin act administrativ al conducatorilor
ministerelor sau institutiilor cu retea sanitara proprie, al primarului unitatii
administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean sau prin hotararea senatului universitatii de
medicind si farmacie, dupa caz. La incetarea mandatului, contractul de
management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doua ori,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie
publica, dupa caz. Ministrul sanatatii, ministrul de resort sau primarul unitatii
administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau
presedintele consiliului judetean ori rectorul universitatii de medicina si farmacie,
dupa caz, numesc prin act administrativ un manager interimar pana la ocuparea



prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitatiei publice, dupa
caz.”

propunem initierea unui proiect de hotarare pentru:

- numirea pe o perioada determinata a domnului Danielescu Adrian in functia de
manager la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat;

- imputernicirea domnului Sorin Valentin CIRJAN, in calitate de Primar al
municipiului Ramnicu Sarat, in vederea incheierii, pe o perioada determinata, a
contractului de management cu castigatorul concursului organizat pentru
ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat conform
modelului cadru aprobat prin Ordinul nr.1384/2010.

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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CATRE CONSILIUL LOCAL RM. SARAT

Va comunicam ca in data de 14.02.2017 Consilul de
Administratie al Spitalului Municipal Rm. Sarat a organizat concurs
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica. In urma
desfasurarii acestuia dl jr. Danielescu Adrian a fost declarat admis.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare va rugam sa
procedati la numirea d-lui Danielescu Adrian in functia de manager al

Spitalului Municipal Rm. Sarat.

Presédint /
Consiliu de Adminystratie



