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PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat ~ familia ocupationala “Administratie”

Consiliul Local al municipiului RAmnicu-Sérat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.07.2017;

Avéand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- prevederile art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, « prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice » ;

-adresa nr.289/24.07.2017 a Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat inregistrata la
Registratura Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16398 /24.07.2017 prin care
este inaintata propunerea cu salariile de baza, cu respectarea conditiilor de forma,
de fond si de continut, insusita prin semnatura de persoanele cu responsabilitati
in acest sens conform prevederilor art.11, alin.1 din Legea -cadru nr.153/2017;

- nota Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate prin care se confirma
faptul ca este respectata conditia incadrarii in sumele aprobate la capitolul
cheltuieli de personal in bugetul propriu al Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat
pentru anul bugetar in curs;

- prevederile art.1, art.2, alin.1, art.6, art.7, art.11 si art.38 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile HCL nr.114/04.04.2017 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat pe anul 2017;

- prevederile HCL nr.113/04.04.2017 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2017 al Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.183/31.05.2017 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile iunie 2017-
august 2017;

-prevederile art.36, alin.9 coroborat cu art.128 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;



HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu luna iulie 2017, salariile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat, se stabilesc in
concordanta cu nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din administratia
publica locala, prevazute in anexa nr.VIII cap.Il lit.A pct.IV la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Salariile de baza stabilite potrivit alin.l pentru personalul
contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat sunt cele prevazute
in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza din anexa nr.1 sunt stabilite pentru gradatia O si
pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, potrivit
dispozitiilor de la art.10, alin.(2) - (4) din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.4. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat se asigura de catre ordonatorul de credite,
in conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei
hotarari, astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare
sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de
personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite,
potrivit legii.

(2) Personalul prevazut la art.l beneficiaza de toate celelalte
drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se
acorda direct prin aplicarea Legii - cadru nr.153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si
prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceeasi lege cadru.

(3) Salariile lunare ale personalului prevazut la art.1 se vor stabili
prin acte administrative emise de catre conducatorul Clubului Sportiv Municipal
Rm.Sarat, cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in
bugetul propriu al institutiei si cu respectarea prevederilor art.11, alin.4 si art.25
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Clubul Sportiv Municipal Rm.Sarat prin persoanele abilitate in acest sens.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.07.2017, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din

numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.
Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Domnul consilier Stolojanu Mihai Secretar,

Vagyas-Davidoiu Manuela
Nr.
Rm.Sarat 31.07.2017
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Nr.16473/24.07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat - familia ocupationala
»Administratie”

Proiectul de hotarare este initiat in exercitarea atributiilor
stabilite pentru Consiliul local prin dispozitiile art.11 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice potrivit caruia: “(1) Pentru Jfunctionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie“ din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii st consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului Jjudetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdasurarii activitdtilor
specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I'lit. A pet. IIl si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de
catre ordonatorul de credite, cu respectarea brevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupad caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,
precum si a celorlalte reglementdri specifice Junctionarilor publici si
personalului contractual”, cu raportare la prevederile art.38 din
acelasi act normativ;

Luand in considerare adresa nr. 289/24.07.2017 a Clubului
Sportiv Municipal Rm.Sarat inregistrata la Registratura Primariei



Municipiului Rm.Sarat sub nr.16398/24.07.2017 prin care se
propun deliberativului local, spre aprobare, salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Rm.Sarat, in concordanta cu prevederile HCL nr.114/04.04.2017
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului
Sportiv Municipal Rm.Sarat pe anul 2017 si cu prevederile HCL
nr.113/04.04.2017 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2017 al Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat,

Supun spre analiza si aprobare Consiliului local al
Municipiului Rm.Sarat proiectul de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Clubului
Sportiv Municipal Rm.Sarat in conformitate cu propunerea
Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat, cu rugamintea de a fi adoptat
in forma prezentata.

Prin proiectul de hotarare se respecta conditia incadrarii in
sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul
propriu al institutiei pentru anul bugetar in curs.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORI
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Nr.164654/24.07.2017

Referat
privind stabilirea salariilor de baza a personalului contractual
din cadrul Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat
incepand cu 01.07. 2017

Avand in vedere:

- adresa nr.289/24.07.2017 a Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat inregistrata
la registratura primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.16398/24.07.2017, prin care este
inaintata grila de salarizare;

- prevederile HCL nr.114/2017, privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, pentru anul 2017;

- prevederile art.1 din H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

- dispozitiile art.11, art.12, art.13 si art.38 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate cu prevederile anexei
VIII cap. I lit.A pct.Ill si cap. II lit.A pct.IV din aceeasi lege rezulta ca “Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”
Stabilirea salariilor se realizeaza de catre ordonatorii de credite pentru fiecare
institutie cu incadrarea in fondurile aprobate la buget si fara a depasi nivelul
indemnizatiei viceprimarului,

si in temeiul art. 36 alin.(1) si (2) lit.a)) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, propunem spre aprobare salariile de baza incepand cu 01.07.2017

pentru personalul salariat din cadrul Clubului Sportinv Municipal Ramnicu Sarat,

conform anexei nr.1.

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana

T



CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL

RAMNICU SARAT

JUDETUL BUZAU

C.U.L 17649275 |

NR. 289/ 24.07.2017 e HURTEIPIULU!
PRIMAR SARAT ‘,

: RM. , |
: R 2N l
i Intrare nr. Jé 5 ........ Af

nad Ziuna0F. . anulo

Catre,

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT

Conform Legii 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, inaintam spre aprobare modificarea salariilor angajatilor din
cadrul Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat conform anexei atasate.

Mentionam faptul ca modificarea salariilor se incadreaza in bugetul de |
venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2017.

Director, Contabil,

LAPUSTE GHEORGHE TRONARU GEORGIANA

g




/S
a4

NS S i
A

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL
CUI 17648275

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Rm. Sarat stabilite conform Legii nr. 153/ 2017

Reprezentant sindicat/ reprezentant salariati

RETRG MIRC
e

/

Nr. | Functia Grad Nivel | Salariu de baza conform gradatie
Crt. studii
0 1 2 3 4 S5
7.5% | 5% 5% 2,5% 2,5%
1 Director institutie 5365
2 Consilier, inspector de 1A S 2501 2689 | 2823 2965 3038 3114
specialitate, economist (1,725)
3 Consilier, inspector de | S 2201 2453 | 2576 2705 2772 2842
specialitate, economist (1,574)
4 Consilier, inspector de I S 2181 2345 (2462 2585 2650 2716
specialitate, economist (1,504)
5 Consilier, inspector de Debutant | S 2114 2273 | 2387 2506 2569 2633
specialitate, economist (1,458)
6 Antrenor IA S 2101 2259 | 2371 2490 2552 2615
(1,449)
7 Referent, sef formatie IA M 2085 2241 | 2353 2471 2533 2597
muncitori (1,438)
8 Administrator I M 2085 2241 | 2353 2471 2533 2597
(1,438)
9 Sofer M 2085 2241 | 2353 2471 2533 2597
(1,438)
10 | Portar, ingrijitor, 1840 1978 | 2077 2180 2234 2291
munictor calificat (1,269)
11 | Muncitor Necalificat 1686 1812 | 1903 1998 2048 2099
(1,163)
Intocmit,

TRONARU GEORGIANA
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Nr.16476/24.07.2017
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prevederile bugetare

Avand in vedere :

-prevederile HCL nr.113/04.04.2017 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuiel pe anul 2017
al Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat (capitolul cheltuieli
de personal) - buget aprobat 3/8.640 lej

-executia bugetara cheltuieli de personal ianuarie-
iunie 2017 _2J79.252 i L

-suma ramasa de utilizat /7 934 lei;

Directia economica-Serviciul Buget-Contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al  primarului
Municipiului Rm.Sarat confirma faptul ca este respectata
conditia incadrarii in sumele aprobate la capitolul
cheltuieli de personal in bugetul propriu al Clubului
Sportiv Municipal Rm.Sarat pentru anul bugetar in curs.

Sef Serviciu Buget-Contabilitate,
Ec.Tablet Anisoara

Director economic,
Ec.Fortu Macovei



