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MUNICIPIUL RAMNICU-8ARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Birou Monitorizare si
Indrumare a Unitétilor de Invatimant si Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Riémnicu Sirat, desemnat prin
H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu S#rat in Adunarea Generali a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buziu, si participe si sd voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 27.12.2018, ora 119 (sau
in data de 28.12.2018, ora 11% - daci e cazul), punctul nr. 2 inscris pe ordinea de
zi, respectiv aprobarea Planului de Administrare pentru membrii Consiliului de
Administratie ai S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu pentru perioada de executie a
mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr.
26000/27.11.2018

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Séarat, judetul Buzéu, intrunit in sedinta
de lucru ordinara in data de 20.12.2018;

Avénd In vedere:
- expunerea de motive a primarului Municipiului Rm.Sarat;
- raportul Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat in conformitate cu prevederile art.44
din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- prevederile HCL nr.128/28.05.2009 privind participarea Municipiului Rm.Sarat prin
Consiliul Local Rm.Sarat la capitalul social al S.C COMPANIA DE APA 5.A Buzau;
- prevederile HCL nr.214/24.11.2008 privind desemnarea domnului Shirnea Iulian in
calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau in vederea exercitarii in
numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor actionarilor stabilite prin actul
constitutiv al S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau;
-prevederile art.125, alin 1 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, actualizata;
- prevederile art.14, alin.171 din O.G nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
actualizata;
- convocatorul nr.26000/27.11.2018 transmis de catre S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau, prin Consiliul de Administratie, prin care este convocata Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor (AGQOA) a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in data 27.12.2018,
ora 1190 (sau 28.12.2018, ora 119 —daca e cazul), precum si ordinea de zi a acesteia;
-prevederile HCL nr. privind aprobarea participarii si exercitarii votului
prin reprezentare de catre domnul SBIRNEA IULIAN-Sef Birou Monitorizare si Indrumare
a Unitatilor de Invatamant in cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rm.Sarat, desemnat prin HCL nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a 3.C COMPANIA DE APA
S.A Buzau, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C
COMPANIA DE APA S.A Buzau, din data 27.12.2018, ora 119 (sau 28.12.2018, ora 1100 —
daca e cazul), pentru punctele 1, 2 si 4 inscrise pe Ordinea de zi, respectiv insusirea
modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ,despre
noi/interes public/ buletin informativ” -punctele 1, 2 si 4;
- prevederile HCL nr.300/29.11.2018 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie 2018 —
februarie 2019;




- prevederile art,36, alin.2, lit.a, alin.3, lit.c, alin.6, lit.a, punctul 14 si art.37 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu meodificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001
a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se imputerniceste domnul SBIRNEA IULIAN-Sef Birou Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatamant in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin HCL nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a 5.C
COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa participe si sa voteze in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C COMPANIA DE APA S5.A Buzau, din data
27.12.2018, ora 119 (sau in data de 28.12.2018, ora 119 - daca e cazul), punctul nr. 2
inscris pe ordinea de zi, respectiv aprobarea Planului de Administrare pentru membrii
Consiliului de Administratie ai S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu pentru perioada de
executie a mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisd prin Convocatorul nr.
26000/27.11.2018, dupa cum urmeaza:

, voturi pentru

, voturi impotriva

, abtineri

(2) Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
alin.(1) se va inscrie in procura speciala la punctul 2 - aprobarea Planului de
Administrare pentru membrii Consiliului de Administratie ai S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buzau pentru pericada de executie a mandatului 2018-2022.

(3) Mandatul special acordat reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a 5.C COMPANIA DE APA
S5.A Buzau in conditiile alin.(1) se mentine si ramane valabil pentru orice sedinta ordinara
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand aceeasi ordine de zi ca si a celei
convocate pentru 27.12.2018, ora 119 (sau 28.12.2018, ora 119 — daci e cazul).

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza domnul
Sbirnea Iulian.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire,
Consiliului Judetean Buzau si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 20.12.2018, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.
Pregedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Domnul consilier Torcarescu Stefan Secretar,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 20.12.2018
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Nr. 36217/13.12.2018
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef
Birou Monitorizare si Indrumare a Unititilor de Invitidmant si Intreprinderilor
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu
Sirat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Rimnicu Sirat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA
DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 27.12.2018,
ora 1190 (sau in data de 28.12.2018, ora 11% - daci e cazul), punctul nr. 2 inscris pe
ordinea de zi, respectiv aprobarea Planului de Administrare pentru membrii
Consiliului de Administratie ai Companiei de Apa Buziu pentru perioada de executie
a mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisid prin Convocatorul nr.
26000/27.11.2018

Conform prevederilor Hotararii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu Séarat prin Consiliul local
Ramnicu Sarat la capitalul social al S.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, coroborat cu
Actul Constitutiv al S.C. Compania de apd S.A. Buzau, in forméa actualizatd, Municipiul
Ramnicu Séarat este actionar in cadrul societatii Compania de Apa S.A. Buzau.

Tinand cont de:

0 prevederile Hotédrarii Consiliului local al Municipiului Ré&mnicu Sarat nr.
128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Shirnea Iulian in calitate de
reprezentant al Consiliului local al municipiului Rdmnicu Sarat in Adunarea
Generald a Actionarilor Companiei de Apa SA Buzdu in vederea exercitarii in
numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor actionarilor stabilite prin
actul constitutiv al S.C. Compania de Apa S.A. Buzau,

0 dispozitiile art. 14, alin. 1Al din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritar, actualizata;

0 prevederile art. 125, alin.1 din Legea nr.31/1990 privind societétile comerciale,
republicatd, actualizatd, conform carora:

,,Actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza
unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”;

0 faptul ci in data de 27.12.2018, ora 119 (sau 28.12.2018, ora 11% - daca va fi
cazul) este convocatd, de cétre Consiliul de administratie al Compania de apa S.A.
Buzdu, prin Presedintele Consiliului de administratie, Adunarea Generaléd Ordinara
a Actionarilor (AGOA), conform Convocatorului nr. 26000/27.11.2018, inregistrat
la sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 34640/29.11.2018;



¢ prevederile H.C.L. nr. privind aprobarea participarii si exercitarii
votului prin reprezentare de citre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Birou
Monitorizare gi Indrumare a Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu S&rat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C.
COMPANIA DE APA S.A Buziu, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 27. 12,2018,
ora 119 (sau in data de 28.12.2018, ora 119 ~ daci e cazul), pentru punctele 1,2 si
4 inscrise pe Ordinea de zi, respectiv insugirea modelului procurii speciale afigate
pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ,despre noi/interes public/buletin
informativ” — punctele 1, 2 si 4;

¢ prevederile art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c), alin. (6), lit. a), punctul 14 si art.
37 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata,
potrivit cérora Consiliul local exercitd competente privind gestionarea serviciilor
furnizate citre cetateni;

In vederea unei reprezentari corecte, pentru apararea intereselor legitime ale
Municipiului Ramnicu Sarat, se impune imputernicirea domnului Sbirnea Iulian pentru a
participa si vota in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA), din data de
27.12.2018, ora 119 (sau la cea din data de 28.12.2018, ora 119, daci este cazul),
punctul nr. 2 inscris pe ordinea de zi, respectiv aprobarea Planului de Administrare
pentru membrii Consiliului de Administratie ai Companiei de Apa Buziu pentru perioada
de executie a mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr.
26000/27.11.2018.

Mentiondm cd modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) se va inscrie in
procura speciald la punctul 2 - aprobarea Planului de Administrare pentru membrii
Consiliului de Administratie ai Companiei de Apa Buzdu pentru perioada de executie a
mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr. 26000 /27.11.2018.

Luand In considerare cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 36, alin. (2), lit. a), alin.
(3), lit. ¢}, alin. (6), lit. a), punctul 14 si art. 37 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizata;

Supun spre analizd si aprobare Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat
proiectul de hotdrare imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, ef Birou Monitorizare
§i Indrumare a Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sirat, desemnat prin H.C.L. nr.
128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, si participe si
sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA
DE APA S.A. Buzau, din data de 27.12.2018, ora 1100 (sau in data de 28.12.2018, ora 1100
- daca e cazul), punctul nr. 2 inscris pe ordinea de zi, respectiv aprobarea Planului de
Administrare pentru membrii Consiliului de Administratie ai Companiei de Apa Buziu
pentru perioada de executie a mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisa prin
Convocatorul nr. 26000/27.11.2018, ordine de zi transmisi prin Convocatorul nr.
26000/27.11.2018, cu rugamintea de a fi adoptat in forma redactata.

Iﬂ.i;i , » >
Primarul Municipiylii Raniniy
Cirjan Softh-Vélentin,
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Nr. 36216/13.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef
Birou Monitorizare si Indrumare a Unititilor de Invitimant si Intreprinderilor
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rimnicu
Sirat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Rimnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a 5.C. COMPANIA
DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S8.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 27.12.2018,
ora 119 (sau in data de 28.12.2018, ora 11 - daci e cazul), punctul nr. 2 inscris pe
ordinea de zi, respectiv aprobarea Planului de Administrare pentru membrii
Consiliului de Administratie ai Companiei de Apd Buzdu pentru perioada de executie
a mandatului 2018-2022, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr.
26000/27.11.2018

Avéand in vedere:

» Prevederile Hotararii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu Sarat prin Consiliul
local Ramnicu Sé&rat la capitalul social al S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu;

* Prevederile Hotararii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Shirnea Iulian in calitate de
reprezentant al Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea
Generald a Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buzdu in vederea exercitarii in
numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor actionarilor stabilite prin
actul constitutiv al S.C. Compania de Apa S.A. Buzau;

¥ Prevederile art. 125, alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicati, actualizata, ce stipuleaza:

»»Actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza
unet imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”;

» Dispozitiile art. 14, alin. 171 din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, actualizata;

» Dispozitiile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice,
republicata, actualizata;

¥ Prevederile Actului Constitutiv al 5.C. Compania de Apa S.A. Buzau, actualizat;

Luand in considerare:
v Faptul ca in data de 27.12,2018, ora 119 (sau 28.12.2018, ora 11% - daca va fi
cazul) este convocata, de citre Consiliul de administratie al Compania de apa S.A.



Buzau, prin Presedintele Consiliului de administratie, Adunarea Generald Ordinara
a Actionarilor (AGOA), conform Convocatorului nr. 26000/27.11.2018, inregistrat
la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 34640/29.11.2018;

v Prevederile H.C.L. nr. privind aprobarea participarii si exercitarii
votului prin reprezentare de cédtre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Birou
Monitorizare gi Indrumare a Unitétilor de Invitimant si Intreprinderilor Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C.
COMPANIA DE APA S.A Buzau, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 27.12.2018,
ora 11% (sau in data de 28.12.2018, ora 119 — daca e cazul), pentru punctele 1,2 si
4 inscrise pe Ordinea de zi, respectiv insugirea modelului procurii speciale afisate
pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ,,despre noi/interes public/buletin
informativ” — punctele 1, 2 si 4;

Se impune imputernicirea domnului Sbirnea Iulian, pentru a participa si vota in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA), din data de 27.12.2018, ora
119 (sau la cea din data de 28.12.2018, ora 119, daca este cazul), punctul nr. 2 inscris
pe ordinea de zi, respectiv aprobarea Planului de Administrare pentru membrii Consiliului
de Administratie ai Companiei de Apd Buziu pentru perioada de executie a mandatului
2018-2022, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr. 26000/27.11.2018.

Fatad de considerentele prezentate, raportat la domeniul de competenta al Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sérat, conform prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3),
lit. ¢), alin. (6), lit. a), punctul 14 gi art. 37 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicati, actualizata;

Supunem spre analizd gi aprobare Consiliului local al Municipiului RaAmnicu Sarat
proiectul de hotdrare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Birou
Monitorizare i Indrumare a Unitatilor de Inviatamant si Intreprinderilor Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat
prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buzau, sa participe §i sd voteze in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 27.12.2018, ora 11% (sau in
data de 28.12.2018, ora 119 — daca e cazul), punctul nr. 2 inscris pe ordinea de zi,
respectiv aprobarea Planului de Administrare pentru membrii Consiliului de Administratie
ai Companiei de Apa Buzau pentru perioada de executie a mandatului 2018-2022, ordine
de zi transmisé prin Convocatorul nr. 26000/27.11.2018, astfel:

- voturi pentru;
- voturi impotriva;
- abtinere.

Invederdm cd modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) se va inscrie in
procura speciald la punctul 2 - aprobarea Planului de Administrare pentru membrii
Consiliului de Administratie ai Companiei de Apa Buzdu pentru perioada de executie a
mandatului 2018-2022.

Compartiment Contencios Administrativ si Juridic,
Consilier juridic superior, Corbu Alina-Gilorgiana
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
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VY STR. N BALCESCU NR 1
z?ul:% luna...[( ...... anullel| RAMNICU SARAT - JUD. BUZAU
CONVOCATOR

Consiliul de administratie al Compania de Apa SA Buziu, prin Presedintele
Consiliului de Administratie, cu sediul in Buziu, str Unirii, bl 8 FGH, Inmatriculati
sub nr. J10/1610/2007, CUI RO 22987337, in baza art. 111 si urm. din Legea nr.
31/1990, respectiv art. 13.2. din actul constitutiv , convoacd Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor (AGOA) in data de 27.12.2018 ora 11.00, la Sala de sedinte
din incinta Statiei de Epurare Buzau situata in Buzau, sos Vadu Pasii FN cu

urmatoarea ORDINE DE Z1 :
. Aprobarea indicatorilor cheie de performanta financiari si

nefinanciari pentru membrii Consiliului de Administratie ai
Companiei de Apa Buzau si a ponderii acordate acestora conform
Hotararii nr 20/23.10.2018 a Autoritatii Tutelare — ADI Buzau 2008 ;

2. Aprobarea Planului de Administrare pentru membrii Consiliului de
Administratie ai Companiei de Apa Buzau pentru perioada de
executie a mandatului 2018-2022 ;

3. Ratificarea deciziei CA nr 36/15.11.2018 avand ca obiect revocarea
mandatului directorului general al societatii, in conformitate cu
prevederile art 111(2) din Legea 31/1990 , republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art.12.(2) (e)
din Actul Constitutiv al societatii ;

4. Imputernicirea dnei Stan Raluca Georgiana — Sef Serviciu
Juridic/secretar CA sa semneze actul constitutiv actualizat si sa efectueze
toate demersurile necesare Inregistrarii hotérérilor la Registrul Comertului.



Incepdnd cu data publicarii convocatorului pe site-ul Societatii
www.cabuzau.ro, documentele si materialele informative, referitoare la problemele
incluse in ordinea de zi, se pot consulta de catre actionari la sediul social al societatii
intre orele 9-12, in zilele lucratoare, ori se pot obtine de actionari, de la sediul social
al societatii. De asemenea, aceste documente si materiale sunt disponibile incepand
cu aceeasi datd si pe website-ul sociétatii www.cabuzau.ro, la rubrica “despre
noi/interes public/buletin informativ”.

Inconformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile si QUG
109/2011, modificata, actionarii pot vota In AGOA prin reprezentare, prin
corespondenti sau prin mijloace electronice.

Exercitarea votului prin reprezentare se poate realiza prin reprezentant
autorizat desemnat,cu respectarea prevederilor art 14 alin 1' din OG 26/2013 cu
modificarile si completarile ulterioare,prin procura speciala si hotarare de consiliu
local/judetean. Membrii Consiliului de Administratie, directorii i functionarii
Societatii nu 1i pot reprezenta pe actionari.

Formularele de procuri speciale se pot obtine de actionari, Incepand cu data
transmiterii convocatorului, de la sediul societitii intre orele 9 - 12 in zilele
lucratoare sau se pot descidrca de pe website-ul societdtii. Procura speciald se va
intocmi In 3 exemplare originale, unul pentru societate, unul pentru actionar si unul
pentru reprezentant. Procura speciald se va depune in original la sediul societatii sau
se va trimite prin e-mail la adresa office@cabuzau.ro avind incorporatd, atagati sau
logic asociatd semnitura electronicd, pana la data si ora prevazuta in convocator
pentru intrunirea adunarii, un exemplar original, semnat si stampilat, urménd a fi pus
la dispozitia reprezentantului pentru a fi infatisat de acesta. Actionarii pot si fisi
desemneze reprezentantii si prin email, la adresa office@cabuzau.ro, notificarea
reprezentantului si procura urménd a avea ambele Incorporatd, atagatd sau logic
asociatd semnatura electronica.

In orice caz, procura va fi insotita in mod obligatoriu de hotararea de consiliu
local/judetean prin care s-a aprobat modalitatea in care reprezentantul in AGA
voteaza pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi.

Actionarii au posibilitatea de a vota si prin corespondentd, inainte de data
adunarii generale, prin utilizarea formularului de buletin de vot prin corespondenta.
Formularul de buletin de vot prin corespondentd se poate obtine, incepand cu data
transmiterii si publicarii convocatorului, de la sediul societatii intre orele 9 - 12 in
zilele lucratoare sau se pot descirca de pe website-ul societdtii www.cabuzau.ro, la
rubrica “despre noi/interes public/buletin informativ”. Buletinul de vot, completat,
semnat si stampilat, se va depune in original la sediul societatii cu 48 de ore Inainte
de adunare, personal sau prin servicii de curierat. Actionarii pot si transmiti
buletinul de vot completat si prin e-mail la adresa office@cabuzau.ro avand
incorporata, atasati sau logic asociata semnﬁtu]“a electronica.

In cazul in care adunarea nu poate delibera ori lua hotirari datoriti
neintrunirii cvorumului statutay, cea de a doua sedintid a adunarii se va tine la
data de 28.12.2018, ora 11.00 in acelasi loc, cu aceeasi ordine de zi .

PRESEDINTE CO ﬁ
MANUELNA



JUDETUL/MUNICIPIUL/ORASUL ........

CATRE
COMPANIA DE APA SA BUZAU
PROCURA SPECIALA
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Subscrisa (numele UAT), cu sediul in localitatea ..............  judetnl e , CIF
.............. , reprezentatd legal prin ............in calitate de Primar/Presedinte, detindtoare a unui

numdr de ....de actiuni, reprezentdnd ........... % din capitalul social, care imi conferd dreptul
la un numdr de ........ voturi in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor Compania de Apé
S.A,; fmputernicesc prin prezenta P&  ..eissserssnssrirsesens y cu domiciliul in

...........................

identificat cu BETYIR iiiiosvssdania i PRARY comsiigs : emigde Pol: siananm , CNP
.84 ne reprezinte in Adunarea Genaralﬁ Ordinara a Actionarilor

Compama de Apa S A convocatﬁ in data de 27.12.2018 ora 11.00 la Sala de Sedinte din
incinta Statiei de Epurare Buzau, situata in Buzau, Sos. Vadu Pasii FN, sau la a doua

convocare in data de 28.12.2018 la ora 11.00 si la aceeasi adresé, In cazul in care cea dintéi
adunare nu s-ar putea fine, si si exercite in numele subscrisei dreptul de vot aferent
actiunilor detinute asupra problemelor inscrise pe ORDINEA DE ZI a adundrii, dupi

cum urmeaza :

1. Aprobarea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru
membrii Consiliului de Administratie ai Companiei de Apa Buzau si a
ponderii acordate acestora conform Hotararii nr 20/23.10.2018 a Autoritatii

Tutelare — ADI Buzau 2008 ;

Vot pentru Vot impotrivi Abtinere

2. Aprobarea Planului de Administrare pentru membrii Consiliului de Administratie ai
Companiei de Apa Buzau pentru perioada de executie a mandatului 2018-2022 ;

Vot pentru Vot impotrivi Abtinere

3. Ratificarea deciziei CA nr 36/15.11.2018 avand ca obiect revocarea mandatului
directorului general al societatii , in conformitate cu prevederile art 111(2) din

1



Legea 31/1990 , republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor art.12.(2) (e) din Actul Constitutiv al societatii

Vot pentru Vot impotrivi Abtinere

4. Imputernicirea dnei Stan Raluca Georgiana — Sef Serviciu Juridic / secretar CA sa
semneze actul constitutiv actualizat si sa efectueze toate demersurile necesare

inregistrarii hotérérilor la Registrul Comertului,

Vot pentru Vot impotriva Abtinere

Votul va fi exprimat prin marcarea cu un X intr-o singuri ciisutii, corespunzitoare

intentiei de vot, respectiv vot pentru, vot impotrivi sau abtinere, pentru fiecare punct

in parte, lisind goale celelalte doui cisute.

UAT

(semnétura reprezentantului legal si stampila UAT )
Data
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PLAN DE ADMINISTRARE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
‘SC COMPANIA l-gEAPA'BUZAU"QA
PENTRU PERIOADA DE EXECUTIE A MANDATULUI

2018-2022
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'BENEFICIAR - SC COMPANIA DE APA BUZAU SA

ELABORAT - de membrii Consiliului de Administratie al Companiei de Apa

Buzau

— COMPONENTA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

FUNCTIA

Zoita Manueln ﬁ#umﬂ

PRESEDINTE CA

Savulescu Simona Mariana

ADMINISTRATOR
EXECUTIV

Bogdan lon

ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV

Hinta Petruis

ADMINISTRATOR -
NEEXECUTIV

Salentan Lucian Alexandru

ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV
/SECRETAR

APROBAT - de Adunarea Generala a Actionarilor Companiei de Apa Buzau :

COMPONENTA AGA

UNITATEA

"SEMNATURA

TOMA CONSTANTIN

| MUNICIPIVL BUZAU

MIRELA OFREA

JUDETUL BUZAU

TURAN SHIRNEA.

"MUNICIPIUL

ORASUL NEHOIU

"MIHAISTOIAN STOICA

T R AR

T VALENTINO ADRIANCOTRUTA |

ORASUL
PATARLAGELE

- ORASUL POGOANELE
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I. COMPONENTA DE ADMINISTRARE
A

SC COMPANIA DE APA SA BUZAU

PENTRU PERIOADA DE EXECUTIE A MANDATULUI
2018-2022
Propunere elaborata de membrii CA ai Companiei de Apa SA Buzau in baza art 30)

alin 1) ~ OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare REVIMI‘AIN
BAZA HOT ADI BUZAU 2008 NR 20/23.10.2018 INCLUSIV ANEXE |

| Waﬂqﬁu initiala aprobata prin Decizia m:tr-mn.ng-am.#i

1 | Zoita Manuela Claudia Presedinte CA
2 | Savulescu Simona Manina -Administrator exocutiv 77 %
3 | Bogdan Ton Administrator -
4 | Hinta Petrus. fmm;mmm
‘neexecitly
& | Salcutan Lucian Alexandru Administrator
=y i » mesxgcutiv /secretar’

Plan de administrare pentru pericada de executie a mandatului 2018-2022 Pagini 3



I, INTRODUCERE

Contextul elaborarii actualei componente de administrare este legislatia relevanta la

nivel european si national in domeniul guvernantel eorporative a intreprinderilor
publice, respectiv QUG mgfao 11,2011 (puhhmta in Menitorul Oficial partea I ; nr
883/14.12.2011), modificata prin OUG 51/2013, 0G 26/2013, 0G 29/2013 ,0UG 2 si
10/2015.

OuG 1092011 a fost aprobata cu toate modificarile enumerate mai sus prin Legea
111/2016. Prin HG 722/2016 au fost apmbate Normele Metodologice de aplicare a

unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice.

Componenta de adnﬁuimam aferenta perioadei de executie a mandatului
2018-2022 are la bazl viziunea manageriali a membrilor Consilivlui de
Administratie asupra perspectivelor de evolutie ale Companiei de Apa Buzau,
fundamentati pe consolidarea proceselor de dezvoltare, mndermzare gi
retehnologizare inifiate de societate in ultimii ani, avind la bazii premisa ca numai
prin influxul permanent de capital vor putea fi oferite servicii de calitate pentru
cetiteni si conditii de munca decente pentm angajati.

fn acelati timp componenta de administeare reflecty politica generald a
Consilinlui de Administratie si anume aceea de a consolida pozitia Companiei de Apé
Buzau in raport cu celelalte companii de profil similar din Romiénia gi de a continua
si fie un factor de stabilitate pentru angnjﬂtii s, pentru familiile acestora, §i totodat
pentru ﬂetﬁtenif clienti.

Directiile de dezvoltare ale Companiei de Apd Buzau , deﬁmte prin prezenta

‘componenta de administrare si operationalizate prin componenta de management
elaborata de directoril societiitii, au la bazk principiile guvernantei corporative, care

statueazd o atitudine responsab;lﬁ pmfe&mmstﬁ §i eticd a companiei in rapm‘t cu
pnnclpalu sii colaboratori; consumatori, autorititi locale, autorititi de regle:nentam
organisme de: control, angajati si alte categorii de colaboratort interni §i externi,
Membrii Consiliuhii de Aﬂlinistraile mtentmncﬂza ca, pe durata- manda*l,ﬂun ce le
revine, Compama de Apd Buzau si fie tratatd de citre toti partenerii societatii din
mediul economic ca o organizatie pmfmwmsta competitivii si aliniatd din punct de
wdere al pmctm}(:r manageriale la uennlale §i standardele de calitate a Uniunii

‘Europene. Pornind de la acest dezlderat., atiile strategice de actmtate ale’ societdtii

vorfi rep re:mntate da amwmtea des servicil f cam gmereazﬁ practic vnlaaraa adﬁugntﬁ

‘pentru societate gi ccmlnhme la mentmema c:edlbllltéi;n acestem) 5l activitatea de
investitii ca umci madahtate de a asigura. parltate:a cﬁmpemwﬁ el curmpamtle are
"nwwm‘i pe. pmm de pmﬁl AR c:buaclw stmtegw al companie] fiihd aueln al ntmgar’u
Ede noi fandun dwectmnﬁte cﬁt:re mademlzarea companiei, creind nstfel noi locuri de

S ————————————
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munci , noi perspective de dezvoltare profesionala si noi standarde de calitate pentru

‘serviciile prestate gi nu in ultimul rind respectarea normelor europene de mediu,

Avidnd in yedere scopurile mentionate anterior, Planul de administrare (componenta
de administrare si componenta. de management ) devine pnnupa]ul document
strategic al C‘nmpamen de Apd Buzau, care integreazd atit principiile directoare
privind administrarea societdfii in intervalul 2018-2022, it 3 obiectivele

fundamentale, {intele de pBrﬁJmtanta sl priorititile strategice definite la nivelul

acelmasi orizont calendaristic.

DATE GENERALE CU PRIVIRE LA JUDETUL BUZAU SI PIATA IN
CARE SOCIETATEA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Profilul socio- economic al judetului Buziiu are relevant in privinta condmﬂur

de desfisurare a activititilor in aria de aperare, descrise in acest capital.

> POP'ULATIA
Judetul Buzdu are o densitate medie a populatiei de 73,9 lm:mton’{kmp, in

.mmparatxe cu: media npationald de 79,70 Iocumon/kmp. conform rezultatelor

provizorit nle remnsﬁmantulm populatiei din 2011, In cadrul Consiliuhui Judetean
Buziiu existd 87 de unitéti &dmm:stmtw—tenbnnalc care mlprind douii -municipii
(Buzﬁugi Rm- Sﬁrat)‘ trei orase (Nehoiu, Pogoanele si Pitirlagele) si 82 comune

constituite din 482 sate in total,

Populatia judefului Bu‘:ﬁu este de aproximativ 451 mii persoane, reprezentind
2,3 % din intreaga pu[mla;ie a Roméniei.

& ACTIVITATEA EEDNOM!GA

Istoric, activitatea economici din judet are la bazi comerful deoarece Buziul a

apdrut si s-a dezvu}tat ca tﬁrg la mtretﬁlerea cﬁﬂm‘ comerciale care fac Iegﬁrtum intre

Duhmgea, Muutema, Moldwa 51 Transilvama Exceptﬁnd intrarea in mummplul
Buziu prin banera Briilei, unde au fost amplasate n spema] obiective industriale,
toate celelalte intriri s-au dewoltnt “n principal pe segmentul comercml La finele

‘anului 2017, 10 judetul Buz-ﬁu activau 9449 firme, din care 3‘},7% in comert, 5 9% in
‘domeniul agneultum, sﬂmﬂmm i pescuituiui §i20,4 % in mdustne

Investitiile brute ale unitatilor locale active in judeful Buziu s-au ridicat anul

trecut la 734 muhmne le-n

‘Totalul ﬁupmfﬂ&l cultivate in anul zo17 s-a ridicat la 256.997 ha, din care

61,7% a fost cultivata cu EEI‘EH]E pentru l:mabe

‘Plan de adiministrare pentru perioada deexecutie a mandatului 2018-2022. Pagina 5



# RELIEFUL

Relieful este variat si dispus in trei trepte, care coboard de la nord-vest spre
sud-est. Astfel, in nord domind fnaljimile Muntilor Veancei 5i Bm;aulm feu virful

Penteleu de 1.772 m, §i varful Liciuti, de 1777 m), apoi in centry dealunle
‘aubmrpatim de curburii (Bunduqoaia, Ciolanu-Mipgura, Istntﬂ cu 754 m), i in sud
zona desesa Cam piel Rumﬁne, cil caracter p!emnnhm si u'impm Buzaului (m 80 1,
cn inclinare vesticd, pe directia nntdwest si estica, pe directia wesl—sud), Gherghitei,

Rﬁmmculm

Suprafata Judetulm este de 6.102,6 kmz (2,6 % din suprafata tarii). Judetul
Buziiu se intinde pe aproape tot bazinul hidrografic al raului Buziu care izvordste din

‘curbiira Carpatilor.

» INFRASTRUCTURA GENERALA
Infrastructura judefului Buziu se premntﬁ astfel:

Numérul de locuinte: 188.761

Lungimea ciilor ferate: 232 km

Lungimea drumurilor: DN ~ 322 km; DJ - ¢30 km; DC - 1.395 ki
Lungimea strizilor uriqenesu 380 km

Din care modernizate: 321 km

Lungnme: retea aductiuni si distributie- ‘apa: 2200 km

Lungime retea canal; 460 km

Kilometri tonducte gaze: 339,2 km

TR R R T N

Infrastructura - aetunlﬁ Judetulm Buziu este modestd in mmpamne cu

_potentialul Jude;u]m §i limiteazi demhnma cconomich sustenabild. Retesva de

drumun a judetulii are o lungime totald de 2647 km §i o densitate de 43km /

100km2 (in comparatie cu o medie mtmnalﬁ de 31 km /100kmz ). bmele]a natmnale ;
~acoperd 12.1% din acensti hln;E,'IEIE totali, restul fiind drumuri judetene si comunale.

Judetul are o reea de cale ferathi care este mai putin densd decit media nationald (38

km/1,000km2 in comparatie cu mﬁdm nannnalﬁ de 48km /1000km2 )

e
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1L, INFORMATII GENERALE PRIVIND SOCIETATEA COMPANIA DE APA

BUZAU S.A.

1L.1 Forma de organizare

Societatea este persoani juridici roméana gi este infiintatd ca societate pe actiuni in

‘conformitate cu legislatia romdnd aplicabild i ewdispozitiile Actului Constitutiv.

Denumirea a fost rezervati la Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Buziu cu
namirul .Im/ 1610/ 2007.

‘Obiectul de actiyitate al Smletﬁtii:

s Domeniul principal de activitate Cud CAEN 360 : Captarew, tratarea si
distributia apei,
/s Activitatea principald ; Cnd(‘:AEN 2600 Captarea, tratarea si distributia apei,

Sediul social al Societitii este in Municipiul Buziu , bdul Unirdi, bl 8 FGH,

‘Compania de Apit Buzau asigurd Serviciul de alimentare cu apdl si canalizare-epurare
n urmitoarele lmatimti conform tabelului:

. Localitate/ zona 'Sli_ls_ﬁ:{:m,ulj g Mirme o Sistemul de canalizare
P o R

1. | Buziu | PA DA

5| Merel DA DA

5 |Pietroasele | DA

4 | Patirlagele DA DA

5. | Pogoanele DA DA

6. | Nehoiu DA DA

7. | Rm Shrat DA DA

8. | Olment DA |

9. | Sirin DA
‘Plan de administrare pentru perloada de executiea mandatolui 20182022 Pagina7



10. | Cislau DA DA
11, | Vernesti DA
i2. | Chioidu DA DA
13. Kglt:‘mm DA DA
14. | Grebiinu DA
15. | Topliceni DA DA
16. | Sdpoca DA
17. | Manzilesti | DA
@ |Vipsest |DA
19. | Cerniitesti DA DA
20. | Beceni ; DA DA
21. | Vintila Voda DA
22, | Puiesti DA
23. | Murgesti DA
24, | Strulesti DA
25, | SabAtent DA
36, | Cabini DA
27, [ Padina DA
a8, | Naieni DA
29. | Cozieni DA
30.. | Magura DA
ah S 25
32. | ValeaSalciei | DA

‘Compania de Apa Buzau este operatorul. mgmnal al semcillnr puhlu:e de alimentare

cu apd §i canalizare din: _]udei;ul Buziu., Compania-a fost infiintatd in urma

Plande administrare pentrii perioada de executie a mandatului 2018-2022
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reorganizdrii prin divizare a Regiei Autonome Municipale Bu?ﬁu, prin hotirdrea

Consiliului Local al Municiptului Buzfu nr. 277 din 20.11.2007 si functioneazi ca
‘operator regional incepand cu 1 ianuarie 2008,

Compania are in administrarea sa, cu dmpt de folosin{a, retele de apa potabild, retele
de canalizare, rezervoare de inmagazinare, statii de captare, tratare, pompare §i
epurare cu terenurile aferente, cladiri pentru ateliere, clidiri administrative, utilaje

de interventie, autcm:hmule §i echipamente de calcul.
Obiectul de activitate al Companio de Apa S.A, Buziiu consta, in prineipal, din:

b captarea din sursele de suprafata gi subterane a cantititilor de apinecesare;

# tratarea apei pentru a-i asigura calitatea impusdde normative gi standarde;

» asigurarea tt'auspnrmiui si distribuirea apei potabile consumatorilor;

> asigurarea presiunii in reteaua de distributie a apei potabile prin intermendiul
statiilor de repompare si a statiilor de hidrofor;.

# colectarea, transportul i epurarea apelor uzate.

Aria deservitd de Compania de Apd S.A. Buziun mlpnnde municipiile Buziu si

Ramnicu Sirat, oragele Nehoiu, Patdrlagele si Pogoancle si comunele Chiojdu, Cisliu,
Grebinu, Merei, Pietroasele, Siriu, Topliceni, Ulmeni, Valea Ramnicului, Vernesti,

‘Sipoca, Vipereti, Cerndtegti, Vintili Vodd, Ménzilesti, Beceni, Puiegti, Murgest,
‘Sarulesti, Calvini, Cozieni, Magura, Nieni, P'adma, Sihateni, Lnstestithlea Salciei,

Compania de Apa Buz:lu detme hmenta clasa a Il-a pentru operarea serviciilor: de

‘alimentare cu np&isl de  canalizare {prm Ordinul Pregedintelui ANRSC nr.
4194/21.03.2018), prin care a fost autorizatd si exploateze sistemul public de
‘alimentare cu apﬂsl de canalizare din aria de operare.

Plan de administrare pentra perioada de executie a mandatulvi 2018-2022 Pagina 9



B7 UAT in judeful BUZAU
41 UAT in ADI

] | 24 de UAT cu Investigil POIM cu
~ | investitii de;

» Alimentare cu apain 43 de
M tocalltti din 18 UAT-ur

TnAlitat din 17 UAT-n

» Canalizare menajersin 58 de-

e

Apa Buznu Smiebnmea este admmistmtﬁ de, un Gunszlm de Admmishnhe fumat
dmtn-un numﬁr t;le ‘cine admmmmlmi 4 dmtre mesﬂa sunt admm:stmluri

neexecutivi si 1 este ad:mmstramr axecmﬁv acesla m:upand snmu!tan §i ﬁ.mntla dﬂ
director general adjunct . Toti sunt administratori independenti in aeceptmma Legii
;31{1;}91:. pﬁmnd3MWme comerciale. Mandaml Administratorilor este de 4 [patm)
ani. Consiliul de Administratie am puteri’ depline cu privire la conducerea. g
'adtmmstmrm metﬁth ol respectar

a limitelor stabilite prin obiectul de activitate 5
‘atrihuﬁﬂur expms prwﬁzute de Iege ca fiind de-¢ mmpeten;ﬂ Adunfrilor Generale.

Consiliul de Administratie a delegat conducerea executiva a  societdtii
Directorului Geneml |

Plan de administrare pentru perioada de executie a mandatulul 2018-2022 Pagind 10



Echipa de conducere executivi a societiifii este formati din:
- Director General;

. Director General Adjunct;

- Director Evonomic;

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie §i este
rispunzitor de administrarea operativii curentd a Societdtil si alte responsabilitati

‘similare care ii sunt delegate de citre Consiliul de Administratie. Responsabilititile
Directoralui General sunt stabilite prin Contractul de Mandat incheiat cu

presedmtcle Consiliului de Administratie in conformitate cu OUG nr, 10 din 2011
privind ‘mésuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, cu

‘modificirile si completarile ulterioare.

Directorul Adjunet are urmétoarele arii de r‘e.spnnsabﬂitﬂte:

o Activitatea de investitii finanfare externi(UIP-fonduri de coeziune)
o Acmrltateatehmca

o Activitatea de achizitii publice

=) Activitatea de aprovizionare

o Aﬂtmtatea de mentenanti

Directorul Economic este responsabil pentru:

Gestionarea patrimoniului finante,

‘Respectarea legislatiei fiscale la nivel de societate,

Intocmirea bugetului general al societdtii,

Raportarea rezultatelor financiare ale: societitii si

Elabotarea si implementarea sistemului general de wldenta a gemuml
mebﬁtn.

g oo oo

1> DESCRIEREA SISTEMELOR DE ALIMENTARE CU APA
it vederea amgurﬁm unei capamtﬁtl optime de coordonare a activititii, aria de

;nperare este rmpirtﬂ.ﬁ in centre zonale §i centre operationale.

AU (include si Punctul de lucru 25 Sptaru-

_Cnstestl) furmzeaza apa pntahﬂa in proportie de 75 % popu‘lanel si 25 % agentilor
‘economici si institutiilor publice din BUZAU si din apa distribuita localitatii
‘Spataru/Costesti, 71,1% este furnizata populatiei. In Buzau si Spataru sunt 116708
loeuitort, din care 116564 sunt bransati la sistemul da alimentare cu apa. Noile statii
de tratare dispun de toate mellltatlla de tratare a apei (instalatii de elorinare si de
‘eliminare a manganului, fierului si clorurilor in exces- la S.T. Zahar si ST, Est, si
‘instalatii de clorinare si de eliminam, a mauganulm st flerului in excess 1a S.T. Sud ),

e ——
Plan de administrare pentrit perioada de executie a mandatului 2018-2022 ‘Pagind 11



astfel incat apa potabila furnizata in municipiul Buzau si in localitatea Spataru este
conforma cu cerintele Directivei Europeane 08/83/CE privind calitatea apei destinate
consumnlui uman, transpuse in legislatia romaneasca prin L45B,!Em2 ou
completarile si modificarile ulterioare.

| —furnizeaza apa potabila in proportie de

?2,,1% populalml si 2?,9 % agenutnr emnﬂmm si institutiilor pubhce In comuna
‘Merei sunt 6803 locuitord, din care 5882 sunt’ bransati la sistemul de alimentare cu
‘apa. Apa potabila furnizata in localitatile comunei Merei este conforma cu cerintele
Directivei Eumpeam 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman,
transpuse in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si maodificarile
uiterioare.

PER Al - LE -furnizeaza apa potabila in
proportie de 91.7% populatlﬂ si 83% agentﬂm' economici si institutiilor publice. In
comuna Pletraasele sunt 3301 luq:nltori din care 2893 sunt brausat:l la sistemul de
alimentare cu apa. Apa potabila furnizata in localitatile comunei Preumsale esta
conforma cu cerintele Directivei Europeane 98/83/CE pnvmd calitatea apei demnate
consumului uman, transpuse in legislatia romaneasca prin 1458/2002, cu
completarile si modificarile ulterioare,

: A p g ~furnizeaza apa potabila in
,pmpcvrtle de 82,4 Bﬁ pnpu]atm si 1?,15 % ngentllor econamici si institutiilor publice. In

Patarlagele sunt 7304 locuitori, din care 5052 sunt bransati la sistemul de alimentare

cu apa. Noua state de tratare dispune de toate facilitatile de tratare a apei (instalatii
de clorinare si de eliminare a manganulul, fierului si-eloruriler in exces), astfel incat

-apa potabila furnizata in localitatile UAT. Patarlagele este conforma cu cerintele

Directivei Europeane oB/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman,

‘transpuse in legislatia mmaneasca prin quafmm, o mmplatarﬂe si mndlﬁcanln

tlterioare:

;. ~furnizeaza apa potabila in

:pmportm de 6{},9% pupulatlmsl 3&.1% agentilur economici si institutiilor publice. In

Puguanele sunt 7275 locuitori, din care 6561 sunt bransati. !a sisternul de alimentare
cu apa. Apa potabila furnizata in orasul Pogoanele nu este mnfnrma e cerintels

iDlrettwm Eurupeane 93}33{01& pnvind :mlitatea apei desﬁnate mnsmnuim urﬁan,

ultarmare, la pammetm] clurun, la care se imegistmam depasirl spmadlc S-l;‘-

-'mtentmneaza e]immarea acﬂamﬁ inconvenient prin. achizitionarea unei’ mstalatu de

oSmozE.

CENTRUI iRA Al 6 NF ~f1umzmmapapotabilainpmpumcda
52.5% populahm i 47.? % agmmur uwnumm si institutiilor publice, In orasul

‘Nehoiu sunt 10211 loeuitori, din care 6310 sunt bransati a sistemul de alimentare cu

apa, Noua state de tratare Siriu dispune de toate facilitatile de tratare a apei (instalatii
de ﬁltrﬂm tratare cu polmlomra de aluminiu, de clorinare cu clor gazm} astfel incat
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apa potabila furnizata in localitatile UAT Nehoiu este conforma cu cerintels
Directivei Europeane 08/83/CE prmnd calitatea apei destinate consumului uman,
trlanﬂpuae in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si modificarile
uiterioare.

TIONAL 7 RAM SARAT - furnizeaza apa pombllﬂ in
pmpmme de 8o, % pupulatlel 5i 10,1 % agentilur economict si institutiilor publice
din. Ramnicu Sarat. In Ramnicu Sarat sunt 33843 locuitord, din care 33843 sunt
bransati la sistemul de alimentare cu apa. Prin POIM 2014-2020 se vor exocuta statii
de tratare prevazute cu instalatii de eliminare a fierului, manganului si clorurilor, in

‘vederea conformarii calitatii apei distribuite in munieipinl Ramnicu Sarat eu cerintele

Directivel Europene. 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumulul uman,
tlianspuse in legislatia romaneasea prin L458/2002, cu completarile si modificarile
ulteripare.

E A A JTLMENI —tfurnizeaza apa patabﬂa in proportie de
97,6% pﬂpulameu si 2,4% agentilor economici si institutiilor publice; In comuna
Ulmeni sunt 3199 locuitori, din care 1318 sunt bransat la sistemul de alimentare cu
apa. In vederea conformarii calitatii apei potabile cu cerintele Directivei Europeane

98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman, transpuse in legislatia

romaneasca prin La.'sﬂfznuz cu camp]etanle si modificarile ultericare, alimentarea

Tlocalitatilor Ulmeni si Valeele se realizeaza din reteana de distributie a satului Dealul

Viei/Merei

m&mmw - furnizeaza apa potabila in proportie de
77.5% populatiei si 22,5% agentilor economici si institutiilor publice. In comuna Siriu
sunt 3211 !ncmtnrl, din care 20R8 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa.
UAT. Siriu se alimenteaza din Statia de tratare Siriu, care dispune de toate

facilitatile de tratare a apei (instalatii de filtrare, tratare cu polmlomra de aluminiu,

de clorinare cu clor gazos), astfel incat apa potabila furnizata in localitatile U.A.T,

Siriu este conforma cu cerintele Directivei Europeane 98/83/CE privind ealitatea

apel destinate consumului uman, transpuse in legislatia romaneasca prin

L458/2002, cu completarile si modificarile ulterioare.

AL 10 LI — furnizeaza apa potabila in proportie de
88,1% pnpulattex si 11,0 % agentilor economici si institutiilar publice, In comuna
Cislau sunt 4697 locuitord, din care 2850 sunt bransati la sistemul de alimentare cu
apa: Pentru sistemul de alimentare cu apa Cislau, prin POIM 2014-2020 se vor
executa instalatii de tratare, in vederea conformarii calitatii apei furnizate cu cerintele
Directivei Eumpane gﬂfﬁngE pnwnd calitatea apei destinate consumului. uman;
transpuse in legislatia romanessca prin L458/2002, cu completarile si modificarile
ulterioare.

QEHIBMREWMMLXEE&E&I! — furnizeaza apa potabila in
-propartle de 91,9% populatiei si 8,1 % ngenulcrr emnumim s imstitutlﬂm publice. Tn

comuna Vemesh sunt’ 8&33 lnmtun, din care 8574 sunt bransati Ia sistemul de
alimentare c1 apa. Noua statie de tratare dispune de toate facilitatile de tratare a apei
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(instalatii automate de clorinare), astfel incat apa potabila furnizata in localitatile
comunei Vernesti este conforma cu eermtele Directivei Europeane 93;‘83,~'CF privind
calitates apel destinate consumnului uman, transpuse in legislatia romaneasca prin
L458/2002, cu completarile si modificarile ulterioare.

CENTRUL OPERATIONAL 13 CHIOJDU- furnizeaza apa potabila in proportie

de 90,9% populatnen 81 9,1% agenhlm economici si institutiilor publice. Tn comuna
Chmgdu sunt 3509 locuitori, din eare 1917sunt bransati la sistemul de alimentare cu
apa. Pentru sistemul de alimentare cu apa Chiojdu, prin POIM 2014-2020 se vor
executa instalatii de tratare, in vederen conformarii calitatii apei furnizate cu cerintele
Directivei Europene 98/83/CE privind calitatea apei destinate mnsumulm uman,
transpuse in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si modlﬁcanle
ulterioans,

‘ ' A RAMNICY ~furnizeaza apa potabila
in m*npnrhe de 86. 9% pupu]atle.: i 13,1% agenhlnr economici si institutiilor publice.
In comuna Valea Ramnicului sunt 5425 locuitori, din care 5425 sunt bransati la
sistemul de alimentare cu apa. Noua statie de tratare dispune de toate facilitatile de

tratare a apei (instalatii de clorinare si de eliminare a fierului, manganulm)f astfel

incat apa potabila furnizata in localitatile comunei Valea Ramnicului este conforma
cu cerintele Directivei mepene 98/83/CE privind calitatea apei destinate
consumului uman, _transpuse in legislatia romaneasca prin L[458/2002. cu
completarile si modificarile ulterioare,

| ' REBANU —furnizeaza apa potabila in pmportle
de gzﬁ % pﬂpu]aﬁei si 7*.2 %% agenﬁlor economici si imtitmiilm publice. In comuna
Grebanu sunt 5319 locuitori, din care 4051 sunt bransati la sistemul de alimentare cu
apa. Noile statii de tratare din localitatea Plevna dispun de toate facilitatile de tratare
a apei (mstalam de c]ormana- si de al:mlmm A manganuini, ﬁf-mlul in lnmhtat&a
Plevna), astfel incat apa potabila furnizata in localitate Plevna este conforma cu
cerintele Directivei Europeane 98/ 83/CE pnwnd calitatea apei destinate consumului
uman, transpuse in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si
modificarile ulteripare. Pentru sistemul de alimentare cu apa Grebanu, prin- P{)IM
2014-2020 Se YOr exécuta instalatii de tratare, in vederea conformarii calitatii apei cu
cerintele Directivei Europene 98/83/CE prlvind calitatea apei destinate mnsumulm
uman, transpuse in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si
modlﬁcaﬁle ulterioate..

NTH PERATIONAL 15 TOPLICENI - furnizeaza apa potabila in

:lpmpur‘tlﬂ de 97.3 % pnpulatjm si 2;,? % agent!!ur economici si institutiilor publice. In

comuna Tanmem sunt 4080 locuitori, din care 1370 sunt bransati la sistemul de
alimentare e apa. Noua statie de tratare dispine de toate facilitatile de tratave : nape:
{instalatii de clorinare si de eliminare a manganului, fierului), astfel ineat apa
potabila fortizata in localitatile U.AT, Topliceni sty conforma oy cerintele
Directivel Europeane gB{ﬂg,"CE prmnd calitatea apei destinate consumului uman,
transpuse in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si modificarile
ulterioare.
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CENTRUL OPERATIONAL 16 SAPOCA - furhizeaza apa potabila in proportie de

B3.7% populahe] st 36,3 % agentilor economici si institutiilor publice din U.AT,

Sapoca si Cernatesti. In comung Sapocd sunt 3305 lmmtun, din care 3305 stnt
bransati la sistemul de alimentare cu apa, iar in comuna Cernatesti sunt 3847
locuitori, din care 3317 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa din sursa

‘Sapoca. Noua statie de tratare Sapoca dispune de toate facilitatile de tratare a apei

(instalatii de elorinare si de elnmmame a manganului, fierului si clorurilor in exces),
astfel incat apa potabila furnizata in comunele Sapoea si Cernatesti este conforma eu
cerintele Directivei Eurnpeane 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului

uiman, transpuse in legislatia. romaneasca prin 1458/2002, cu completarile si

modlﬁcanle ulterioare,

LESTI- furmzeaza apa potabila in

pmpnrtm de 93,1 % pupulattm 81 6,9 % agmtnlar economici si institutiilor puhlme din

Manzalesti. In Manzalesti sunt 2501 locuitori, din care g11 sunt bransati la sistemul
de alimentare cu apa. Pentru sistemul de alimentare cu apa Valea "ﬂamtuim, la Statia
de Tratare prin POIM 2014-2020 se vor executa instalatii de tratare, in vederea
conformarii calitatii apel furnizate cu eenntale Directivei Europene 98/ ﬂsjcb, prwmd
calitatea apet destinate consumului uman, transpuse in legislatia romaneasca prin
Ms&faﬂm cu completarile si modificarile ulterioare.

~ Sistemul de alimentare ¢u apa Valea Slanicului cuprinde toate localitatile aval
de barajul Ciresu — Manzalesti, Vintila Voda, Sarulesti, Beceni si Cernatesti/Fulga —
si prin POIM 2014-2020 se va realiza mnfarmarea calitatii apel furnizate din Statia

‘de Tratare catre toate localitatile enumerate anterior,

RESTI- furnizeaza apa potabila in

'pruporhe de 94.9% populatie: si 5,1 % a,genr economici si institutiilor publice; In

comuna Viperesti sunt 3493 locuitori, din care 531 sunt bransati la sistemul de
alimentare cu apa. . Pentru sistemul de alimentare cu apa Viperesti, prin POIM
2014-2020 se vor executa instalatii de tratare, in vederea conformarii calitatii apei
furnizate cu cerintele Directivei. Eumpane 93/33 fCE privind calitatea apei destinate
consumului uman, transpuse  in legislatia romaneasca prin Lqﬁﬂ,faouﬂ cu
completarile si modificarile ulterioare.

. OPERATIONAL 19 CERNATESTI/localitatea Fulga -ﬁxmﬂem apa
potabﬂa in proportie de 99,7% populatiei si 0.3% a:gentilnr economici si institutiilor
publice; In localitatea Fulga sunt 406 lncuitard, din care 343 sunt bransati la -tistemul

«de alimentare eu apa Valea Slanicului

BECENT -furnizeaz apa potabila in proportie de

’37, % populatm " 12 B %agentllnr eeonomic si mst:tuthlm publice. In comimna
-'Beaeni sunt 4403 1ucnitm1 dm care 3169 sunt hnsm.sall lu slhmmlll de ahmcnlar& ot

‘apa Valea Slamculm
e T
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PUNCT DE LUCRLI 21 VINTILA VODA -furnizeaza apa potabila in proportie de
88,4 % populatiei si 11,6% agentilor economici si institutiilor publice. 1In Vintila Voda

‘sunt 3131 locuitori; din care 1724 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa Va]m

Slanicului

Punct Lucru 22 PUIESTI ~furnizeaza apa potabila populatiei, agentilor economiei
si/institutiilor publice, In comuna Puiesti sunt 4368 locuitori, din care 3278 sunt

bransati la sistemul de alimentare cu apa, Alimentarea localitatii Puiesti se va
realizeaza, conform luerarilor prevazute in POIM 2014-2020, din frontul de captare
Voetin int vederea conformarii calitatii apei potabile e cerintele Directivei Europeane
9&/&3,{{3]? privind calitatea apei destinate consumului uman, transpuse in legislatia
romaneasca prin L458,/2002, eu completarile si modificarile ulterioare.

y U 23MU ~furnizeaza apa potabila populatiei, agentilor
economiei si institutiilor publice. In comuna Murgesti sunt 1550 locuitori, din care

‘803 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa. In permad,ﬂ 201&-2020. e vor
‘exeenta instalatii de tratare a apei distribuite in Murgesti, in vederea conformarii

calitatii apei cu cerintele Directivei Eumpana 98/83/CE privind calitatea apei

‘destinate consumulm uman, transpuse in legislatia romaneasca prin 1458/z002, cu

completarile si modificarile ulterioare.

PUNCT DE LUCRU 24 SARULESTI ~furnizeaza apa potabila in proportie de

96,2 % populatiei si 3,8 % ngenh!or ‘economici si institutiilor publme In comuna
‘Sarulesti sunt 1346 locuitori, din care 373 sunt bransati la srstemul de alimentare cu
7apa Valea Slanicului

E LUCRU 1A - furnizeaza apa pntabila populatiel,

'agenlilor economici si institutiilor publlce In comuna Sahateni sunt 3130 locuimrj,

din care 908 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa, Apa potabila furnizata in

‘comuna Sahateni nu este conforms cu cerintele Directivei Europeane 98/83/CE
‘prmnd calitatea apei destinate consumului uman, transpuse in legislatia romaneasea
prin L458f20n2 cu wmplertan]f: si modificarile ultericare, la parametrul a]nruri

nitriti, amoniu la care se inregistreaza depasiri sporadic: Prin fonduri proprii se va

executa in 2018 statie de tratare in vederea conformarii cu oenmele Directivei

Europeane 98/83/CE pmrinﬂ calitatea apei destinate consumului uman, transpuse in

legislatia romaneasca prin L458/2002, cu mmpletarlie si modificarile ulterioare.

PUNCT DE_LUCRU 27 VALEA SAYCIEL-furnizeaza apa potabila populatiei,

agentilor economici si institutiilor publice. In comuna Valea Salciei sunt 1063
locuitori, din care 468 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa Valea Salcie.
Statia de clorinare dispune de sistem automatizat de clorinare cu clor gazos astfel
incat apa potabila furnizata in loealitatile U.AT. Valea Salciei vste conforma cu

cerintele Directivei Europene 98/83/C CE privind calitatea apei deannate consumulm

uman, tmmpus.e in ‘legislatia romaneasea prin L458/2002, cu mmpletanl& si

modxﬁcm ile ulten.mm
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PUNCT DE LUCRU 32 CAl
ﬂmnmmm 5i msutumlor publm. In cﬂmuna Calvim sunt 3173 locuitori, din care
:E-?u sunt brsmsatl Ia 5Mmui de nhmmtnre cuapa. Pentru mstemul deahmantare cu

CENTRUL OPERATIONAL 28 PADINA- furnizeaza apa potabila populatie,

agentilor economici si institutiilor publice. In comuna Padina sunt 4928 locuitori, din

‘care 3785 sunt bransati la sistemul de alimentare cu apa. Smﬂa de tratare dispune de

instalatie automata de clnnnare dar apa potabﬂa furnizata nu este conforma cu

‘cerintele Directivei Europeane 93,." 83/CE privind calitatea apei destinate consumului

uman, transpuse in legislatia romaneasca prin L458/2002, cu completarile si
modificarile ulterioare la parametru amoniu, cloruri, mangan, fier, bor, In pericada

‘2018-2020 se intentioneaza eliminarea acestui inconvenient prin achizitionarea unei
‘instalatii de osmoza.

IC AENI - furnizeaza apa potabila populatiei, agentilor

‘economici si institutiilor publice: In comuna Naeni sunt 1765 locuitori, din care 575

sunit bransati la sistemul de alimentare cu apa. Statia de tratare dispune de instalatii
automate de clorinare, astfel incat apa potabila furnizata in localitatile comunei
Naeni este confarma cu cerintele Directivei Europeam 98/83/CE privind calitatea

‘apei destinate consumului uman, transpuse in legislatia romaneasca prin

L458/2002, cu completarile si modificarile ulterioare,

ENI- furnizeaza apa putahlla populatiei, agentilor

\:emnumlm si instltuhilnr pubhue In comuna Cozieni sunt 2015 locuitori, din care
955 sunt bransati la sistemul de slimentare en apa. Statia de tratare dispune de
‘instalatii automate de clorinare, astfel incat apa potabila furnizata in localitatile
‘comunei Cozieni este conforma cu cerintele Directivei Europeane 98/83/CE pﬂwnd

calitatea apei destinate consumulii uman, transpuse in legislatia romaneasca prin
L458/2002, cu completarile si modificarile ulbennam

DE LUC 1 MA — furnizeaza apa potabila populatiei, agentilor

‘economici si mstltnt]ﬂur publme In comuna Magura sunt 2458 locuitori, din care
1663 sunt bransatl la sistemul de alimentare cu apa. Pentru sistemul de alimentare cu
apa in sat Magura, din fonduri proprii si prin POIM 2014-2020; se vor monta
‘instalatii de clorinare cu hipoclorit cu dozare automata, Statia de tratare din
Gospodaria de apa Ciuta dispune de toate. facilitatile de tratare a apei [instn]ﬂtil
automate de clorinare), astfel incat apa potabila furnizata in loealitatile nnmuum este
‘conforma cu cerintele Directivei Eumpea.ne o8/ 83,9' CE pnvmd calitaten apei destma{:e
consumului - uman, transpuse in legislatia romaneasca prin [458/2002, cu
‘completarile si modificarile ulterioare.

N1 - furnizenza apa potabila populatiei, agentilor

apa Calvini, prm PDIM 2014—2{:20 5e VOr executa instalatii de tratare, in vederea

‘conformarii cahtallt apei furnizate cu cerintele Directivei Europene 98/83/CE privind

calitatea’ apm destinate mnsummﬂux uman, tra.m.puse in leglslatm romaneasca prm

qusﬂfnonﬂ cu mmpletarile si modifi cmle ulterioare.
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» SISTEMUL DE CANATIZARE

o e RN Cantitate
Ni Centry, L““ﬂm'* locuitori | Nr. total |apa uzata | Numar
Nr. |Operational [retea de| " . el EAU i
ert. |/ Punct de |canalizare | SOP€Stati jde  |preluata | SEAU in
bl | ey pr a racorduri | canalizare | functiune
22 canalizare sem 12018
1 Buzai 153.83 114,355 14,811 3,662,300 i
2 Merei 4.44 ‘231 114 13.917 1
3 Patarlagele | 18.92 2,445 1863 21,350 1
4 Pogoanele 47.20 5,365 1,666 30,198 1
5 Nehoiu 52.25 | 5:763 _ | 1534 63,919 |1
6 Rm. Sarat | 93.91 30,752 6,027 557,719 1
7 Cislau [5.50 61 33 1,705 1
E: | Chiojdu 10.86 | 516 253 | 4.452 1
9 ValeaRm. |74 1,444 503 5:061 0
|10 | Topliceni 3.99 477 | 222 2,097 o
11 |Cernatesti | 643 187 |80 [2832 L
12 | Beceni 3.03 290 53 4,152 1

11,2 Structura actionariatului Cumpnnm Apa S.A, .Buzﬁu

Societatea Compania Ap& SA Buziiu este persoand juridics romand si este infiintat ca
societate pe actiuni cu capital integral al UA.T —urilor membre ale A.D.L. ,,Buzau
2008", In conformitate cu legislatia romand aplicabild i cu ﬂispoziﬂile Actului sin
Constitutiv. §ase UAT-uri membre A.D.I «Buziu 2008" hu hotérat sd pnrtlml)e la
capitalul social al Companici de Aps SA Buziu, societate rezultati in urma
reorganizarii Reg[e! Autonome Munu:{pale «RAM" Buziiu,

Lamtalul social total suhscns al Eometﬁtu este de 4 613. 'mn lei din care apurt in
naturi, in valoare de 3.587.601 lei, viirsat integral si aport in numerar in valoars
totald de 1.076.009 lei .

Lapnal ul 501:‘.13] este dmz;at in 46 137 ac;lmﬂ. tumerotate de la 1 1a 46.137 innlusiv, cu
‘o valoare nommala de 100 lei fiecare.

Actmnani partkzpﬁ la E&pltﬂlﬂl social cu aporturi in numerar st in natura, subscrise §i
virsate; dupd eum urmeazd;

a) M-unit'ipiul I‘.’Iu?ﬁu - aport in valoare totali de 3.500.000, integral virsat, din care
aport in naturd in valoare de 3.489.021 i aport in numerar in valoare de 10.979,
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reprezentind 75,86% din capitalul social, impértit in 35.000 actiuni nominative;

numerotate dela1la 35.000 inclusiv:

b) Judeful Buzdu - aport fn numerar in valoare totald de 500.000, integral vilrsat ,

reprezentind 10,84% din capitalul social, impértit in 5.000 actiuni nominative,
numerotate de |a 35.001 la 40.001 inclusiv

¢} Municipiul Rimnicu Sérat - aport in numerar in valoare totald de 400,000,

integral virsat, reprezentind 8, 67% din capitalul soclal, divizat in  4.000 actiuni

mnominative, numerntate de la 40,002 ]a 44.002 inclusiv.

d) Orasul Nehoiu — aport in numerar in valoare totald de 80.000, integral vﬁrsat,
reprezentind 1,73%  din mpitalul soeial; divizat in 800 actiuni nominative,

numerotate de la 44.003 la 44.803 inclusiv.

e) Orasul Pﬁﬁﬂagﬂle - aport in numerar in valoare totali de 70.000, integral viirsat,
reprezentind  1,52% din capitalul social, divizat in 700 actiuni nominative,

numerotate de la 44.804 la 45 504 inelusiv;

f) Orasul Pogpanele - aport in valoare totald de 63.700, din care aport in naturd
-integral virsat in valoare de 48.670 lei i aport in numerar in valoare de 15.030 lal,
‘iutegral varsat, reprezentind 1,38% din capitalul social, divizat in 537 actiuni
‘nominative, numerotate de la 45.505 la 46.142 inclusiy,

1.3 Planul de administrare

Planul de administrare pentru perivada 2018-2022, este elaborat in conformitate cu
..prevedenle OUG 109/2011 privind guvernanta mrporatwﬁ il mtrepnndenlor publice
si are la bazi viziunea manageriald a membrilor Consilinlui de Mmmlstmtw., asupra
‘Im'qlutlm 5.C Compﬂnm de Apit. 8.A Buziiu pe termen scurt, mediu §i lung; in scopul
indeplinirii de ciitre societate a obiectivelor si conditionalitdfilor stabilite prin
procesul de regmnahzare fundame-ntate pe continuarea lmplamentﬁru $l
‘consolidarea pmceselm de’ dem!tare niodernizare si retehnuloglznm ‘duorabild in
‘conditii de eficienta.

f Planul de Administrare reflecta politica generald a Cousiliului de Admmlbtratle §i

anume aceea de a consolida pozitia §.C. Compania de Apd S.A. Buziu in raport cu
‘celelalte companii de pmﬁ[ similar din Roménia si de a mnhmm s fie un factor de

stabilitate pentru angajatii sii, pentru familiile acestara, si totodatd pentru utilizatorii

serviciilor din aria sa de operare.

Directiile de dezvoltare si eficientizare ale S.C. Compania de Apd §.A. Buziu, definite
prin Planul de Administrare si nperatimﬂzam prm Pllanul de Management, alahumt

de Directorul General al societdfii, are la bazi pr ncipiile guvernantel mrporahw
care statueazfi o atitudine responsabili, pmfesmmata si eticd a companiei in raport cu
prinmpahi sii colabaratori: utilizatorii serviciilor, autorititi locale, aumnfﬂti de
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reglementare, organisme de control, angajati §i alte categorii de colaboratori interni
si externi.

Membm Consiliului de Administratie vor avea in vedere ca pe durata mandatului ce

le revine, S.C. Compania de Apn S.A. Buziu si fie tratatd de citre toti paﬂenam

Societdtii din mediul economic ca o organizatie profesionisti, competitivd si aliniati

din punct de vedere al practicilor manageriale la cerintele si standardele de calitate
ale Uniunii Europene.

Pornind de la acest deziderat, ariile strategice de activitate ale societitii vor fi
reprezentate de activitatea de pmduatm si activitatea comerciald generatoare de
valoarea adiugati pentru societate si care cantnhuue la mentinerea finangirii acesteia

51 activitatea de investitii ca unicd modalitate de a- dsigura paritatea competitiva cu

companiile care opereazi pe piata de profil, un obiectiv strategic al companiei fiind

acela al atmgem de noi fonduri dlm;mnate citre modernizarea companiei, creand
astfel noi locuri de muncé, noi perspective de dezvoltare profesionali si noi standarde

de calitate pentrn servicifle prestate i o in ultimul rand respectarea directivelor

europene de mediu.

1.4 Legislatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activititii

intreprinderii publice

Prevederile l‘egislative,&pliﬂahilé serviciilor de utilitate publica de apé si de canalizare

sunt trecute in revistd in continuare:

LEGISLATIE ROMANA

» Legea nr. 31/ig90 privind societitile comerciale republicats, eu
modificiirile $i completirile ulterioare..

'« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 109{2011 privind guvernam
corporativi a intrepnnderﬂor publice modificatd si aprobatii prin Legea nr.
111/2016.

« Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 pentrd aprobarea Normelor
mehndologme de aplwam a unor prevederi din Ordonanta de urg,enti a
G:l';'iemuhu nr. mgfmu pmrmd guvernanta corporativi a irtmprmderllnr
publice

« legea nr. 241/2006, a serviciului de alimentare cu apa si canalizare,
republicaty, cu modificirile §i completirile ulterioare,

s Legeanr. 5]!2006 a serviciilor comunitare de utihtatl publice, republicata,
eu modificirile si completérile ulterioare.

s Legeanr 107/1996, Legea apelor cu modificirile 51 mmp!etﬁnle ulterioare.

« Ondinul nr. 9o0/2007 pentru aprobares Contractului-cadru  de
furnizare/ prestare a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

o Ordinul nr. Bg/zo07 pentru aprobarea Caietului cle aarclm-mdm al
semmulm de alimentare cu apd §i de canalizare.

« Ordinul 1ir, BS.!mn'? pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului
de alimentare cu ap# si de canalizare

& lege ‘nr. 215,1'2001 a administratiei publice locale, republicatd, ecu
modificarile s1 mmpletﬁmle ulterioare
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Hotirdre nr. 961/2009 prMnd ﬂpml‘mr\ea Ghidului-cadra pantru
elaborarea standardelor minime de calitate si a standardelor minime de

cost pentru serviciile publice descentralizate.

Ordonanta de urgentd nr. 26/2013 privlnd intarirea disciplinei financiare

la nivelul unor operatori economici la care statul sau  unititile

‘ﬂdmmlstratw-temorm}e sunt autmuan unici ori majoritari sau detin direct

ori indirect o participatie majﬂntara cu modificirile si completin]e
ulterioare

Ordin nr. 1450/2010 - Ghid finantare - protectia resurselor de apd, sisteme

de alimentare cu apé; ete. cu modificirile si completarile ulterioare.

Ordin nr . 200/638/2010 privind aprobarea Metodologiei de acordare a

derogérilor pentru parametrii chimiei, in conformitate cu prevederile art. 9
din Legea nr, 458/2002 privind calrtatea apei potabile,

LEGISLATIE EUROPEANA

m
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Directiva nr. 60 din 23 Octombrie 2000 de stabilire a unui cadru de
pnhtlca mmunﬂarﬁ in domeniul apei.

Directiva nr, 82din g Decembrie 1996 privind controlul : a&upra riscului de
accidente ma,}orﬁ care implicd substanfe periculoase.

Directiva nr, 61 din 24 Septembrie 1996 privind prevenirea si controlul

integrat al polurii.

Directiva nr, 869 din g Octombrie 1979 privind metodele de mistrare si
frecventa pralpvﬁm de probe §i a analizirii apei de suprafatd destinate
preparirii apei potabile in statele membre (79/869/CEE).

Divectiva nr. 440 din 16 Iunia 1975 privind cerintele calimrive _pentru apa

de suprafatd dﬁtmati preparirii apei potabile in statlele membre
(75/440/CEE).

Directiva nr. 83 din 3 Noiembrie 1908 privind calitatea apei destinate
consumului uman.
Directiva nr. 271 din 21 Mai 1991 privind tratarea apelor urbane reziduale

(91/271/CEE).

Directiva nr. 68 din 17 Decembrie 1980 privind protectia Hpelm: subterane
impotriva poludrii cauzate de anumite substante periculoase (80/68/CEE).
Directiva nr. 676 din 12 Decembm 1991 privind protectia apelor impotriva
polulirii cu nitrati proveniti din surse -agricole (91/676/CEE).

Directiva nr. 278 din 12 Tunie 1986 privind protectia mediului, in special a
solului, atunci cand se utilizeazi ndmoluri de epurare in agrmuitma
(86/278/CEE).



Il OBIECTUL, MISIUNEA SI PRINCIPIILE CE GUVERNEAZA
ACTIVITATEA SOCIETATIL

A. PRINCIPI GENERALF, DE MANAGEMENT

Viziunea de management aferentd Planului de Administrare este concentratd pe
respectarea unor principii fundamentale de management corporativ, premisi a
maximizirii eficientel si eficacititii Companiei de Apd S.A, Buziu, pentru penoada
2018-2022.

1. Principiul asigurdrii concordantei dintre parametrii sistemului de

‘management al organizatiei cu caracteristicile sale esentiale gi ale mediului in care isi
desfiisonrd activitatea,

Asigurarea funcucnalttitu si competitivititii organizatiel implici o mmanentii
corelare, adaptare i perfectionare a sistemului de management la situatia efectiv

-existentd In cadrul sy, la contextul socio-economic in care-si desfliscari activitiitile.

2. Principiul managementului participativ:

s prin implicarea managanlor specmhs;nlur din Companie
o prin permanentizarea ¢u frecventd cel pufin lunark a sedintelor tip board
management cu participarea directorilor executivi i ori de cite ori e mml
managementului de nivel mediu $l a altor specialisti din cadrul companiei.
» - prin consultarea salariatilor prin diferite metode cu privire la prin::ipa]e!e
decizii cu impact in zona de resurse umane.
9 Pnncipiul motivirii tuturor factorilor implicati in activitatea companie:
motivarea ca principiu general de ‘management al organizatiei, exprima necesitatea
unei asemenea dimensioniri si alocAri a resurselor, a stabilicii si utilizérii

stimulentelor $i sanctiunilor materiale 3i morale de citre factorii decizionali, astfel

incit s& se asigure o Impletite armonioasa a intereselor tutnror parq;nlnr :mpl:cata,

genetatoare de performante superioare ale companiei.

4. Principiul eficacititii &1 eficientei: Dimensionarea, structurarea si
‘combinarea tuturor proceselor si relatiilor manageriale este necesar 34 aibi tn vedere
‘maximizarea efectelor pozitive économica-saciale cuantificabile si necuantifi Eﬂbll& alﬁr

organizatiel, baza asiguriini unei competitivitati ridicate.
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B. PRINCIPII DIRECTOARE PRIVIND ADMINISTRAREA
COMPANIEI DE APAS.A. BUZAU

1. RELATIA CU UTILIZATORII

Relatia cu utilizatorii va avea la bazi urmatoarele linii directoare: P |
a) Imbuniititirea calitatii serviciilor prestate - se va realiza 0 monitorizare
atenti a modului de interactionare a angajatilor companiei cu utilizatorii
serviciului de alimentare cu api si canalizare, in vederes Tmbunatatirii
activitdtii de prestare a serviciilor. o
b) Extinderea si imbunatatirea fAuxurilor comunicationale - se va
uemdari imbunatitirea activitatii de relatii publice, in conditii de transparents,
prin toate mijloacele tehnice, ' _ ;
¢) Solutionarea prompti a reclamatiilor - se va avea in vedere
imbunititirea in mod permanent a procentului de reclamatii solutionate intr-
un termen cit mai scurt, utilizénd sistemul de evaluare a performantelor, ca
_ parghie coercitivi pentru angajati in vederea imbundtatirii relatied cu cetitenii.
d) Constientizare $i implicare - se va elabora o politich integrati de atragere
- & nol consumatori in rejeaua de furnizare a servicitlor de alimentare cu apa si
canalizare; . o I
€) Confidentialitate - se va elabora o politicd de confidentialitate cu privire la
datele cu caracter personal ale consumatorilor; 5 o
) Performanta - pornind de la sistemul de cvaluare a performantelor
personalului, care va fi extins in continuare, pentru posturile care presapun
Interactiunea cu cetdteanul vor fi stabilite criterii de evaluare specifice.

2, RELATIA Ccu ACTIONARII

Relatiile cu actionarii vor avea la bazii urmiitoarele linii directoare: o

-a) Transparen{a si comunicare - semestrial va fl inaintat Adunirii Generale a
~Actionarilor un, raport de activitate a administratorilor societatii, prin
intermedinl caruia se va monitoriza gradul de indeplinire a obiectivelor
stabilite prin planul de administrare, vor fi prezentate principalele decizii
strategice adoptate la nivelul Consilinlii de Administratie si va fi inaintat un
plan de actiuve sintetic cu obigetivele din planul de administrare ce urmeazi a

fi indeplinite in perioada uemdtoare. De asemeries, actionarii vor fi informati

cu privire la sediniele Consiliuiui de Administratie, fiind invitati si participe la

acestefntAlnid; - Co
h) Management participativ - deciziile strategice ce cad in sarcina Consiliului
de Administratie, vor fi adoptate cu avizul consultatival ADI,BUZAU 2008,
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2. RELATIA CU MANAGERIT

Ralat'la cu managerii va avea la bazd urmitoarele linii directoare:

a) Discipling si autoritate - vor fi instituite criterii suplimentare de
performantd pentru persoanele care exerciti prerogative manageriale, care fi
vor responsabiliza pe ‘acestia inclusiv pentru comportamentul personalului

_ subordonat;

b) Instruire - va fi elaborat un program distinet de formare profesionali a
personalului cu atributii in domeniul managementului;

¢) Planificarca succesorali - la nivelul fiecirui post de management va fi
nominalizath si initiath o persoand care va prelua prerogativele de conducere,
in cazul indisponibiliziri totale sau partiale a ocupantului functiei do
conducere;

d)} Tratament nediscriminatoriu - rezultatele evaludrilor profesionale si
criteriile de performanta vor fi interpretate identie pentru toti managerii;

e) Evitarea conflictului de interese - administratorii se vor asigura de faptul
ci deciziile adoptate de clitre manageri nu sunt sublective gi nu inted sub
incidenta eonflictelor de interese.

4. RELATIA cu ANGAJATTI

Relatia cu angajatii va avea la baza urmitoarele linii directoare:

a) Stabilitate gi motivare - angajatii vor fi motivati in mod pozitiv si
desfisoare o activitate de calitate, va' fi mentinut un climat organizational
favorabil performantei;

b) Armonizarea intereselor - vor fi organizate intainiti lunare intre
administratori si liderii de ﬁmdimt in vederea. apmmerh managemenmlm de
exacutle s ﬁdﬂptim unor masuri operative de a veni in intAmpinarea nevoilor
exprimate de angajati;

(i3] Gumnhtlma spirltului di‘.‘. echipd - vor fi incurajate activititile de echips,
atat in cadrul societatii cit gi in afara acesteia;

5. RELATIA CU ALT1 COLABORATORI
‘Relatia generald eu alfi colaboratori va avea la bazd urmitoarele linii directoare:

“a) Acces direct la informatie - societatea va furniza tuturor partilor interesate
informatii de interrs general mmplete s5i corecte cu privire la situatia
financiard si razultatelv economice ale societitil, cu privire la obiectivele de
dezvoltare a societitii si la strategia acesteia, la mecanismele in baza cirora
sunt adnptnte decizille, politica salariald a personalului de conducere, precum
51 la orice alte informatui de interes public.

b). Corectitudine - societatea va fi supusi anual unoi sudit financiar extern,
‘independent si obioctiv, care s confirme veridicitates situdtiei economice si
financiare a societatii;

-Tuata aceste lmu directoare vor fi respectate de citre admlnlstramn, manageri si

personalul companiel, astfel incat alinierea la standardele si criteriile de guvernanti

corporativi sA se realizeze rapid si complet.
B ]
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IV. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

In conformitate eu prevederile O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta mrpnr&twﬁ a
intreprinderilor puhhw, Adunarea Generald Ordinard a Actmmmlur societitii

numeste Consiliul de administratie al societitii exclusiv din lista de persoane propuse

de autoritatea publici tutelars (Asociatia).

Consiliul de Admimstra’q:e este compus din 5 membri §i este eondus de un pregmdmm
ales de plenul consiliului din rAndul membrilor sdi, Dintre acestia un membru este
‘administrator executiv restul fiind administratori neexecutivi. Acest consiliu isi
}desf"aﬁnara activitatea in haza Actului Constitutiv si a prevedenlor legale in vigoare
prin care Consiliul de Administratie are in responsabilitate nﬂmimstrarea societdtil.

Cel putin doi dintre membrii consiliului de admimﬁtmhe trebuie s aibi studii
economice sau Jundme si expermntﬁ in domeniul eCOTIDMIC, _]uﬂdlﬂ, contabilitate, de

audit sau financiar de cel putin 5 ani, iar cel putm unul dintre membri trebuie 58 aibi
studii tehnice cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul tehnic.

in cadrul Consiliului de administratie nu pot fi mai mult de doi membri din randul

functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice

tutelare ot din cadrul altor autorititi sau institutii publice,

becretanaml Consiliutui de Administrafie este asxgnmt de citre o persoani din cadrul

consiliului eu pregatire mndma

Atributiile Consiliului de- Administratie privind administrarea societiii sunt cele
legate de stabilirea directilor prin¢ipale de activitate gi dezvoltare a societdtii a
obiectivelor pentru directorii societitii, urmirirea si evaluarea actmtﬁtu dcestora

prin raportarea la prevederile contractelor de mandat respectiv & planalui de

management al acestora. Consiliul de Administratie ave in secundar $i unele atribugii

‘care pot fi delegate dlrectumlul gemmi

IVa. mNSILIUL DE ADMINISTRATIE ARE URMATQARELE

‘li’ETENTE DE BAM

1) Stabilirea directiilor pringipale de activitate si de dezvoltare asmetatn :

2) Stabilirea sistemului contabil 51 de mntml ﬁnanmar §i aprobarea planiﬁc:&m
financiare:.

3) ‘\lumaste dlmctnm {directorul genera! directorul executiv §i manageml
‘economic) la recomandarea Comitetului de nominalizare, dup4 ce in prealabil
selectia a fost efectuaty de un expert mdewndent, evident specializat in
recrutares de resurse umane;

4) Aprobd planul de management al directorilor.

5) Stabﬂeste remunﬂmtm amstora, m limitele slahihte de legmlatla in wgnare

e e e 8
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6) Revoci durectnm dupa evaluarea prealabili a activitdtii acestora, evaluare ce
priveste atit executia contractului de mandat, cit si a planului de
munagament.

7) Urmireste 5i evalueaza activitatea directorilor prin raportare la prevederile
contractulul de mandat, respectiv a planului de management. ‘

8) Convoacd Adunarile Generale Ordinare i Extraordinare ale actionarilor,
potrivit legii 5i Actului Constitutiv,

Q) Pregiteste raportul anual, mgamreamﬁ Adunarea Generald a Actionarilor si
implementeazii hotirérile acesteia,

10) Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei.

IV.2. ADMINISTRATORII AU IN SECUNDAR $1 URMATOARELE

ATRIBUTH :

1) Aprobi structura organizatorici a societitii la propunerea directorului general;

-organigrama societitli se va actualiza periodic, in functie de modificarea ariei de

deservire a acesteia la propunerea directorului general conform legii si Actului

Constitutiv,

2}. Prazi'ntﬁ'. Adundirii Generale a Actionarilor situatin economici i financiard a
societiitii, precum si raportul de activitate anual..

3) Aprabi ROF SI regulamentul intern al societatii conform legii si Actului

4) Supun aprobérii Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de cel muit 5 luni
de la inchejerea exemnulm financiar, raportul cu privire la activitatea societifii,

‘S]t‘ﬂ&tlﬂ financiard anuald si contul de pmﬂt §i pwrdew pentru anul precedent,

precum si proiectul programului de nr:trwtate si proiectul bugetului de yenituri gi
cheltuieli ale societdil pe anulincurs.

6] mchete. acte Jundme prm care 53 dnhandeast:a, sil instraineze, si inchme?n,
si schimbe sau s constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societitii, a

lcﬁmr vﬂlmre nu depﬂz;egte 1/2 Unmitme) din valoarea contabild a activelor Sacletitii

la data inchmem actului juridic;

. 7) Apm'bii pretunle 5i tarifele apllcsate de societate pentru produsele si serviciile
din domeniul sin de activitate, altele decit cele prwmd serviciile de apd §i mnahzam

‘care sunt supuse a‘vlzﬁm ANRM,‘. §i nprnbﬁm Asaciatiei; iar ‘pentru cele supuse

avizhrii, apmh& nwelul pmp\merﬂﬂr si urméreste aprobarea lor.

8) Staba]e.gm mmpo.teutele st mvelul de contractare a imprumuturilor bancare

;cufente, a creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu..

9) Avizeazi programele de dezvoltare si liiwesﬁl;’ii‘
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‘ wmetﬁ;u

10) Stabileste 51 aprobd, in limita bugetului de venituri si eheltuieli ﬂpmhat de
Adunarea Generali a Actionarilor, modificiiri in structura aﬂeatma, in limita
competenta!or pentru care a primit mandat.

11) Consiliul de Administratie {ine prin grija lui unmitoarele registre ale
societatil; ‘

o registrul sedintelor si deliberanlor Adundrilor Generale;
« registrul sedintelor si deliberirilor Consiliului de Administratie;

= registrul sedintelor si -deliberirilor Comitetelor Consultative
infiintate la nivelul Consiliulul de Administratie;

12) Administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru
documentele stabilite de lege.

13) Consiliul decide fie tirmarirea acﬂunarﬂur pentru virsdmintele restante, fie
anularea acestor actiuni nominative gi emiteres §i vanzarea de noi actiuni purtind
acelasi numir.

14) in cazul in care Adunarea Generald a hotarat fuziunea sau divizarea

administratorii intocmesc pmimtu] de fuziune sau divizare.
indcplmcstv orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si
prin hotﬁrﬁnle Adunirilor Generale ale Actionarilor.
16) Aprobi scoaterea din functinne a mijloacelor fixe, aflate in activul societitii

‘propuse spre casare,

17) Aprobi utilizarea fondului valutar.

18) Aprobli Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societiitii (care
cuprinde §i organigrama acesteia) dupa ce a obfinut avizul “conform favorabil™ al
Asociatiel asupra acestuia.

19) Stabileste 51 mentine pnlim-lle de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societitii.

_20) Pentru a supune aprobirii Adunéirii Generale proicetul programului de

‘activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Admmlstral;le vi

solicita avizul “conform” prealabil al Asuciauel asupra acestor proiecte.
21) Aprohd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii.
22} Propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci ednd acesstd
misura este necesard pentru desfisurarea activititii, precum si infiintarea de noi

3 umﬁiti

23) Rezolvé problemele stabilite de Adunarea Generald i executd hotiirérile

‘llmte de aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv,

‘24)Verifica funcnnnama sistemulni. de control mtem;'manag:eriaL

: 1mp19m&ntama politicilor contabile si realizarea planificirii financiare.

25) Publicarea pe pagina de internet a societitii a politieil i criteriilor de
remunerare a administratorilor si a directorilor, hotdrdrilor Adunirii Generale ale
Actionarilor, situatiilor financiare anuale, raportirilor contabile semestriale,
taportului de audit anual, ::umpmmn:a organelor de conducere, CV-urile membrilor

‘Consiliului de ‘Administratie g ale directorilor, rapoartele Consilivlui de

Admmlstratm
2&"! ﬂme alte obhgatustablhte cle lege.
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V. OBIECTIVE SI PRIORITATI STRATEGICE PRIVIND ADMINISTRAREA
COMPANIEI DE APA §.A. BUZAU iN PERIOADA 2018 - 2032

SC Compania de Apd Buziiu, ca operator regional a elaborat obiective strategice pe
termen long si mediu care urmeazi si fie realizate pentru indeplinirea

.anga]amantelor lugte cu privire la Contractul de delegare a gestiunii incheiat in data
de 22.01.2000.

Pe termen mediu, L‘ompanm de Apd se va concentra pe imbundtatiren

‘performantelor sale.
Obiectivele pe termen mediu in ceca ce privegte Etrategm Companiei pe perioada
2018 - 2023 sunt:

. Modernizarea si dezvoltaren sistemelor de alimentare cu apid, canalizare i
epurare a apelor uzate.
Continuarea procesului de imbunititire a performantelor financiare.
Man.ﬁ:;lema in stare perfect functionald a sistemului public de alimentare cu
apé si canalizare.

¢ Asigurarea calititii servieiilor, imbunitatirea permanenth & serviciilor publice
de alimentare cu apd gi canalizare, in cnnd]mla unei gﬁsmuni administrative st
eomerciale eficiente.

e Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unititi administrativ
teritoriale ale judetului Buzau,

s Asigurarea securittii si s#nitatil angajatilor companiei, elaborarea si
implementarea unor politici de responsabilitate sociald,

Modernizarea gi dezvoltarea sistemelor de alimentare cu npi, canalizare

§i epurare a apelor uzate

Acest obicctiv strategic se va realiza in principal prin continiarea aceesiirii de fonduri
in cadrul Programului Operational Infrastructurd Mare, avind ca scop imbunitatirea

calitativd i accesul la infrastructura de apﬁ §i apd uzat& in judetul Buzéu, prin

furpizarea unor servicii de alimentare cu. ‘apid §i evacuare ape uzate in concordanta cu

practicile si politmle Uniunii Europene.
Priorititile strategice in legiturd cu acest objectiv sunt::

- Imhun.’itﬁtxrea accesului la servicii de alimentars cu. apa de calitate fnaria de
proiect, in conformitate cu Directiva de Apa 95,!83 JCEE,

‘o Cregterea gradulm de acoperire cu servicii de colectare & apelor uzate la
nivelul ariei de proiect, in conformitate cu Directiva privind’ Apele Uzate
Urbane 91/271/CEE.

¢ Cresterca gradului de acoperire cu servicii de epurare a apelor uzate in
conformitate cu Ditectiva privind Apele Uzate Urbane 91 f271/CEE,

. Asigurama calitativ corespunzitoare a apei in toatd dria de operare;

. lmhtmﬁtﬁtum managementului nimolului provenit de la tratarea npe*i si
_epurarea apei uzate;

‘Plan de administrare pentru perioada de executie a mandatului 2018:2022 Pagina 28



!iazﬁndu*sa pe rezultatele bune obfinute de operator in cadrul Programului
Operational Sectorial de Mediu 2007- 2013, obiectival strategic al pertmdel‘
urmitoare considerim i este continuarea demersurilor necesare pentru
depunerea aplicatiei de finantare si a documentelor de atribuire pentru proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si ap4 uzatd din judetul Buziu din
cadrul Programului Operational Infrastructurd Mare 2014+ 2020, cu obiectivul
speciﬁn "Emgtema nivelului de colectare si epurare a apelor uzate urbane, precum
5-1 a gradului de asigurare a alimentérii cu ap potabild a pupu]atiel

Prin POIM 2014 - 2020 se continui politica de IEgmnﬂhzare in sectorul de apd g api

‘uzatd, consolidatd prin POS Mediu 2007 - 2013, prin implementarea proiectelor de
apa gi api uzati Incepute in perioada 2007 - 2013 si finalizate dupa 2015, precum si

prin dezvoltarea de noi proiecte pentru conformarea cu. prevederile Directivei

Europene in ceea ce priveste colectarea si epurarea apelur uzate pentru aglﬁmerﬁﬁle
‘cu peste 2000 de locuitori, Compania de Apa Buzau a obtinut o primi finantare in
“cadrul acestui program, prin semnarea in februaric 2017 a eontractului "Sprijin

pentru pregitirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru
Projectul regional de dezvoltare a infrastructurii de ap# si apd uzatd din Judegul
Buzdu, in pericada 2014-2020", proiect cofinantat din Fondul de Coeziune, avind o

valoare de 9-909. Bt)B lei.

VALOAREDE  VALOARE DUPA
REFERINTA LA PROIECT LA
NIVELUL NIVELUL ANULUI

ANULUI 2017 2023
(%) (%)
91% 96%
66% By%
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Continuarea procesului de imbunititire a performantelor financiare

§c. Compania de Apa S.A Buziu va lua masuri pentru cresterea performantelor

‘managementului financiar, devarece aceasta este cheia de a face q}mpumbﬂe resursele

necesare  pentru finantanea functiondirii §i desvoltiri companiel si atingerea
‘abiectivelor propuse.
In acest scop se definese urmittoarele priorititi strategice:
e Aplicarea strategiei de tarifare in conformitate cu prevederile Contractului de
Delegare.
'« Implementarea unui model financiar ca gi instrument financiar principal
pentru bugetare, previziuni financiare si decizii strategice.
e §5.C. Compania de Apa S.A. Buzdu va supraveghea indicatorii de benchmftrlung
financiari pentru a respecta tintele previzute in Contractul de Delegare. :
s 8.C. Compania de Apd 8.A. Buziu va lua masuri ferme de imbunétitire a ratei
de calectare & creantelor, pentru a se asigura resursele necesare pentri
investitii si operatiuni curente,
» S.C. Compania de Apa S.A. Buzau va lua masuri de monitorizare a structurii §i
nivelului costurilor, in special a costurilor de personal, ce reprezinti cea mai
mare pondere in structura costurilor, .
» 8.C, Compania de Apil S.A. Buziiu va implementa un sistem de monitorizare a
fluxurilor de numerar.
e S.C. Compania de Apa S.A. Buzdu va respecta cerintele legale in legaturi cu
alimentarea fondului 11D,

Mentinerea in stare perfect functionald a sistemului public de

‘alimentare cu npﬁ si canalizare

Un management performant al activelor va ajuta Compania in planificarea eficienta a
investitiilor de capital §i vor fi identificate zonele din sistem unde trebuie dirijata
finantarea in vederea minimiziri riscului asociat deteriordrii activelor, optimizind

alocarea fondurilor in scopul de a mentine sistemul la un nivel aptim de functionare

care va satisface cerintele beneficiarilor serviciilor.
Tn acest scop se stabilesc ca si proprietiiti strategice:
s Introducerea de misuri pro- active de exploatare si iutretinere
o Planificarsa reparatiilor si intretinerii in special penitru retelele ‘de api si
eanalizare Tn functie de priorititile sistemului 5i de rezultatele monitorizar
‘acestuia de catre serviciile implicate in managemtul pierderilnr de apé.
Reduceres timpului de r&spuns faavarii. =
Identificarea unor masurd de diminuare a consumurilor euargmw _
Schderea ratei intreruperilor neplanificate si publicitatea negativd rezultati
din incidentele si avariile neprevizute,
» [neadrarea in cetintele legalé referitaare la protectia mediului §i sdndtatea

populatiei.
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Asigurarea calitatii serviciilor, imbunititirea permanentii a serviciilor
publice de alimentare cu apd si canalizare, in conditiile unei gestiuni
administrative si comerciale eficiente

Tn conformitate cu principiile operationale definite de Contractul de Delegare, CAD
va avea in vedere urmdtoarele priorititi strategice;
» kurnizarea citre utilizatori in mod permanent, constant si continu de servicii
de alimentare cu apd si canalizare, LR N N
» Adaptarea serviciilor la noile cerinte ale utilizatorilor, de fiecare datil cind este
necesar gi in termene rezonabile din punct de vedere tehnic.
e Tratarea echitabila a utilizatorilor in conditiile Contractului de Delegare si a
Regulamentului serviciului public de alimentare cu apd si de canalizare.
 Respectarea indicatorilor financiari si manageriali prevazuti de Contractul de
Delegare,

Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unititi administrativ
teritoriale ale judegului Buziu :

In perioada 2018 - 2022, compania intentioneazi i continue extinderea ariei de

-operare citre alte comunitéti din judet.

tixtinderea ariei de operare va avea la bazi urmitoarele priorititi strategios:

. Compania se va concentra pe integrarea serviciilor de alimentare cu api,
canalizare §i epurare a apelor uzate in localititile care sunt membre ale
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Buziu 2008”,

» Compania va avea in vedere posibilitdtile reale de integrare a altor localititi
din judet, in functie de indeplinirea cerintelor de functionare a sistemelor de
alimentare cu api si canalizare conform reglementarilor legale in vigoare si in
conditii de eficients economica.

/Asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor companiei, elaborarea si

implementarea unor politici de responsabilitate socialid

Compania isi propune si asigure cele mai inalte standarde in ceea ce priveste
securitatea si sdnitatea lueratorilor in toate aspectele legate de munci.

In acest scop se definesc urmiitoarele prioritti strategice:

. _ Asigurarea cadrulul organizatoric si a raijloacelor necesare securititii si
snatitli in monca; i Ly B SR | | i
. . Dezvoltarea unei politici - de prevenire coerente care ‘s ouprindi

influenta factorilor din mediul de muncl; i ;

. Asigurarea condititlor pentru ca fiecare luerlitor si primeasci o
‘Instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatil 5i sSAnAtatii o munes, in
special sub formd de informatii $i instructiuni de lueru, specifice locului de
~muncd i postuluisaw; A o

C Adaptarea la progresul tehnie.

tehnologitle, organizarea muneii; conditiile de muncd, relatiile sociale ¢
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Strategia Consiliului de administratie pentru indeplinirea mandatului 2018-2022 va
fi gavernata de urmatoarele principii:

a) Securitatea servieiului
b} Tarifare echitabila bazata pe pricipiul suportabilitatii
c) Rentabilitatea, calitaten si eficients serviciului

d) Transparenta  si m.-&mnsablhmtea publica,incluzand consultarea  cu
patronatele, sindicatele, utilizatorii si asociatiile reprezentative ale acestora

e) Continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ

f) Adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor

g} Accesibilitatea egala a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale.

h) Respectarea reglementanlnr spuemﬁm din domeniul gospodarivii apelor,
protectiei mediului si sanatatii populatiei

i) Dezvoltarea durabila si corelarea cerinelor cu resursele

i) Modernizarea si dezvoltarea sis_t_n.-;maldr de alimentare cu apa si de eanalizare in
aria de delegare

VL POLITICA DE DIVIDENDE

Conform cu prevederile OUG nr.198/2005 prwmd constituirea, alimentarea si
utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire §i dezvoltare pentru pm:ectele de
dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care benefiviazi de asistentd financiara
nerambursabilid din parlm Uniunii Eumpene, 8.C. Compania de Apa S.A. Buziy nu
mal acordd dw:dmde iar profitul ramas dupd plata impozitului pe profit si
mpamﬂrﬁe Iegaie va fi \'lrat Ia fondul de rezervi 11D,

VIL. POLITICA DE INVESTTTII

Finantarea si realizarea luerdrilor de inrhetnerﬂ 3 investitii eferente sistemelor
publice dr: alimentare cu apé si canalizare se face eu respectarea legislatiei in vigoare
privind initierea, fundamentarea; promovarea si aprobarea investitiilor publice.

'Fmantarea-‘ luerdrilor de inlocuire se face din Fondul 1D,

Luerdrile de extindere §i modernizare cad in sarcina de finantare a autoritdtilor

publice locale: Ele se finanteazd de la bugetele luua]e, almatli de la bugetu] national,
surse atrase din contributia nerambursabild sau credite mntractatﬁ de antorititile
locale,
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VIII. COMUNICAREA

Comunicares dintre organele de administrare,. conduceres societitii Autoritatea
Puh]w!z Tutelara §i actionariat se va face conform QUG nr.109/2011, cu modificarile si

_completirile ulterioare i HG 722/2016.

In caz de deviere de la indicatorii de performanta stabiliti in contractele de mandat
ale administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica in scris APT §i
actiunariam] cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul

.asupra indicatorilor de perfnrmanﬁi ‘Notificarea administratorilor trebuie transmisi

in cel mult 10 mie de Ta aparitia cauzei care a stat la baza devierii, sau atunci cind

‘administratorii constata ca o astfel de deviere este foarte probabila.

IX. ETICA, INTEGRITATE $I GUVERNANTA CORPORATIVA

In materia eticii, integritatii §i a guvernantei corporative, administratorii au
urmétoarele competente §i obligatii:

a. De elaborare a Codului de etici, de respectare a acestuia, atit de membrii
consiliului, cat §i de angajatii Snmmﬁtni

b. De denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare
si eonform reglementarilor interne ale Societatii.

¢, De tratare cu diseretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incft
Societatea, Autoritatea publica tutelard si aclionarii si nu fie pre_}udlclal;l cd
urmare a wmpurtamentului neprofesionist si indiscret al administratorulyi.

‘d, Incazuli inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre administratori, ]:aentru

' infractiuni previzute la art, 6 din Legea nr. 31/1990 cu modificirile si

completirile ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, Ja data
inceperii urmarii pemlae, fiird a fi necesare alte notificiri.

X. ASTEPTARI PRIVIND CHELTUIELILE DE CAPITAL $I REDUCEREA
CHELTUIEL[LDR

» Agteptiri in legitura cu cheltuielile de capital
Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza §i propune spre apmbare, anual,

‘autuntﬁtu puhhc& tutelare si ‘actionarilor pru,gmmul de dezvoltare s de mwatn;n

n&casar implinirii obiectivelor strategice ale Societiitii. Cheltm&-]ﬂﬂ de capital | pmpuse
prin programul de dezvoltare §i im«estu;u trebuie sﬁ fie in numIare dmectﬁ o
ublectne]e atra,l.eglm ale sametﬁ;ﬁ

Administratoril pot aproba, in limita bugetului de venituri §i cheltuieli apmbat de
Adumxm Generali a Artmnarﬂnr, modifiedri in stmctum ncegtma, in Timita
mmp-etentalur pentru care a primit mandm,‘
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o Asteptiiri in legitura cu reducerea cheltuielilor

Consiliul de administratie, prin administeatorii sii, trebuie sa urmireascd ca
societated sa nu inregistreze pllitl restante, tocmai pentru 4 preveni cheltuieli
suplimentare cu penalitai si majordri de intdrziere in sarcina societitii. De
asemenea, societatea trebuie sd-5i achite, cu prioritate, obligatiile la bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale si la bugetul local.

Consiliul de admimsu'atw, prm administeatorii sdi, trebuie s& urméreasca incasarea
la termen a creantelor societatii §i s& dispund toate masurile de recuperare & acestora

'in termennl legal de prescriptie. In caz de nerecuperare a creantelor in termen legal,
< urmare a neludirii masurilor legale $i necesare pentru acestea, administratorii vor

rispunde in solidar cu directorii pentru prejudiciul cauzat societitii.
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI
NEFINANCIARI FUNDAMENTATI
PE BAZA COMPONENTEI DE ADMINISTRARE A PLANULUI
DEADMINISTRARE
AL |
COMPANIE]I DE APA SA BUZAU

CAP I  INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU
ADMINISTRATORII EXECUTIVI (ICP) conf. HG 722/2016 - ANEXA 2)

Anexa 2) la Normele metodologice pentru stabilivea indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilar
consiliului de administratie sau dupi caz de supraveghere, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului prevad ca la stabilirea remuneratiei variabile se

-au in vedere responsabilititile administratorilor executivi, privind implementarea de

strategii, implementarea politicilor guvernamentale §i managementul profitabil al

Aintreprinderilor publice, care includ managementul activelor financiare, fizice si

umane, stabilirea unor procese operationale eficiente si eficace si raportarea cu
privire la progresul inregistrat in toate domeniile. Mare parte din componenta
variabili trebuie si rezulte din responsabilititile privind activititile operationale,
financiare §i nefinanciare.

Pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei si a componentei
variabile, ponderile ICP, care insumate si reprezinte un procent de 100%, se stabilesc

conform modelului de mat jos:

25-50% [CP financiari;

10-25% ICP operationalf;

5-25% ICP orientati ciitre servicii publice; £
10-25% ICP responsabilitdti specifice activititii de guvernanta corporativi.

® 9 o w

Ponderile indicatorilor previizuti mai sus se stabilesc prin negociere

intre piirtile implicate, in baza particularititilor intreprinderil publice si
asectorului economic in care aceasta igi desfiisoara activitatea.

NR INDICATOR ST M NIVEL 'PONDERE
CRT PONDERE DIN PROBAT |
TOTAL/Formula de ANUAL
~ealeul '
A ICPFINANCIARI (50%) ¥ ‘ i0o%
[&a [Tichiditatecurenta | e >1 | 10%
: s | (supraunitar)
(Active. -curente-Stocar)/ | -~ |
 Datorii pe termen scart
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Grad de incasare

['flﬂtﬂ.liﬂﬁ totale/Factur
emise si sold precedent)

A3

inmhuram creditului
BERD/  creditului de
investitii.  /linfei de
credit - rate
«dobinzi,comisioane
potrivit graficului de
plati

95%

20%

Rambursaren s-a facut Ia
termenul stabilit in contract

30%

Indeplinirea  tuturor
obligatiilor catre
bugetul de stat ;bugetul
asigurarilor sociale si a
altor fonduri speciale

Obligatille eatre bugete si fondurl
speciale s-au achitat in termenul

| de personal )

Prodncﬂ‘vitatﬂ muneii |
valoric

(Venituri din expl/nr mediu

Mii lei

98,6

10%

[icP nmmwmmu’TJ‘

100% |

B.a

mc!nmntii
privind

Numm- gy
rezolvate
avariile pe retea

100%

50%

TcP NTATI

('.'rlmu?n'm npu:iﬁe de
cncrgle elcetrica pe me |
spa distribuita

(Nr kw consumati pe an/ny
me apa distribuita)

--Kw(mc

1,15

- .'m PUBLICE (15%)

Farnizare servieli de
span sicanalizare
permanent (24 h )

A Tost us&umta pdrmam-mtl
serviciului de apa si canalizare

Go%

Grad de contorizare

100%

90%.

20% |

ICF PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (z0%}

Stabilirea,revizuirea si Eapnrtam ia;tlinp a l':rﬂmmrll-ur de performanta B0

(D

Stabilire ICP

rm— ™ B et Y

».Scptzmh:-in

—o%
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2018

D.z Revizuire ICP ' Septembrie
- 2018

D.3 Raportare ICP Anual

D.3 Ducerea la indeplinire a. Permanent
hotararilor AGA

D.5 Realizareasi raportarea Anunl cu 20% |
revizuirii la timp a obicctive
managementului hinare
risculul

NOTA:

ICP FINANCIARI - 50%

ICP OPERATIONALI — 25%

ICP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE — 15%
ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA - 10%

TOTAL - 100%

ICP negociati cu Autoritatea Tutelara — Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara — Buzau 2008 si aprobati prin Hotararea
nraoja:;.n;._gominnlmiv S | ‘

CAPII INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA PENTRU
ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI (ICP) conf. HG 722/2016 —~ANEXA 2)

Anexa 2) la Normele metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performant
financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile A remuncratiei membrilor
consiliului de administratie sau dupd caz de supraveghere, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului prevad ca la stabilirea remuneratiei variabile se
aul in vedere responsabilititile administratorilor neexecutivi, respectiy de identificare
a strategiei pe termen mai lung, de dezvoltare a politicilor de guvernare, de
reprezentare a intereselor actionarilor, de comunicare cu actionarii §i de
‘supraveghers a implementirii de ciitre management a strategiilor intreprinderii
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publice. Mare parte din componenta variabild trebuie si rezulte din responsabilitétile
specifice activititilor de guvernanti corporativi,

Pentru o abordare echilibratd a evalwirii performantei 5i a componentei variabile,
ponderile ICP, care insumate s4 reprezinte un procent de 100%, se stabilese conform
modelului de mai jos:

5-20% ICP financiari;

5-20% ICP nperatmnalt
5-25% ICP orientati ciitre servicii publice;
50-75% ICP responsabilititi specifice activititii de guvernanti corporativa.

Ponderile indicatorilor previzuti mai sus se stabilesc prin negmitm
intre partile implicate, in baza particularitiitilor intreprinderii publice i
a sectorului economic in care aceasta isi desfidgoari activitatea.

INDICATOR SI
MNDERE DIN 'l‘ﬂTAL

UM NIVEL
APROBAT
ANUAL

PONDERE

ICPFINANCIARI (20%)

qu

-emise s sold precedent)

Grad de incasare

(Incasari  totale/Facturi

% 95%

20%

Az

| Rambursarea ereditului
:BER.D! ereditului de

fnvestithi ~ /liniel  de
eredit - rate
dobinzi,comisioane

potrivit graficului de
plati

Rambursarea s-a facut ln

lmwnul u-tabil:t in mutrnnt

i3

Indeplinirea
~obligatiilor catre:

‘asigurarilor soclale sl &
altor fonduri speciale

tuturor |

bugetul de stat ,bugetul

Obligatiile catre bugele si fonduri
speciale s-au achitat in termenul

Iegal

40%

0P OPERATIONALT (3%)

100%

reclamatii
privind

Num;u,r !
rumlﬂte
avarlile ;m relea

% 100%

100%

| ICP ORTENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (5%)

100%
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Ca Furnizare servicli de | A fostasigurats permanenta 100%
apa sicanalizare |  serviciului de apa si canalizare '
permanent (24 h )

D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (70%)

‘ 100%
| Stabilirea, revizuires si raportares Ia timp a indicatorilor de performanta
Da Stabilire ICP Septembrie 50%
2018
D.2 Revizuire ICP Septembrie
zo18
D.3 Raportare ICP Anual
D.a Ducerea Tnindephnire a Permanent
hotararilor AGA
‘D.5 Realizareasi rapummu Anual cu 50%
revizuirli Ia timp =& obiective
managementulul lunare
riscului
NOTA:
ICP FINANCIARI - 20%
ICP OPERATIONALL - 5%
ICP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE - 5%
ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA — 70%
TOTAL - 100% 3

ICP negociati cu Autoritatea Tutelara — Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitara — Buzau 2008 si aprobati prin Hotararea

nr20/23.10.2018 inclusiv anexe,
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