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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind actualizarea Actului constitutiv al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in
conformitate cu modificarile legislative in vigoare

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buzidu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara si in acelasi timp in adunarea generala extraordinara a
actionarului unic al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in data de 28.02.20 18;

Avéand in vedere:

- €Xpunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Contencios administrativ, juridic SI Registrul Agricol din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliuluj local,;

-prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.163/2012 privind actualizarea Actului Constitutiv si
Statutului 8.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
-prevederile HCL nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnareg
reprezentantului/reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, precum si
aprobarea modelului contractului de mandat pentru acesta/acestia, modificata
prin HCL nr.59/17.03.2017;

- prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- dispozitiile art.28, art.29, art.30, art.34, art.35-38 si art.47-50 din 0.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata
prin Legea nr.111/2016 pentru aprobarea 0.U.G nr.109/2011:

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
actualizata;

- solicitarea S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat privind propunerea de actualizare a
Actului constitutiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- prevederile HCL nr.350/29.11.2017 privind alegerea presedintelui de sedinta al

-prevederile art.36, alin.2, lit.a coroborat cu alin.3, lit.c din Legea nr.
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile sj
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.l si art.115 alin.1 litb din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba actualizarea Actului constitutiv al S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, societate comerciala al carei actionar unic este “Municipiul Rm.Sarat



prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul contencios administrativ, juridic si
Registrul Agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat, structura de guvernanta corporativa pentru intreprinderile publice
stabilita in conformitate cu prevederile HCL nr.27 /2017 privind mandatarea
Primarului Municipiului Rm.Sarat de a stabili structura de guvernanta
corporativa pentru intreprinderile publice potrivit legislatiei in vigoare (Dispozitia
nr.266,/28.02.2017), membrii desemnati in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C ACAVTERM S.A Rm.Sarat si S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectuluj Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2018, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de
voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.

Pregedinte de sedinti, Contrasemneazi,
Doamna consilier Apostol Marieana Secretar,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 28.02.2018
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Nr. 5119/16.02.2018
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarire privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, potrivit legislatiei in vigoare

Consiliului local, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin, (3) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, actualizatd, exercita atributii privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local §i
exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati comerciale sau regii autonome,
in conditiile legii.

Avand in vedere:

e Prevederile H.C.L. nr. 98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor
societati comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL ,,ELAST” Rm.Sarat;

e Prevederile H.C.L. nr. 163/27.09.2012 privind actualizarea Actului
constitutiv si Statutul S.C. ACVATERM S.A Rm.Sirat in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

¢ Prevederile H.C.L. nr. 21/31.01.2017 privind implementarea maésurilor
impuse de legislatia specificd privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice la 8.C. ACVATERM S.A Rm.Sarat, referitoare la
stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliulului local al
Municipiului Rm.Séarat in Adunarea Generala a Actionarilor 5.C ACVATERM
S.A Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat
pentru acestia, modificata prin H.C.L. nr. 59/17.03.2017;

e Prevederile H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii
de actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sdrat, prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sdrat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;

e Prevederile art. 28, art. 29, art. 30, art. 34, art. 35-38 si art. 47-50 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor




publice, modificatd prin Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.
109/2011;

e Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societéatile comerciale, republicata,
actualizata;

Luéand in considerare adresa nr. 24/17.01.2018 emisa de S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, inregistratad la sediul Primariei Municipiului RAmnicu Sarat
sub nr. 1752/17.01.2018, prin intermediul cireia se inainteaza, spre aprobare,
Actul Constitutiv actualizat al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat iIn
conformitate cu dispoziiile stipulate de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporatiiva a intreprinderilor publice, modificata prin Legea nr. 111/2016 pentru
aprobarea 0.U.G. nr. 109/2011;

Raportat la competentele al Consiliului local conform prevederilor art. 36
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin, (3) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizatd conform carora autoritatea deliberativa
exercita atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes local si exercitd, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societdti comerciale sau regii autonome, in conditiile
legii;

Supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat proiectul de hotardare privind actualizarea Actului constitutiv la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, potrivit legislatiei in vigoare, conform anexei nr.
1, cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

Initiator,

Primarul Municipiului Ramnicu Sdrat,
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Nr. 5084/16.02.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sirat, potrivit legislatiei in vigoare

Avand in vedere:

e Prevederile H.C.L. nr. 98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL ,,ELAST” Rm.Sarat;

e Prevederile H.C.L. nr. 163/27.09.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutul S.C. ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e Prevederile H.C.L. nr. 21/31.01.2017 privind implementarea mésurilor impuse de
legislatia specifici privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
ACVATERM S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea
reprezentantilor Consiliulului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala
a Actionarilor S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, precum §i aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia;

e Prevederile H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de cétre ,,Municipiul Rm.Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sdarat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative In vigoare;

s Prevederile H.C.L. nr. 59/17.03.2017 privind modificarea H.C.L. nr. 21/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specificd privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S.C. ACVATERM S.A Rm.Sarat, referitoare
la stabilirea numérului si desemnarea reprezentantilor Consiliulului local al
Municipiului Rm.Séirat in Adunarea Generald a Actionarilor S.C ACVATERM S.A.
Rm.Sérat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
prin inlocuirea sintagmei ,,reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sdrat” din textul
existent cu sintagma ,,reprezentantii Municipiului Rm.Sarat, prin Consiliul local in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat”, In contextul
modificat, urmare a prevederilor H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea
exercitdrii calitdtii de actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sdrat, prin Consiliul
local al Municipiului Rm.Sarat” la 5.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare,




« Dispozitiile art. 28, art. 29, art. 30, art. 34, art. 35-38 si art. 47-50 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata
prin Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011;

e Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata,
actualizati;

Raportat la:

e Adresa nr. 24/17.01.2018 emisd de S.C. ACVATERM $S.A. Ramnicu Sarat,
inregistratd la sediul Primiriei Municipiului Réamnicu Sérat sub nr.
1752/17.01.2018, potrivit céreia se inainteaza, spre analizd i aprobare, Actul
Constitutiv al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Séarat in conformitate cu dispoziiile
stipulate de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporatiivad a intreprinderilor
publice, modificatd prin Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.
109/2011;

s Faptul ci, potrivit H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitérii calitatii
de actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sdrat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare, Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sarat detine calitatea de actionar unic al societatii mai sus
mentionate;

e Aspectul conform cdruia Legea nr. 31/1990 privind societdfile comerciale,
republicata, actualizatd conferd atributii Adundérii Generale Extraordinare a
Actionarilor in sensul cid aceasta hotdrdgte cu privire la modificarea actului
constitutiv;

Tinand seama de domeniul de competentd al Consiliului local conform
prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin, (3) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, actualizatd conform carora autoritatea
deliberativa exercita atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes local si exercitd, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor
detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii;

In temeiul art. 39 alin. (1), art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata,

Propunem spre competentd analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Séarat proiectul de hotdrare privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, potrivit legislatiei in vigoare conform anexei nr. 1.

Intocmit,
Sef Birou Contencios Administrativ si Juridic si Registrul Agricol
Corbu Alina-Giorgiana
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CATRE,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Va transmitem alaturat, spre analiza si aprobare , ACTUL CONSTITUTIV AL S.C.
ACVATERM S.A.RAMNICU SARAT” actualizat si modificat conform O.U.G, 109/2011,

) privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea 111/2016,
/ cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,




In baza art. 204 alin. 1, din Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, S.C. “ACVATERM” S.A ., Tsi continua activitatea cu prevederile prezentului
act constitutiv de societate actualizat. ,%[ |
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ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATI COMERCIALE ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

CAPITOLUL |
ACTIONARI

Art.1. Actionarul unic al societatii comerciale ACVATERM S.A. Rdmnicu Sarat
este Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu
Sarat, CUI 2406871, cu sediul Tn municipiul RAmnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu nr.
1, jud. Buzau, reprezentat prin domnul Florian Nicolae, consilier local si doamna
Topand Mariana, consilier local, in calitate de membri in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat.

Art.2. Prezentul act constitutiv a fost incheiat avand in vedere prevederile a O.U.G.
Nr. 109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111/2016 si unde aceasta nu dispune, de dispozitile Legii
31/1990, privind societatile comerciale, modificatd si republicatd, si de
dispozitile Legii nr. 287/2009, privind Codul Civil, cu modificarile si completérile
ulterioare, si a Legii nr. 215/2001, a administratiei publice locale, actualizata si
republicata.

Art.3. Actionarul unic a fincheiat prezentul act constitutiv (“Actul Constitutiv”)
al societatii pe actiuni ACVATERM S.A., ( denumitd in continuare ,, Societatea “),
hotarand continuarea activitatiii societatii comerciale pe actiuni in urmatorii termeni si
conditii:

CAPITOLUL 1I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 4. Denumirea societatii
Denumirea societaiii este “ACVATERM” S.A.

in toate actele, facturile, anunturile, ofertele, publicatiile si alte documente emise de
Societate, denumirea societaiii va fi precedata sau urmata de cuvintele "SOCIETATE
PE ACTIUNI" sau de initialele "S.A.”, de capitalul social, de numarul de inregistrare la
Oficiul Registrului Comerfului, sediul societatii $i de codul unic de inregistrare.

Art. 5. Forma juridica a societatii

(1) Societatea comerciala "ACVATERM S.A.” este persoana juridicd romana,
avand forma juridicd a unei societati comerciale pe actiuni, cu capital integral al
Municipiului R&mnicu Sarat.

[1]



(2) Societatea isi desfigoard activitatea in conformitate cu legile romane si
prezentul Act Constitutiv.

Art. 6. Sediul societatii

Sediul societatii este in ROMANIA, Municipiul Ra&mnicu Sérat, str. Unirii nr.
23A, judeful Buzau.

Societatea, la data constituiri sale, nu are sucursale, filiale, agentii sau
reprezentante, dar va putea sé le infiinteze in viitor, in tard sau/si in striinatate , pe
baza hotérarii Adundri Generale a Actionarilor, in conditile legii si a Actului
Constitutiv. Sediul social al societatii poate fi mutat la o altd adresa, prin decizia
Consiliului de Administratie si respectand formalitatile prevazute de lege.

Societatea Tsi va putea desfasura activitatea in afara sediului firmei, a
filialelor, sucursalelor si agentiilor sale, precum si in punctele de lucru, spatii de
constructii, amenajari, productie, constituind proprietatea societétii, sau aflandu-se in
administrarea societatii sau fiind detinute cu titlu legal, situate n orice loc din tara sau
strainatate, fara a avea statutul de filiala, sucursala de agentie.

Art. 7. Durata societatii

Durata Societatii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii la
Oficiul Registrului Comertului Buzau.

CAPITOLUL 1l
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 8. Scopul Societatii.
Scopul societatii este de efectuarea de prestéri servicii in domeniile:
a. servicii si lucrari de utilitate publica;

a.1. alimentéri cu apa si canalizare;

a.2. producerea si distribufia energiei termice;

a.3. administrarea si intrefinerea fondului locativ de stat.

b. prestari servicii si lucrari in constructii civile si industriale, instalatii tehnico sanitare
si electrice, rebobinari de motoare electrice, inchirieri utilaje de constructii.

c. transport marfa si reparatii auto.

Art. 9. Obiectul de activitate.

Domeniul principal de activitate :

- 381 - Colectarea deseurilor;

Obiectul principal de activitate :

- 3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

Obiecte secundare de activitate :

(2]



- 0240 - Activitati de servicii anexe silviculturii

- 1107 - Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte
ape imbuteliate

- 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;
- 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat
- 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

- 3812 - Colectarea deseurilor periculoase
- 3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

- 3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

- 3900 - Activitati si servicii de decontaminare

- 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
- 4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

- 4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane.
- 4213 - Constructia de poduri si tuneluri

- 4221 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

- 4321 — Lucrari de instalatii electrice

- 4322 — Lucrari de instalaiii sanitare, de incélzire si de aer conditionat
- 4329 — Alte lucréari de instalatii pentru constructii

- 4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

- 4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor

- 4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

- 4532 — Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

- 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor
derivate

- 4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

- 4711 — Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta
de produse alimentare, bauturi si tutun

- 4719 — Comert cu amanuntul Tn magazine nespecializate, cu vanzare predominanta
de produse nealimentare

- 4741 — Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-lui in
magazine specializate

- 4742 — Comer{ cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine
specializate
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- 4753 - Comer{ cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor
acoperitoare de podea, in magazine specializate

- 4759 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articole de uz
casnic n.c.a., Th magazine specializate

- 4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate
- 4765 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate

- 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul
al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

- 4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

- 4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, Tn magazine specializate

- 4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

- 4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

- 4799 - Comer} cu amanuntul efectuat n afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
si pietelor

- 4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

- 4941 — Transporturi rutiere de marfuri

- 4942 — Servicii de mutare

- 5221 - Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre;

- 5920 — Activitati de realizare a inregistréarilor audio si activitati de editare muzicala
- 6202 — Activitati de consultanta Tn tehnologia informatiei

- 6209 — Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

- 6399 - Alte activitati de servicii informationale n.c.a

- 6810 — Cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

- 6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
- 6832 — Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

- 7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicérii
- 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

- 7111 — Activitati de arhitectura

- 7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

- 7120 — Activitati de testari si analize tehnice

- 7410 — Activitati de design specializat

- 7430 — Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

- 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
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- 7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
ugoare

- 7712 - Activitati de inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele

- 7739 — Activitafi de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.

- 7990 — Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

- 8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare
- 8110 — 8110 Activitati de servicii suport combinate

- 8121 - Activitafi generale de curatenie a cladirilor

- 8122 - Activitati specializate de curatenie

- 8129 - Alte activitati de curatenie

- 8130 - Activitati de intetinere peisagistica

- 8211 — Activitati combinate de secretariat

- 8219 — Activitati de fotocopiere, de pregétire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

- 8220 - Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
- 8230 - Activitati de organizare a expozifiilor, targurilor si congreselor

- 8291 — Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului

- 8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
- 8551 — Invatamant in domeniul sportiv si recreational

- 8560 — Activitati de servicii suport pentru invaiamant

- 9311 — Activitati ale bazelor sportive

- 9312 - Activitati ale cluburilor sportive

- 9319 — Alte activitati sportive

- 9329 - Alte activitafi recreative si distractive n.c.a.

- 9521 - Repararea aparatelor electronice de uz casnic

- 9522 - Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa
si gradina

- 9601 - Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
- 9602 - Coafura si alte activitati de infrumusetare

- 9603 - Activitati de pompe funebre si similare

- 9604 - Activitati de Tntretinere corporala

- 9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.
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CAPITOLUL IV
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 10. Capitalul social.

Capitalul social este fixat la suma de 449.172,5 lei, Impariit in 179.669 actiuni
nominative in valoare de 2,5 lei fiecare.

Capitalul social initial este in intregime subscris de MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
prin Consiliul Local al Municipiului RAmnicu Sarat, Tn calitate de actionar unic si
varsat in intregime la data constituirii societatii.

Capitalul initial este detinut de MUNICIPIUL RAMNICU SARAT prin Consiliul Local
al Municipiului Rimnicu Sarat ca actionar unic pina la transmiterea actiunilor, partial
sau Tn totalitate din proprietatea statului catre persoane fizice sau juridice In conditiile
legii.

Art. 11. Actiunile

Actiunile societétii sunt nominative si vor cuprinde toate elementele prevazute de
lege.

Actiunile vor purta timbru sec al societatii si semnatura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta aciiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
catre presedintele Consiliului de administratie si care se pastreaza la sediul societatii.

Art. 12. Reducerea sau marirea capitalului social

Capitalul social poate fi redus sau marit, pe baza hotaririi adunarii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de
lege.

Art 13. Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de actiuni

Fiecare acfiune subscrisd si varsatd de actionari, potrivit legii, conferd acestora
dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform
prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi prevazute in
actul constitutiv de societate.

Detinerea de actiuni, implicd adeziunea de drept |la actul constitutiv de societate.

Drepturile si obligatile legate de actiuni, urmeaza actiunile Th cazul trecerii lor n
proprietatea altor persoane.

Obligatile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund Tn limita valorii.

Patrimoniul societd{ii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor. Un creditor al unui actionar, poate formula pretentii asupra pariii din
profitul societatii care i se va repartiza acestuia de adunarea generala a actionarilor,
sau a cotei parfi cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuatd in conditiile
prezentului act constitutiv.
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Art. 14. Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decét un
proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terfi, se face in condiiile si
cu procedura prevazutd de lege.

Cesiunea actiunilor se inregistreazad Tn registrul de evidentd a actiunilor si se
mentioneaza pe titlu.

Art. 15. Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sd anunte Consiliul de
Administratie si sa faca public faptul prin presa, in cel putin doud ziare de larga
circulatie in localitatea Tn care se afld sediul societatii. Dupa sase luni, va putea obtine
un duplicat al actiunii

Art. 16. MUNICIPIUL RAMNICU SARAT prin Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de actionar unic, are urmatoarele competente:

a. numeste reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale in Adunarea Generala a
Actionarilor la Societate si aproba mandatul acestora;

b. propune, n numele unitatii administrativ-teritoriale, candidati pentru functiile
de membri ai Consiliului de Administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experienta profesionala si seletie prevazute de prezenta ordonanta de urgents;

c. intocmeste scrisoarea de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii pentru postul de administrator sau
director Tnscrisi pe lista scurta;

d. monitorizeaza si evalueaza prin reprezentanti sai in A.G.A. performanta
Consiliului de Administratie pentru a se asigura in numele unitatii administrativ
teritoriale ca sunt respectate principiile de eficienta economia si profitabilitate in
functionarea societatii;

e. asigura transparenta politicii de actionariat a statului Tn cadrul societétii fata de
care exercitd competentele de autoritate publica tutelara, '
f. mandateaza reprezentantii sai in A.G.A. sa negocieze si s& aprobe indicatorii

de performanta financiari si nefinanciari pentru Consiliul de Administratie;

g. monitorizeaza si evalueaza prin structurile de guvernanta corporative, proprii
indicatori de performanta financiari si nefinanciari anexati la contactul de mandat;

h. alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA S| ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 17. S.C. ACVATERM S.A., denumita Tn continuare Societate, are ca forma de
adminstrare sistemul unitar.

A. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art.18. Atributii

(1) Adunarea Generala a Actionarilor sau “AGA”, este organul de conducere al
Societatii care ia decizii cu privire la activitatea Societatii si stabileste politica sa
economica, comerciala si sociala.

(2) Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

[7]



Art. 19. Adunarea General& Ordinara a Actionarilor, se intruneste cel putin o data pe
an, Tn maxim 5 luni de la sfarsitul exercitiului financiar, sau ori de cate ori este nevoie

Art. 20. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii:

a. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale ale Societitii,
pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie sau, dupd caz, de
auditorul statutar, si sa decida cu privire la propunerile privind fixarea si repartizarea
dividendelor;

b. sa analizeze raportul de activitate al Consiliul de Administratiei si s& aprobe
directiile principale pe viitor;
e sd analizeze si sa aprobe bilantul anual, contul de profit si pierderi, destinatia si

repartizarea profltulul dividendele ce se atribuie actionarilor precum si descércarea
de gestiune a administratorilor pe baza raportului Consiliului de Administratie asupra
activitatii societatii si a raportului auditorului statutar;

d. s& aprobe emiterea de actiuni si alte hartii de valoare;
e. sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;
f. sa desemneze la propunerea Consiliului de Administratie in functie sau a

actionarului, membrii Consiliului de Administratie, conform prevederilor art, 29, alin. 1,
alin. 3 din O.U.G. Nr. 109 din 30.11.2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare;

g. sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs, administratorilor;
membrilor Consiliului de Administratie, conform procedurilor legale Tn vigoare;
h. sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie, respectiv a

directoratului;

i. sé stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli prezentat de catre Consiliul de
Administratie, si dupa caz, programul de activitate pe exercitiul urmétor, societatea
prezinta bugetul pentru aprobare de autoritatea tutelara;

J- sa hotdrasca gajarea, Tnchirierea sau desfiintarea unuia sau a mai multor
unitati ale societatii;
K. s& evalueze anual activitatea administratorilor, atat pentru executia contractului

de mandat cat si a planului de administrare.

Atributiile prevazute la art. 20, lit. d, f, g, j, se vor exercita pe baza de mandat
special.

Art. 21. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de céate ori
este necesar a se lua hotarari in oricare dintre urmatoarele privinte:

a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului societatii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentanie sau alte asemenea unitafi fara personalitate juridicd daca prin actul
constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau refntregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societéti sau divizarea societtii;
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i) dizolvarea anticipata a societatii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni Tn alt& categorie sau in actiuni;

I) emisiunea de obligatiuni; instrdinarea de actiuni, parti sociale sau active;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotarare pentru
care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare;

n) contractarea si aprobarea de Imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe,
a creditelor comerciale, constituirea garantiilor, precum si aprobarea oricarui credit
financiar acordat de societatea;

0) s& aprobe planul de administrare al membrilor Consiliului de Administratie,
care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite Tn contractul de mandat; s& aprobe
regulamentele Consiliului de Administratie; s& aprobe si s4 semneze contractele de
mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

p) sa aprobe participarea la constituirea de noi societati comerciale sau la
societati deja existente;

r) sa monitorizeze i sé& evalueze performantele consiliului de administratie
pentru a se asigura municipiul Ramnicu Sarat cd sunt respectate principille de
eficienta economica si profitabilitate in functionarea societatii; (art. 3, pct. 2, lit. d) din
QUG 109/2011);

s) sa negocieze i sd aprobe indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru consiliul de administatie, in baza unui manadat special acordat de
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat; (art. 3, pct. 2, lit. f) din QUG 109/2011);

$) sa aprobe forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii
(art. 29, lit. 11 din OUG 109/2011) si s& asigure inscrierea n acesta a criteriilor de
integritate pentru membrii consiliului de administratie, criterii aprobate de Consiliul
Local al muncipiului R&mnicu Sarat (art. 3, pct. 6, din OUG 109/2011);

t) sa puna in aplicare obiectivele de politica salariala, stabilite anual prin legea
bugetului de stat, pe baza cérora societatea fundamenteaza indicatorii din bugetul de
venituri si cheltuieli (art. 7, alin. 1 si 2 din OUG. 26/2013).

Atributiile prevazute la art. 2, pct.ll, lit. @) - n), s) se aplicd doar cu mandat
special al Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Sarat.

Art. 22. Pe langa atributile de la art. 20 si 21, reprezentantul in A.G.A. mai este
obligat sa respecte in totalitate clauzele contractului de mandat.

Art. 23. (1) Adunarea Generala a Actionarilor, va fi convocatd de presedintele
Consiliului de Administratie sau de un alt administrator, pe baza imputernicirii date de
catre presedinte, de cate ori va fi nevoie.

(2) Termenul de Tntrunire, nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data convocérii.
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Art. 24. Convocarea va fi facuta prin scrisoare recomandata, expediata cu cel putin
30 de zile Tnainte de data tinerii adunarii, la adresa Actionarului Unic, Tnscrisad n
Registrul Actionarilor. Convocarea va cuprinde locul, ziua si ora tinerii sedintei,
ordinea de zi, cu ar3tarea explicitd a tuturor problemelor ce vor face obiectul
dezbaterilor adunarii. Daca nu se mentioneazd altfel in convocator, locul tinerii
sedintei, va fi la sediul Actionarului Unic. Convocatorul si punctele de pe ordinea de
zi, precum si celelalte documente prevazute in Legea Societatilor, vor fi afisate
inclusiv pe site — ul Societatii.

Art. 25. In instiintarea pentru prima adunare general3, se va fixa ziua si ora pentru
cea de a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

Art. 26. Organizarea Adunérii Generale: in ziua si la ora aritatd in convocator,
sedinta adundrii se va deschide de catre presedintele Consiliului de Administratie,
sau in lipsa acestuia, de catre un alt membru al Consiliului de Administratie desemnat
de presedinte.

Art. 27. Adunarea va desemna dintre reprezentantii Actionarului Unic Tn A.G.A., 1
(un) secretar care intocmeste procesul verbal al sedintei Adunérii Generale.

Art. 28. Hotararile A.G.A., se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie si a auditorilor interni, pentru
revocarea lor sau pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor
organelor de administrare, conducere ale societatii.

Art. 29. Hotararile Adunarilor Generale contrare Actului Constitutiv si legilor
in vigoare, pot fi atacate in justitie conform Legii Societatilor.

B. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
a. COMPONENTA

Art. 30. (1) Consiliul de Administratie al societatii este format din 3 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientd In Imbunatétirea performantei societéatilor pe care le-
au administrat sau condus.

(2) Cel putin doi dintre membrii Consiliul de Administratie trebuie s aiba studii
economice sau juridice si experientd Tn domeniul economic, juridic, contabilitate de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(3) In cadrul Consiliului de Administratie al Societatii, numai un singur membru poate
fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare, ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art. 31. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32. Lista membrilor Consiliului de Administratie, este publicatd prin grija
Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a Societatii, pe intreaga durats a
mandatului acestora.

b. DURATA MANDATULUI

Art. 33. (1) Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, mandatul
administratorilor neputdnd depasi4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
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indeplinit in mod corespunzétor atributiile, poate fi refnnoit ca urmare a unui proces
de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel.

(2) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii sub orice forma a
mandatului adminitratorilor initiali, coincide cu durata rdmasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

c. NUMIREA

Art. 34 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.
(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al societaii sunt evaluati sau
selectati In prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului
de administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori
neexecutivi, dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de
administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare
este asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in
conditiile legii.

(3) Municipiul R&mnicu Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de actionar unic, propune candidati pentru functile de membri neexecutivi ai
Consiliului de Administratie; aceste propuneri sunt facute Tn baza unei selecii
prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
de autoritatea publica tutelard sau intreprinderea publica care detine o participatie
majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelara va
suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite prin H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii si a
cerintelor din scrisoarea de agteptari.

(6) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica , prin grija
autoritatii publice tutelare cel putin in doud ziare economice, sifsau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a societatii. Anuntul trebuie sa includa conditiile ce
trebuie intrunite de candidati, si criterile de evaluare ale acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii.

(7) Publicarea anuntului privind selectia consiliului de administratie se face cu cel
putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in
anunt.

(8) Numirea administratorilor se realizeaza de catre adunarea generald a actionarilor
din lista scurtd, intocmita potrivit art. 2 pct. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

(9) Presedintele Consiliului de Administratie, va fi desemnat de catre Consiliul de
Administratie.
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(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), In cazul incetarii mandatului unora dintre
membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista
scurtad alcatuita Tn procesul de selectie, daca aceasta include persoane care nu au
fost numite ca membri ai consiliului de administratie.

(11) Lista membrilor Consiliului de Administratie si CV-urile acestora sunt publicate,
prin grija presedintelui Consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societatii, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(12) Consiliul de administratie adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un
cod de etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau
supraveghere, pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca
este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in
curs.

(13) Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat directorul
societaii.

(14) Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este stabilita
de A.G.A. n structura si limitele prevazute de art. 37, alin. (2) si (4) din O.U.G. Nr.
109/2011, si vor fi facute publice pe pagina de internet a societatii, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie.

d. ORGANIZARE

Art. 35 (1) Sedintele Consiliului de Administratie vor avea loc cel putin o data
pe lund sau ori de cate ori este necesar, in baza convocatorului transmis de
presedintele Consiliului de Administratie sau la solicitarea motivata a 2 (doi)
administratori. Ordinea de zi, care sa identifice cu detalii suficiente chestiunile care
trebuie analizate de Administratori, in cadrul acestei sedinte si copiile oricaror
documente relevante care vor fi discutate in cadrul sedintei, vor fi distribuite n
prealabil tuturor membrilor Consiliului de Administratie.

(2) Cu cel pufin 30 de zile fnainte de data adunarii generale si pana la data
desfasurarii acesteia, Intreprinderile publice-societati comerciale trebuie sa publice pe
pagina proprie de internet convocatorul adunarii, precum si documentele care
urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.
Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(3) Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin. (1) nu poate fi limitat publicului
este cazul, si securitatii comunicarii electronice, numai in masura n care aceste
limitari sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

(4) Convocatorul adunérii generale trebuie sd cuprindd descrierea precisd a
procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre
modalitatile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

(5) Adoptarea unei hotarari, se va realiza cu votul majoritatii membrilor Consiliului de
Administratie, atat la prima, cat si la a doua convocare a sedintei Consiliului de
Administratie. Administratorii au puteri egale si vor [zcra impreuna.

(6)Prezenta membrilor Consiliului de Administratie la sedintele, discutiile, dezbaterile,
deciziile aprobate, numarul voturilor intrunite, opiniile separate, daca este cazul, se
consemneaza intr-un proces verbal de sedinte, care se va inscrie intr-un registru
special numerotat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie.

e. ATRIBUTII
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Art. 36. (1) Consiliul de Administratie, va lua decizii cu privire la toate aspectele
privind activitatea societatii, care nu sunt rezervate pentru AGA prin lege, sau in baza
Actului Constitutiv. Consiliul de Administratie va decide de asemenea cu privire la
aspectele care sunt delegate acestora, de catre AGA.

(2) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
sau supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a
planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

(3) Componenta de administrare prevazutd la alin. (1) se completeazid cu
componenta manageriala elaboratéd conform prevederilor art. 36 alin. (1) din OUG nr.
109/2011. Planul de administrare se supune analizei si aprobérii consiliului de
administratie al societatii.

(4) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administraie, se convoaca adunarea generald a
actionarilor, in vederea negocierii gi aprobarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare.

(5) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face in termen de 45 de
zile de la data comunicarii acestora autoritafii publice tutelare. Dacad la expirarea
acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi o singura
data cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

(6) Tn cazul esuérii negocierii in cele doua runde, membrii consiliului de administratie
sunt revocati, fara a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societatii.

(7) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de
adunarea generald a actionarilor constituie elemente faia de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru administratorii si directorii societatii.

(8) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de catre adunarea generala a
actionarilor, dupa caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, si vizeaza atat
execufia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

(9) Administratorii pot fi revocati de catre adunarea generalad a actionarilor conform
legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine
fara justd cauza, administratorul Tn cauzd este indreptatit la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se
aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 29 din OUG n. 109/2011.

(10) In cazul Tn care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii
de performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a actionarilor Ti
revocd din functie si hotéraste, Tn termen de 45 de zile declansarea procedurii de
selecfie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art.
29 din OUG n. 109/2011. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de
la data raménerii definitive a hotararii pentru alte consilii de administratie prevazute
de prezenta lege.

Art. 37. Consiliul de Administratie va pregati de asemenea, si prezenta Adundrii
Generale a Actionarilor si urméatoarele rapoarte:

a. Un raport semestrial asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societatii;

b. Un raport anual, privind activitatea societatii, pregatit in luna Mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicid pe pagina de
internet a societatii.
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Art. 38, Consiliul de Administratie, are urmatoarele atributii de baza, care nu pot fi
delegate directorului:

a. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si
aprobarea planificarii financiare;
b. Numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor. Remuneratia

directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara, si daca este cazul, dintr-o
componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza performantelor;

'+ Supravegherea activitatii directorilor;

d. Pregatirea raportului anual, organizarea Adunérii Generale a Actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

e. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit

Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents;
f) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

Atributiile primite de catre Consiliul de Administratie, din partea Adunarii
Generale a Actionarilor, in conformitate cu Actul Constitutiv.

Revocarea administratorilor se face de catre A.G.A.

f. COMITETE

Art. 39. in cadrul Consiliului de Administratie, se constituie Comitetul de Nominalizare
si Remunerare si Comitetul de Audit. Aceste comitete sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre memobrii fiecarui comitet, este independent.

a. Comitetul de Nominalizare si Remunerare, are urmatoarele atributii:

- Formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

- Elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functile de director sau, dupad caz, de membru al
directoratului si pentru alte funciii de conducere;

- Recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului
si a altor functii de conducere.

b. Comitetul de Audit ndeplineste atributiile prevazute la art.47 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.
278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40 (1) Comitetele prezentate la art. 40 sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin regulament internn se va stabili modul de functionare si procedura de
adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

(3) Fara a aduce atingere responsabilitatilor membrilor Consiliului de Administratie,
sau ai altor organe de conducere sau de supraveghere, ori a altor membri care sunt
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul Societatii, comitetul de audit
din cadrul Consiliului de Administratie, are printre altele, urmatoarele atributii:

a. Monitorizeaza procesul de raportare financiar3;

b. Monitorizeaza eficacitatea sistemelui de control intern, de audit intern, dupa
caz si de management al riscurilor din cadrul societatii;

C. Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale, si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

d. Verifica si monitorizeazd independenta auditorului statutar, sau a firmei de
audit si Tn special, prestarea de servicii suplimentare in beneficiul societatii.

e. Auditorul intern raporteaza direct Consiliului de Administratie.
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C. DIRECTORII

Art. 41 (1) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director.

(2) Directorul va fi numit din afara consiliului de administratie cu respectarea
procedurii de selectie prevazute la art. 35 alin. (4)-(7) din OUG nr. 109/2011.

(3) Directorul este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare Tn urma unei proceduri de selectie pentru pozifia respectiva, desfasurata
dupa numirea membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art.
29 din OUG nr. 109/2011. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca
seleclia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in
conditiile legii.

(4) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu
membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criterile de seleciie,
care includ, cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevanta in
consultantda in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia
va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumaérii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.

(5) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, n cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire
si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anunful include conditiile care trebuie
sa fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza
cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(6) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin.
(5) se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt.

(7) Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurta.

(8) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatului acestora.

Art. 42 (1) in termen de 60 de zile de la numire, directorul elaboreazi si prezinta
consiliului de administratie o propunere pentru componenta de management a
planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

(2) Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.

(3) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de catre consiliul de administratie se realizeaza in termen de maximum
20 de zile de la data Indeplinirii termenului prevazut la alin. (1).

(4) Dupa aprobarea planului de administrare de catre consiliul de administratie
componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari aprobati constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii
sau membrii directoratului.

(5) Evaluarea activitatii directorului se face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a
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planului de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret
sunt exceptate de la publicare.

(6) Directorul poate fi revocat de catre consiliul de administratie, in conditiile stabilite
prin contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justd cauzi,
directorul in cauza este indreptafit la plata unor daune-interese, potrivit contractului
de mandat. Pentru desemnarea noilor directori se aplica, in mod corespunzator,
prevederile art. 35 din QUG nr. 109/2011.

(7) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie i revoca din
functie si hotaraste, in termen de 30 de zile declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile art. 35 din OUG nr.
109/2011. Directorul revocat nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii pentru functii similare.

Art. 43. (1) Remuneratia directorului va fi consemnata in situatiile financiare anuale,
si in raportul anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare. Politica si criteriile
de remunerare a directorului, sunt facute publice pe pagina de internet a societatii,
prin grija presedintelui Consiliului de Administratie.

(2) Remuneratia directorului este stabilita de Consiliul de administrafie si nu poate
depasi nivelul remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie.

(3) Plata asigurarii de raspundere profesionald va fi asiguratd de societate, si nu face
parte din remuneratie si va fi mentionatad in contractul de manda. in contractul de
mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.

D. AUDITORUL STATUTAR SI AUDITORUL INTERN

Art. 44. (1) Situatile finaciare ale societatii, sunt supuse auditului statutar care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii.

(2) Auditori statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor.

Art. 45 Societatea contracteaza servicile auditorului statutar Tn conformitate
cu prevederile legale in vigoare incidente.

Art. 46. Auditul statutar va fi exercitat in conditile prevazute de Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative.

Art. 47. Societatea va organiza auditul intern, Tn conformitate cu dispozitile Legii

nr.672/2002, privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.
Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL VI

FUNCTIONARII SOCIETATII

Art. 48 In sensul acestui Act Constitutiv, functionarii societtii sunt acei salariati ai
societatii, angajati prin decizia Consiliului de Administratie, care le fixeaza si
remuneratia. .

Art. 49. Functionarii societatii sunt: directorii, sefii de servicii, sefii de birouri, sefii de
sectie, sefii de ateliere, precum si consilieri juridici.

Art. 50. Oricare dintre functionarii, colaboratorii sau salariatii societatii, pot fi
convocati de cdtre Consiliul de Administratie, pentru a discuta si dezbate aspecte ce
urmeaza a fi inscrise pe ordinea de zi sau discutate in cadrul Consiliului de
Administratie.

CAPITOLUL VII
SALARIATII SOCIETATII

Art. 51. Societatea isi desfasoara activitatea cu salariati si colaboratori.

Art. 52. Personalului incadrat in cadrul Societatii 1i sunt aplicabile prevederile Codului
municii.Salariatii din administratia societatii, sunt angajati sau concediati de directorul
societatii, in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii.

CAPITOLUL VIl

TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 53. Obligatile de raportare se realizeaza in conformitate cu art. 51 — 59, din
0.U.G. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX

ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 54. Exercitiul financiar incepe la 1 lanuarie, si se incheie la 31 Decembrie ale
fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu financiar, care incepe la data constituirii
legale a societatii, si se incheie la 31 Decembrie Tn acelasi an.

CAPITOLUL X

EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

Art. 55. Societatea va {ine evidenfa contabila potrivit legii, in lei conform
regulamentelor financiar contabile aplicabile, si va pregati situatiile financiare anuale,
pe baza legislatiei in vigoare. Societatea va intocmi si pastra toate registrele contabile
cerute de lege.
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Art. 56. Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende, se pun la dispozitia
actionarilor la sediul societatii, de la data convocarii Adunérii Generale a Actionarilor.
Documentele prevazute mai inainte in acest articol, se vor publica si pe pagina de
internet a societatii, pentru liberul acces al actionarului.

Art. 57. Administratorii sunt obligati ca in termenul legal de la data aprobarii Adunarii
Generale, sa depuna situatiile financiare ale societatii, insotite de contul de profit si
pierdere si de orice alte documente cerute de legislatia aplicabila.

Art. 58. Profitul societatii, se stabileste pe baza bilantului aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Art. 59. Din profitul rAmas dupa plata impozitului pe profit, societatea va deduce si isi
va constitui fondurile de rezerva obligatorii, in conditiile legii.

Art. 60. Plata dividendelor cuvenite actionarului potrivit situatiilor financiare, se face
de societate in conditiile legii, numai dupa rezervarea cotelor privind fondurile
obligatorii din beneficiu.

Art. 61. In afard de evidentele prevazute de lege, societatea va tine urmatoarele
registre:

a. Un registru al actionarului, care sa arate, denumirea, sediul actionarului,
precum si varsamintele facute in contul actiunilor;

b. Un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarii Generale;

c. Un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d. Un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditorul intern, Tn
exercitarea mandatului lor;

e. Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 62. Registrele prevazute la lit.a, b, si ¢, vor fi tinute prin grija Consiliului de
Administratie, iar cel prevazut la lit.d, prin grija a auditorului intern.

Art. 63. Societatea poate contracta cu o societate de registru independent privat,
tinerea registrului actionarilor Tn sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a
altor operatiuni legate de acel registru. Registrul actionarilor, poate fi finut manual sau
computerizat.
CAPITOLUL XI
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
Art. 64. Forma juridica a societatii, va putea fi transformata numai cu aprobarea

Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor si cu conditia Tndeplinirii tuturor
conditiilor legale cerute pentru respectiva forma de societate.
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CAPITOLUL XII

DIZOLVAREA, LICHIDAREA, FUZIUNEA S| DIVIZAREA SOCIETATII
SOCIETATII

Art. 65. Dizolvarea, lichidarea, fuziunea si divizarea societati se vor face in
conformitate cu prevederile statuate de Legea nr. 31/1990 priivnd societatile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X
LITIGII S| LEGEA APLICABILA

Art. 66. Litigile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau alte
persoane juridice, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Art. 67. Prezentul Act Constitutiv este guvernat de legea romana.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 68. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazé cu dispozitile O.U.G.
nr. 109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, modificatd si republicatd, dispozitile Legii nr. 287/2009 privind Codul
Civil, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, actualizata si republicata.

Prezentul Act Constitutiv a fost incheiat astazi, ...............cccceee. , Tn trei exemplare.
ACTIONAR UNIC
Municipiul Ra&mnicu Sarat, prin Consiliul Local

al Municipiului Ramnicu Sarat,

reprezentat prin Adunarea Generala a Acfionarilor
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