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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind mandatarea Primarului Municipiului Rm.Sarat ca evaluator al
performantelor individuale ale Secretarului Municipiului Rm.Sarat pentru
activitatea desfasurata in anul 2017

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.01.2018;

Avéand in vedere:

- €Xpunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- prevederile art.107, alin.(1) si alin.(2), lit.d) din H.G nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, actualizata;

-prevederile art.13, alin.(1), lit.c) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata:

-prevederile art.116, alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratie publice
locale, republicata, actualizata;

- prevederile HCL nr.350/29.11.2017 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie
2017- februarie 2018;

- prevederile art.36 alin.2, lit.a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateaza Primarul Municipiului Rm.Sarat ca evaluator al
performantelor individuale ale Secretaruluj Municipiului Rm.Sarat pentru
activitatea desfasurata in anul 2017.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotdrire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.01.2018, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de
voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.

Pregedinte de gedinta, Contrasemneaza,
Doamna consilier Apostol Marieana Secretar,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.

Rm.Sédrat 31.01.2018
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Nr. 1977/18.01.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind mandatarea Primarului
Municipiului Rm.Sarat ca evaluator al performantelor
individuale ale Secretarului Municipiului Rm.Sarat pentru
activitatea desfasurata in anul 2017

Conform prevederilor art.116, alin.(1) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata, «Fiecare
unitate administrativ-teritoriald st subdiviziune administratiy-
teritoriald a municipiilor are un secretar salarizat din bugetul local.
Secretarul comunei, oragului, municipiului, Judetului si  al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar
public de conducere, cu studii Superioare juridice sau administrative.
Secretarul se bucurd de stabilitate in Junctie.”

Potrivit prevederilor art.107, alin.(1) din H.G nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizata, “Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Junctionarului public se
realizeazd de cdtre evaluator”, iar potrivit prevederilor art.(2), lit.d)
din cadrul aceluiasi articol, calitatea de evaluator o are ...." primarul,
pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei,
orasului $i al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor”.

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea
raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale secretarului
unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

In considerarea celor €Xpuse mai sus, supun spre analiza si
aprobare deliberativului local al Municipiului Rm.Sarat, proiectul
de hotarare privind mandatarea Primaruluj Municipiului Rm.Sarat
ca evaluator al performantelor individuale ale Secretarului
Municipiului Rm.Sarat pentru activitatea desfasurata in anul 2017,
in considerarea aplicarii prevederilor legale.
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Nr.1712/17.01.2018

REFERAT
la proiectul de hotarare privind mandatarea Primarului municipiului Ramnnicu
Sarat ca evaluator al performantelor profesionale individuale ale Secretarului
municipiului, pentru activitatea desfasurata in anul 2017

Avand in vedere:
- prevederile art.116 alin.(1) si (4) din Legea nr.215/2001, potrivit carora: “Fiecare
unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a municipiilor
are un secretar salarizat din bugetul local. Secretarul comunei, orasului,
municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative.”

(4) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de

serviciu si regimul disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac
in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.”
- prevederile art.13 alin.(1) lit.c) din Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata;
- prevederile art. 107 alin.(1) si alin.(2) lit.d) din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata
conform carora “(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarului public se realizeaza de catre evaluator.

(2) In sensul prezentei hotarari, are calitatea de evaluator: (....)

d) primarul, pe baza propunerii consiliului local, pentru secretarul comunei,
orasului si al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor”;

propunem initierea unui proiect de hotarare privind mandatarea Primarului
municipiului Ramnicu Sarat sa intocmeasca Raportul de Evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Ramnicu Sarat in anul 2017.

Birou Resurse umane, si indrumarea
si sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana




