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MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei pentru tineret a Municipiului Ramnicu Sarat ca
urmare a implementarii proiectului ,Ramnicu Sarat, model al dezvoltaruii
durabile” - ,,SUS Ramnicul”, proiect finantat de Uniunea Europeana, prin
Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 3:Proiecte privind dialogul structurat,
contract nr.2017-2-R0O01-KA347-037606

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Séarat, judetul Buzau, Intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.01.2019;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul comun al administratorului public si al Compartimentului Contencios
administrativ si juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.44 din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

-prevederile art.4 si art.10 din Legea nr.350/2006 -Legea Tinerilor, actualizata;
-prevederile contractului de finantare -Proiect privind dialogul structurat in cadrul
Programului ERASMUS+, contract numarul «2017-2-RO01-KA347-037606 »
inregistrat la Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale sub nr.2565/25.09.2017 si la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.21599/04.10.2018;

-necesitatea promovarii dialogului structurat ca instrument de educatie in randul
tinerilor si nu numai ;

-procedura statuata de prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata (anunt consultare si dezbatere
publica, proces verbal si minuta dezbaterii publice, proces verbal incheiat cu
prilejul finalizarii procedurii);

-prevederile Dispozitiei nr.15/18.01.2019 privind desemnarea domnului
viceprimar TORCARESCU STEFAN de a indeplini atributiile prevazute de art.63
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, in perioada
21.01.2019- 22.01.2019, ca urmare a efectuarii unei fractiuni din concediul de
odihna anual de catre primarul Municipiului Rm.Sarat - domnul CIRJAN SORIN -
VALENTIN;

- prevederile HCL nr.300/29.11.2018 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie
2018 - februarie 2019;

- prevederile art.36 alin.2 lit.b) si lit.d), alin.4, lit.e) si alin.6, lit.a), pct.5 coroborat
cu art.128 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
actualizata; '

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;




HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia pentru tineret a Municipiului Ramnicu Sarat ca
urmare a implementarii proiectului ,Ramnicu Sarat, model al dezvoltarii durabile”
- ,SUS Ramnicul”, proiect finantat de Uniunea Europeana, prin Programul
Erasmus+, Actiunea Cheie 3:Proiecte privind dialogul structurat, contract
nr.2017-2-RO01-KA347-037606, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin responsabilii cu implementarea proiectului
mai sus mentionat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotirare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.01.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.
Presedinte de gedinta, Contrasemneaza,
Domnul consilier Torcarescu Stefan Secretar,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 30.01.2019
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EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirire privind aprobarea Strategiei pentru tineret a
Municipiului Ramnicu Sirat ca urmare a implementarii Proiectului ,,Ramnicu
Sarat, model al dezvoltirii durabile” — ,,Sus Ramnicul” — finantat de Uniunea
Europeana, prin Programul Erasmus Plus, K.A.3 — proiecte de dialog structurat,
proiect nr.-ul 2017-2-R0O01-KA347-037606

Elaboararea Strategiei pentru tineret a Municipiului Rdmnicu Sérat s-a desfigurat in cadrul
unui améanuntit proces de consultare si planificare participativd, ghidat de o viziune transversald
referitoare la tineri §i activitdfile caracteristice acestora, plecind de la potentialul, nevoile si
capacitatea operatorilor de tineret din municipiul Rdmnicu Sirat. Potentialul tinerilor si organizatiilor
de tineret a fost concentrat in elaborarea acestei strategii, ca o forma a creativitafii dar si ca important
factor de crestere a capitalului social, economic §i democratic al Municipiului R&mnicu Sarat.

Ratiunea elaborarii Strategiei a fost puternic influenfatd de exitenfa anumitor cauze
determinante, precum: slaba implicare a tinerilor in procesul administrativ, slaba consultare intre
autorititile administratiei publice si tineri, in elaborarea deciziilor ce privesc asemenea categorii
sociale, numirul scizut al consultirilor de dialog structurat pe problemele fundamentale ale
comunitatii, lipsa de reactie a tinerilor fati de procesul de reformi generat de autoritati, lipsa unui
program de cooperare cros-sectoriali precum si a unor practici administrative de consultare a
tinerilor, inexistenta unei abordéri centralizate a activitatilor de tineret la nivel comunitar, lipsa unor
mecanisme sustenabile de dialog structurat care si conducd cétre decizii fundamentate precum si
slaba responsabilitate civici a tinerilor.

Analizind eventualele cauze determinante a conceptului lipsei de implicare a tinerilor in viafa
sociald rAmniceand, s-a evidentiat faptul ci rezultd o serie de consecinfe, primordiale, acestea fiind:
dezvoltarea dezinteresului social, existenta unui dezechilibru intre administrajia publicd locald si
tineretul acestei comunitdfi, conducerea la decizii slab fundamentate g§i nerealiste, pierderea
increderii tinerilor in administratia publicd locald si slaba reprezentare a viziunior si intereselor
acestora, migratia tinerilor citre centrele urbane mari in semn de reacfie fajda de dezinteresul
autorititilor, slaba transparenti a procesului decizional in legiturd cu comunitatea locald, etc.

Astfel, Strategia de Tineret a Municipiului Ramnicu Sarat debuteazi cu o prezentare a
Municipiului Rdmnicu S#rat, atit din punct de vedere demografic cit si din punct de vedere al
evoulfiei si structurii populatiei. Totodaté, ca obiectiv secund, prezintd cadrul Strategiei de tineret,
avind ca si concept de bazi dialogul structurat, punind accent atit pe cauzele care au stat la baza
initierii proiectului, cit si pe consecinfele derivate din aceste cauze, consecinfe care se urméiresc a fi
inlaturate, evidentiindu-se totodati obiectivele proiectului, raportate la nevoile gi oportunititile
comunitétii, obiective constand in:
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- Ol — Cresterea nivelului de implicare a 730 de participanti in elaborarea de politici publice
de tineret privind dezvoltarea comunitatii locale, prin metode si instrumente specifice
dialogului strucutrat, in Rm. Sarat, intr-o perioada de 17 luni.

- 02 - Valorificarea capacitatii de analiza si consultare a 730 de participanti din Rm. Sarat
pentru elaborarea Strategiei de Tineret a Mun. Rm. Sarat, intr-o perioada de 17 luni.

- 03 — Cresterea nivelului de cooperare cros-sectoriala: societate civila — autoritati / institutii
locale, in crearea unor mecanisme sustenabile de dialog structurat, in Rm. Sarat, intr-o
perioada de 17 luni.

De asemenea, prezenta Strategie si-a propus si prezinte §i domeniile prioritare de interventie la
nivelul sectorului de tineret al Municipiului Rdmnicu Sarat, respectiv: domeniul educatie formala,
domeniul educatie non-formala si voluntariat, civic si reprezentare, domeniul dezvoltare personald,
domeniul cultural, domeniile sinitate si social, antreprenoriat si dezvoltare profesionald, timp liber
si sport, precum i domeniul strategic mediu si dezvoltare durabild. Nu in ultimul rdnd efectueaza
atdt analiza cadrului local §i dimensiune nationald, cit §i analize SWOT pe domeniile strategice
anterior mentionate.

Finalmente, se eviden{iazi Planul de mésuri al Strategiei pentru Tineret a Municipiului Rdmnicu
Sarat, pe domeniile strategice invocate, urmarind astfel in detaliu, atét inliturarea conceptului lipsei
de implicare a tinerilor in viata sociald rdmniceand, cit si consecinfele derivate din aceastd
imprejurare.

Astfel, cu privire la cele mentionate, se apreciazid necesard sustinerea din partea Consiliului
Local al Municipiului Rdmnicu Séirat, precum si raportarea atit a autorititilor publice locale precum
si a sectorului privat, la activitatea tinerilor la nivel local, venind in intimpinarea nevoii de
dezvoltare a comunititii, atit si prin intermediul acestora, cit si prin implicarea lor in toate
domeniile de activitate, stimulidnd astfel dezvoltarea activitétii unitdfii administrativ-teritoriale pe
toate planurile.

Fati de considerentele invocate, cu raliere la prevederile art. 36. alin. 2 litera b) si d), alin. 4
litera €), alin. 6, litera a), pct 5 din Legea nr.-ul 215/2001 — a administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, supun spre competenti aprobare, Consiliului
Local al Municipiului Rdmnicu Sirat, Proiectul de hotirdre privind aprobarea Strategiei pentru
tineret a Municipiului Rdmnicu Sirat ca urmare a implementirii Proiectului ,,Ramnicu Sérat, model
al dezvoltirii durabile” — ,,Sus Rémnicul” - finanfat de Uniunea Europeand, prin Programul
Erasmus Plus, K.A.3 — proiecte de dialog structurat, proiect nr.-ul 2017-2-RO01-KA347-037606,
conform Anexei, cu rugimintea de a fi aprobat in forma redactata.

INITIATOR;
PRIMARUL MUNICIPIULUIRA

CIRJAN SORIN VA@E /
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Nr.-ul 4235/21.01.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotéirdre privind aprobarea Strategiei pentru tineret a
Municipiului RAmnicu Siirat ca urmare a implementirii Proiectului ,,Ramnicu
Sarat, model al dezvoltirii durabile” — ,,Sus Ramnicul” — finantat de Uniunea
Europeana, prin Programul Erasmus Plus, K.A.3 — proiecte de dialog structurat,
proiect nr.-ul 2017-2-R0O01-KA347-037606

Aviand in vedere:

® stipulatiile art. 4 din Legea nr.-ul 350/2006- Legea Tinerilor, care statueazi: ,,Politicile in
domeniul tineretului au la bazd urmdtoarele principii generale:

a) elaborarea §i promovarea unor strategii globale si integrate i fundamentarea acestora
in baza rezultatelor cercetdrilor sociale actuale;

b) asigurarea participdrii tinerilor la deciziile care i vizeazd, inclusiv la elaborarea,
promovarea §i realizarea politicilor in domeniul tineretului, in special prin intermediul structurilor
neguvernamentale de tineret §i pentru tineret;

¢) sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publicd gi incurajarea acestora in
vederea asumdrii responsabilitdtilor individuale sau de grup;

d) sprijinirea §i indrumarea tinerilor in vederea participdrii active a acestora la viaja
economicd, educafionald gi culturald a (drii;

e) stimularea cooperdrii autoritdtilor si institutiilor publice centrale i locale cu structurile
neguvernamentale de tineret i pentru tineret, prin inflinfarea de consilii consultative constituite din
organizatiile neguvernamentale de §i peniru tineret de pe ldngd fiecare autoritate sau institufie
publicd centrald ori locald care gestioneazd fonduri destinate tineretului;

) garantarea dreptului la educatie, instruire gi specializare profesionald;

g) stimularea accesului tinerilor la informatie gi tehnologii informationale,

h) stimularea mobilitdtii in rdndul tinerilor;

i) stimularea voluntariatului in randul tinerilor;

J) promovarea dialogului intercultural si combaterea rasismului, xenofobiei §i intolerantei

in randul tinerilor.”,

= prevederile art. 10 din Legea nr.-ul 350/2006 — Legea Tinerilor, cu modificarile si
completirile ulterioare - ., (1) Autoritdfile administratiei publice locale §i judetene asigurd cadrul
institutional si conditiile necesare pentru participarea tinerilor la luarea deciziilor din domeniul
tineretului. (2) In toate problemele ce vizeazd tineretul, consiliile locale ale comunelor §i oraselor
au obligatia de a organiza proceduri de consultare cu organizatiile neguvernameniale de tineret si
pentru tineret, constituite la nivelul respectivei unitdfi administrativ-teritoriale. (3) In toate



problemele ce vizeazd tineretul, consiliile locale ale municipiilor resedintd de judef si ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum §i consiliile judefene au
obligatia de a organiza proceduri de consultare cu fundatiile judetene pentru tineret, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum §i cu organizafiile neguvernamentale de tineret §i pentru tineret,
constituite la nivelul respectivei unitdfi administrativ-teritoriale.”

= Dispozitiile Contractului de finantare - Proiect privind dialogul structurat in cadrul
Programului ERASMUS, contract numirul 2017-2-RO01-KA347-037606, inregistrat la
AN.P.C.D.E.F.P sub nr.-ul 2565/25.09.2017, inregistrat la sediul Primariei municipiului Ramnicu
Sarat sub nr.-ul 21.599/04.10.2017,

= Strategia pentru tineret a Municipiului Rdmnicu Sarat ca urmare a implementarii Proiectului
~Ramnicu Sirat, model al dezvoltirii durabile” — ,,Sus Radmnicul” — finantat de Uniunea Europeana,
prin Programul Erasmus Plus, K.A.3 — proiecte de dialog structurat, proiect nr.-ul 2017-2-RO01-
KA347-037606;

= Dispozitiile art. 36. alin. 2 litera b) si d), alin. 4 litera e), alin. 6, litera a), pct 5 din Legea nr.-
ul 215/2001 — a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Luind in considerare :

e Faptul cd, scopul Proiectului ,Radmnicu Sadrat, model al dezvoltirii durabile” — ,.Sus
Rémnicul” finantat de Uniunea Europeand, prin Programul Erasmus Plus, K.A.3 — proiecte de dialog
structurat, proiect nr.-ul 2017-2-RO01-KA347-037606, se concretizeazd in elaborarea Strategiei
pentru tineret a Municipiului Rimnicu Sirat ce are ca obiective:

- Ol — Cresterea nivelului de implicare a 730 de participanti in elaborarea de politici publice
de tineret privind dezvoltarea comunitatii locale, prin metode si instrumente specifice
dialogului strucutrat, in Rm. Sarat, intr-o perioada de 17 luni.

- 02 — Valorificarea capacitatii de analiza si consultare a 730 de participanti din Rm. Sarat
pentru elaborarea Strategiei de Tineret a Mun. Rm. Sarat, intr-o perioada de 17 luni.

- 03 — Cresterea nivelului de cooperare cros-sectoriala: societate civila — autoritati / institutii
locale, in crearea unor mecanisme sustenabile de dialog structurat, in Rm. Sarat, intr-o
perioada de 17 luni.

e Faptul ci aceste proiecte promoveazi dialogul structurat ca instrument folosit de tineri pentru
a-si face vocea auzita cu privire la modul in care trebuie sa fie elaborate si puse in aplicare politicile
de tineret la nivel european prin interactiunea cu factorii de decizie (locali, regionali, nationali,
europeni). in acest sens sunt finanfate proiecte prin care se organizeazd intélniri, conferinte,
consultiri sau evenimente care promoveazi participarea activd a tinerilor prin interactiunea acestora
cu decidentii, ficAndu-si astfel vocea auzitd. Activitifile trebuie sa fie conduse de tineri, acestia fiind
implicati in toate etapele proiectului, utilizind metode de invéfare nonformala. Dialogul structurat se
realizeazi sub forma unor discutii sau dezbateri intre tineri gi responsabilii de politici de tineret in
urma cirora se obtin rezultate care pot fi folosite in realizarea sau implementare de politici.

e Aspectul potrivit cdruia, Strategia pentru tineret a municipiului Rimnicu Sirat pentru
perioada 2018-2025 reprezintd un document de politicd publicd care va fundamenta si va ghida
activitatea Primariei municipiului Ramnicu Sarat in domeniul politicilor de tineret pentru urmétorii
ani.

e Imprejurarea potrivit cireia, elaboararea Strategiei pentru tineret a Municipiului Ramnicu
Sarat s-a desfigurat in cadrul unui exhaustiv proces de consultare gi planificare participativa, ghidat
de o viziune transversald referitoare la tineri si activititile caracteristice acestora, plecdnd de la
potentialul, nevoile si capacitatea operatorilor de tineret din municipiul Rdmnicu Sarat. Potentialul
tinerilor si organizatiilor de tineret a fost concentrat in elaborarea acestei strategii, ca o formi a
creativitafii dar si ca important factor de crestere a capitalului social, economic si democratic al
Municipiului Rdmnicu Sarat.

e Fundamentul elaboririi Strategiei a fost puternic influenjat de exitenfa anumitor cauze
determinante, precum: slaba implicare a tinerilor in procesul administrativ, slaba consultare intre
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autorititile administrafiei publice si tineri, in elaborarea deciziilor ce privesc asemenea categorii
sociale, numirul scdzut al consultirilor de dialog structurat pe problemele fundamentale ale
comunititii, lipsa de reactie a tinerilor fat3 de procesul de reforma generat de autoritifi, lipsa unui
program de cooperare cros-sectoriald precum §i a unor practici administrative de consultare a
tinerilor, inexistenta unei abordari centralizate a activititilor de tineret la nivel comunitar, lipsa unor
mecanisme sustenabile de dialog structurat care sd conducd citre decizii fundamentate precum §i
slaba responsabilitate civici a tinerilor.

e Faptul ci, din analiza posibilelor cauze determinante a conceptului lipsei de implicare a
tinerilor in viafa sociali rdmniceand, rezulti o serie de consecinfe, primordiale, acestea fiind:
dezvoltarea dezinteresului social, existenta unui dezechilibru intre administratia publicd locala si
tineretul acestei comunitifi, conducerea la decizii slab fundamentate si nerealiste, pierderea
increderii tinerilor in administratia publicd locald i slaba reprezentare a viziunior i intereselor
acestora, migratia tinerilor citre centrele urbane mari in semn de reactie faid de dezinteresul
autorititilor, slaba transparent3 a procesului decizional in legiturd cu comunitatea locali, etc.

e Aspectul potrivit ciruia, elaborarea strategiei pentru tineret a Municipiului Rdmnicu Sérat
reprezinti incd o dovadi pertinent3 i concludenti a faptului cd in municipiul Rdmnicu Sarat, tinerii
reprezinti o prioritate de dezvoltare, pentru administratia publicé locald. Prin strategia pentru tineret,
Priméria municipiului Radmnicu Sirat se raporteazi la activitatea tinerilor la nivel local, venind in
intdmpinarea nevoii de dezvoltare a comunitafii, atit prin intermediul tinerilor, cét §i prin implicarea
acestora n toate domeniile de activitate, stimulénd astfel dezvoltarea unititii administrativ-teritoriale
pe toate planurile.

e Imprejurarea potrivit cireia, in scopul de a eficientiza si dinamiza activitatea sectorului de
tineret, se apreciazi a fi necesard indeplinirea unor conditii de implementare, precum: acordul si
sustinerea din partea Consiliului Local al Municipiului Ridmnicu S#rat, susfinerea din partea
sectorului public precum si a celui privat, implicarea continui a tinerilor laolaltd cu coordonatorii
activititii de tineret, informarea permanenti a comunitétii cu privire la progresul punerii in aplicare,
precum §i monitorizarea constantd a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

e Totodati, elaborarea strategiei pentru tineret a municipiului Rdmnicu Sarat pentru perioada
2018-2025 — constituie parte integrantd si indispensabild a Proiectului ,Rdmnicu Sdrat, model al
dezvoltdirii durabile” — ce reprezintd un proiect integrat de dialog structurat ce implicd un numir de
730 de participdri ale tinerilor rdmniceni, alaturi de 45 de factori de decizie din Municipiul Rdmnicu
Sirat, in elaborarea si implementarea unor politici de tineret structurate, in cadrul a doud documente
ce vizeazi dezvoltarea sectorului de tineret rimnicean in perioada 2018-2025, si anume: Strategia de
Tineret a Municipiului Rdmnicu Sarat §i Planul de Masuri. Proiectul constd de asemenea, intr-o
cooperare cros-sectoriald ce implicd autoritdtile administratiei publice locale, entitdfile societafii
civile, care alituri de tineri urmiresc implementarea unui proces de consultare publicd de dialog
structurat, care la rdndul lui vizeazi in primul rind realizarea unei analize de nevoi in domeniul
tineretului, prioritizarea domeniilor de actiune si apoi formalizarea rezultatelor prin cele doud
documente cadru programative pentru activitatea de tineret.

Pentru considerentele invocate, supunem spre competentd aprobare, Consiliului Local al
Municipiului Rdmnicu Sarat, proiectul de hotdrire privind aprobarea Strategiei pentru tineret a
Municipiului Rimnicu Sdrat ca urmare a implementdrii Proiectului ,,R&mnicu Sarat, model al
dezvoltirii durabile” — ,,.Sus Ramnicul” — finantat de Uniunea Europeani, prin Programul Erasmus
Plus, K.A.3 — proiecte de dialog structurat, prmect nr.-ul 2017-2-RO01-KA347-037606, conform
‘Anexei la prezentul raport.

Administrator public — Primdria municipiului RaGmnicu Sdrat
Florin Ceparu / '

Comprtiment Contencios Admini,
Consilier juridic — Pru(te;muLS ina-Elena
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Nr.-ul 34.325/27.11.2018

APROBAT,
PRIMAR:
Cirjan Sorin Valentin

Citre,
Compartiment Contencios Administrativ si Juridic
in atentia doamnei Pruteanu Sabina-Elena,
In calitate de persoand responsabili de relatia cu societatea civild

Avénd in vedere prevederile Legii nr.-ul 52/2003 — privind transparenta decizional3,
raportat la mentiunile Dispozitiei Primarului municipiului R&mnicu Sirat nr.-ul 1479/04.11.2016, vi
aducem la cunostin{i Proiectul de hotardre privind aprobarea Strategiei pentru tineret a Municipiului
Rémnicu Sérat ca urmare a implementérii Proiectului ,,R&mnicu Sarat, model al dezvoltirii durabile”
— ,,5us Rdmnicul” — finanfat de Uniunea Europeand, prin Programul Erasmus Plus, K.A.3 - proiecte
de dialog structurat, proiect nr.-ul 2017-2-RO01-KA347-037606, cu rugidmintea de a aplica
prevederile legale, in sensul de a supune Proiectul de hotirire mentionat spre consultare/dezbatere

publici.

intocmit,
Administrator Public
Ceparu Florin
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Capitolul I. . y
PREZENTAREA GENERALA A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT,
conform Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Municipiului Ramnicu Sirat

2.1. Scurtistoric

Judetul R&mnicu Sdrat (Slam Ramnic), care si-a luat numele de la apa r8ului care il
traverseaza, a fost unul dintre cele 32 unitdti administrativ-teritoriale ale Romaniei. Situat in
partea de nord-est a Munteniei, la 24018’ si 25028’ longitudine estica si 4504’ si 45048’
latitudine nordicd, in Campia Piemontand a R&mnicului

Conform documentelor istorice, originea numelui provine din termenul latin Romanicus, sau,
conform opiniei altor istorici, din cuvantul slav ,raba” si ,rabnic”. Termenul de ,S#rat” a fost
addugat mai tarziu, pentru a fi deosebit de orasul Ra&mnicu Valcea.

2.2. Incadrare in teritoriu si limite

Municipiul R&mnicu S&rat se afld in nordul Munteniei si al judetului Buz&u, pe malul stang al
raului cu acelasi nume, fiind situat intre 45°23' latitudine nordic3 si 27°03' longitudine estic3.
Este strdbdtut de soseaua nationald DN2, care fl leagd spre sud de Buz3u si Bucuresti, si spre
nord de orasele din Moldova: Focsani, Bacdu, Roman, si Suceava. Din acest drum, la R&mnicu
Sdrat se ramificd DN22, care leaga orasul de Brdila si mai departe, prin trecerea Dunérii cu
bacul, de oragele dobrogene Tulcea si Constanta. Soseaua judeteand DJ202 duce din oras in
aval de-a lungul raului Rdmnicu Sarat catre localitétile invecinate.

Prin municipiul R&mnicu Sarat trece si calea feratd Buzdu — Marisesti, orasul fiind deservit de
o gard proiectatd de Anghel Saligny.

2.3. Asezare si suprafati

Regiunea Sud-Est este situata in partea de Sud-Est a Romaniei si se invecineazad la nord cu
Regiunea Nord-Est, la vest cu Regiunea Centru, la sud-vest cu Regiunea Sud-Muntenia si
Regiunea Bucuresti-Iifov, la sud cu Bulgaria, la est cu Republica Moldova, Ucraina s tarmul
Marii Negre (o lungime de 194 km pe platforma continentald si 245 km de t&rm). Acoperind
35.762 km2 sau 15% din suprafata totald a tarii, regiunea este a doua ca marime din cele 8

regiuni ale Romanieli.

- Erasmus+
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" HARTA
JUDETULUI R, sARH:;;_

Fig. 2. Harta Regiunii Sud-Est

Judetul Buzdu este situat in partea de sud-est a Romaniei, intre 44°44' si 45°49' |atitudine
nordicd si intre 26°04' si 27°26' longitudine esticd, avand ca vecini judetele Brasov si Covasna
la nord-vest; Vrancea la nord —est, Brdila la est; Ialomita si Ilfov la sud si judetul Prahova la
vest.
Suprafata judetului este de 6.103 km2 (17% din suprafata Regiunii Sud-Est si 26 % din
suprafata térii) si se intinde pe aproape tot bazinul hidrografic al réului Buzéu care jzvoraste
din curbura Carpatilor.
Dupd marime, judetul ocupd locul 3 pe Regiune (dupd Tulcea si Constanta) si locul 17 pe
tard.
Judetul Ramnicu Sdrat a fost desfiintat In anul 1950, zona sa sudicd, inclusiv orasul de
resedintd fiind inclus in judetul Buzdu. Prin legea numarul 104 din 24.11.1994 orasul Ramnicu
Sadrat este declarat municipiu, devenind astfel al doilea municipiu dupa Buzdu, resedlintd de
judet.
Municipiul are o suprafatd de 5.286 ha, aproximativ 65% din teren fiind agricol.
Municipiul R&mnicu Sdrat apartine celui de-al treilea mare judet din Regiunea de Dezvoltare
Sud-Est a Romaniei, fiind unul dintre cele doua municipii ale judetului Buzau, invecihn&ndu-se
cu cinci comune:

La nord: Slobozia Bradului;

La est: Ramnicelu;

La sud: Valea Ramnicului;

La vest: Topliceni si Podgoria.
Din punct de vedere administrativ, R&mnicu Sarat este un municipiu de marime mede, avand
in special o functie industriala si de furnizor de servicii pentru populatia din zond (inclusiv
comunele din proximitate.)

- Erasmus-+
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Demografia

Este cunoscut faptul ca evolutiile demografice din Romania sunt ingrijor8toare, cu
trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimérilor realizate la nivel national si
international, féréd a lua in considerare migratia externd, dar admiténd o crestere a sperantei
de viata la nastere, populatia Romaniei ar putea sa scada la 20,8 milioane in anul 2020 si la
19,7 milioane in anul 2030, urmand s3 ajungd la 16,7 milioane la mijlocul secolului.

Consecintele acestor evolutii sunt considerabile in toate domeniile vietii economico-
sociale: forta de munca, educatie si formare profesionald, servicii sociale si de sanétate,
dezvoltare regionald, etc.

Tindnd seama de aceste elemente, este o prioritate de interes national elaborarea
unei Strategii privind populatia Romaniei pe termen lung (pana in anul 2050) si foarte lung
(pénd la sfarsitul secolului), care ar trebui s vizeze trei obiective principale:

> Ameliorarea starii de sdnatate, reducerea mortalitétii si cresterea duratei medii de viats.

> Evitarea unei emigratii importante ca dimensiune.

> Redresarea natalitatii, prin adoptarea unor masuri urgente de protectie si sustinere a
familiei prin prestatii si servicii sociale accesibile tuturor.

In acest sens, Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméiniei
Orizonturi 2013-2020-2030 stabileste obiectivele nationale principale de actiune pentru
insusirea si aplicarea principiilor dezvoltarii durabile.

Conform Orizont 2020, obiectivul national prevede: ,Promovarea consecventd, in noul
cadru legislativ si institutional, a normelor si standardelor UE cu privire la incluziunea social,
egalitatea de sanse si sprijinirea activd a grupurilor defavorizate; punerea in aplicare, pe
etape, a Strategiei Nationale pe termen lung privind populatia si fenomenele migratorii.”

Obiectivele operationale prioritare avute in vedere pentru aceasta perioadd incdud:

» Consolidarea capacitatii institutionale pentru asigurarea actualizérii permanente si
implementdrii politicilor de incluziune si solidaritate soclald si optimizarea coordondrii
intre institutiile publice, mediul de afaceri si societatea civila;

> Dezvoltarea si implementarea unui sistem de protectie sociald adecvat provocarilor
demografice si sprijinirea initiativelor favorabile realizarii acestui scop;

» Managementul adecvat al migratiei fortei de munca.

Conform Orizont 2030, obiectivul national prevede: ,Apropierea semnificativd de
nivelul mediu al celorlalte state membre ale UE in privinta coeziunii sociale si calitétii
serviciilor sociale.”

Pentru a asigura cresterea calitétii vietii cetdtenilor si persoanelor rezidente in
Romania si pentru reducerea si inversarea declinului demografic, vor fi urmérite urmjtoarele
obiective orientative:

> Inscrierea pe o tendint3 sigur de diminuare a reducerii numarului populatiei generale.
» Reducerea ratei sardciei la un nivel comparabil cu media UE din acel an.

- Erasmus+
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» Asigurarea accesului tuturor cetatenilor si rezidentilor la servicii de sanatate, educatie si

sociale de calitate.

> Asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor persoanelor pe piata muncii

> Cuprinderea tuturor persoanelor apte de munca in sistemul de educatie si formare
profesionald continud, inclusiv a celor in varstd de peste 50 ani.'

Evolutia si structura populatiei

Evolutia populatiei
Populatia reprezintd elementul de baza al potentialului economic al unui teritoriu. Prin

urmare, cunoasterea aspectelor privind numdrul, structura si evolutia acesteia in timp
reprezintd punctul de pornire al tuturor analizelor.

In conformitate cu datele oferite de Institutul National de Statistica, populatia Regiunii
Sud-Est era, la data de 1 iulie 2016, de 2.863.758 persoane, ceea ce reprezintd 12,89% din
populatia Romaniei.

in ceea ce priveste judetul Buzdu, potrivit aceleasi surse, populatia stabild total3 era,
la data de 1 iulie 2016, de 476.851 persoane, reprezentand aproximativ 2,14% din populatia
totald a Romaniei.

Municipiul R@mnicu Sdrat reprezintd al doilea centru socio-economic si
industrial din Judetul Buzau. La data de 1 iulie 2016, conform datelor Institutului National
de Statistica, municipiul avea o populatie stabild totald de 40.548 locuitori.

In ceea ce priveste evolutia populatiei, se constats o dinamics negativa, similard la
nivel de municipiu, judet si regiune, evidentiatd grafic mai jos:

3500000 i
3000000 e e e e e e = > 9 <k
2500000 s e i
2000000 e \ —
1500000 P———e—e—ee——m———— ‘ L
1000000 e —————
500000 B £ ) B— 3 il —{
0 | s e so b s et e Y T VT TETEY NV Y “uﬁ‘_ﬂ."-"" f
Anul | Anul | Anul Anul | Anul | Anul Anul Anul Anul | Anul Any
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201
wegemns Rpgiunea SUD-EST 2957030|2952166{2946674(2941693)2935625(2924664|2915472|2905263|2892498|2878662 (28635 8
e |yl Buzau 505303 503833 | 501614 | 499746 | 497418 | 494172 | 491376 | 428108 | 484524 | 480691 | 47681
e Mun.Ramnicu Séral 42311 42669 | 42450 524_14 42350 | 42031 | 41735 | 41615 | 41374 | 41005 40543‘_'-

' Sursa: Strategia National¥ pentru Dezvoltare Durabild a Romaniel Orizonturi 2013-2020-2030
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Fig. 1. Evolutia populatie], 2006 — 2016 ¢

In profil teritorial, variatia demograficd inregistratd in ultimii 11 ani evidentiaza
reducerea cu 5,3% a numdrului de locuitori cu domiciliul stabil Tn  municipiul
Ramnicu Sarat, pondere mai micda comparativ cu variatia aceluiasi indicator, in perioada
de timp mentionatd, specifica judetului Buzdu (-5,7%), dar ridicatd comparativ cu variatia
la nivelul Regiunii Sud-Est (-3,2%), respectiv a Romaniei (-1,7%).
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Fig. 2. Evolutia procentuald a populatiel, 2006 — 2016

Dinamica negativd a populatiei conduce la aceeasi tendintd si pentru densitatea
populatiei, in intervalul 2006-2016.

Din analiza densitatii populatiei pentru Regiunea Sud-Est, reiese ca existd diferente
semnificative la nivel jud 2gean Astfel, cel mai populat judet al Regiunii este judetul Galati
cu 139,8 locuitori pe km?, in timp ce la polul extrem se situeaza judetul Tulcea, cu o
densitate de doar 48,1 locuitori pe km?.

In ceea ce priveste judetul Buzéu densitatea populatiei este de 78,13 loc./km?,
calculatd la o suprafatd de 6.102,6 km?,

La nivelul teritoriului adm!nrstratw al municipiului Ramnicu Sarat, valoarea densit&tii
populatiei este de 773 loc./km?, calculaté la o suprafati de 52,46 kmz in timp ce valoarea
densitatii Ia nivelul intravilanului municipiului este de 4.446 loc./ km? calculaté la o suprafata

de 9,12 km?,

2 sursa: Institutul National de Statistics
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Structura populatiei pe sexe

Distributia pe sexe a populatiei Regiunii Sud-Est este in concordanta cu distributia la
nivelul tarii, dar si la nivelul Uniunii Europene, unde se inregistreazd o pondere usor mai
crescuta a femeilor in totalul populatiei. Daca la nivelul Romaniei diferenta procentuald intre
sexe este de 2,67% in favoarea femeilor, la nivelul Regiunii Sud-Est diferenta este de 2,26%,
maximul 3anegistr5ndu-se in judetul Constanta (2,96%) si minimul Tn judetul Tulcea
(0,70%).

Structura pe sexe a populatiei, la nivelul municipiului Ra@mnicu Séarat, evidentiaza
aceeasi preponderenta a persoanelor de sex feminin, respectiv o pondere a populatiei
feminine de 52,16% si a celei masculine de 47,83%.

Tabel 1. Structura populatiei pe sexe *

Judetul Buziu Municipiul R@mnicu S&rat
Feminin 51,18% (246.046) 52,16% (21.390)
Masculin 48,81% (234.645) 47,83% (19.615)

Structura populatiei pe grupe de varsta

Organizarea pe grupe de varstda a judetului Buzdu evidentiazd ponderi relativ mai
ridicate detinute de populatia varstnica (24,50%), atat fatd de situatia la nivelul Regiunii de
Sud-Est (21,95%), cat si fatd de cea la nivelul tarii (21,70%). Populatia adultd reprezintd
61,23% din totalul populatiei, pondere care se aproprie de cea inregistratd la nivelul tarii
(63,44%), In timp ce se inregistreaza ponderi mai scazute fatd de Regiunea Sud-Est

(14,53%) si Romania (14,79%) in cazul populatiei tinere (14,27%).

m Populatia tan3ra (0-14 ani)
B Populatia adulta (15-59 ani)

# Populatia varstnica (60 ani si peste)

Fig. 3. Structura populatiel judetului Buzdu pe grupe de vérsts la 1 julie 2015

* Sursa: Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Est, 2014-2020
* Sursa - Institutul National de Statistica, 2015
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in ceea ce priveste municipiul R&mnicu S3rat, structura populatiei pe grupe de varsts
releva o pondere mai ridicata a populatiei adulte (65,91%) fata de situatia la nivel judetean
(61,23%), situatie similara si in cazul populatiei tinere, unde valoarea inregistrata la nivelul
municipiului (14,84%) este mai mare fata de cea consemnaté la nivel judetean (14,27%). In
schimb, pentru populatia varstnicd din municipiul Ramnicu Sdrat se remarcd, o pondere mai
mica (19 24%) fata de nivelul judetean (24,50%).

@ Populatia tanéra (0-14 ani)
m Populatia adults (15-59 ani)

# Populatia varstnica (60 ani si peste)

Fig. 4. Structura popuiatiel Municipiului REmnicu Sarat pe grupe de vérsts la 1 iulie 2015 °
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Fig. 5. Structura pe vérsts si sexe a populatiel Municipiului Rémnicu Sirat pe grupe de vérsts la 1 iuier 20157

® Sursa - Institutul National de Statistics, 2015
7 sursa; Institutul National de Statistica, 2015
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Piramida varstelor evidentiazé cresterea efectivelor de persoane varstnice in cadrul

municipiului R&mnicu Sarat. Astfel, la nivelul anului 2015, indicele de imbétranire al oragului
este de 1,11% calculat conform formulei:

Populatiaeo ani si peste
. Populatidg-14 ani .

Datoritd faptului cd indicele de Tmbdatranire al municipiului Ramnicu S&rat este
supraunitar, adica populatia tandrd nu depdseste populatia vérstnicd, municipiul nu are
capacitate de regenerare. In cazul muncipiului R&mnicu Sérat, populatia varstnica reprezinta
19,24% din totalul populatiei, iar in mod conventional se apreciaza c& o pondere a populatiei
varstnice mai mare de 12% corespunde unei populatii imbatranite demografic. Astfel, exista
riscul de crestere a populatiei varstnice datoritd numarului ridicat al persoanelor adulte in
oras (65,91%), crescand si indicele de imbatrénire, cu numeroase implicatii in toate sferele
activitatii umane.

Prognoza demografica realizata (in 2005) pentru anul 2025 pe baza datelor furnizate
de INS indicd o scidere continud atat pentru intreaga Regiune Sud-Est, cat si pentru judetul
Buzdu. Astfel, daca in 1990 populatia judetului Buzdu era de 521334 locuitori, in anul 2005 a
fost de 494052 locuitori, la orizontul anului 2025 scaderea va fi de 14,3 %, adicad cu 70600
locuitori. Cea mai mare scadere se preconizeaza pentru grupa de varstd 15-24 ani, aceasta
fiind estimata in 2025 de 36,8 % fatd de anul 2005, dar mai micd decat scéderea estimat3 la
nivel regional (40,0 %).®

Situatia actuala subliniazé mentinerea tendintei denscendente, insd la un ritm mult
mai alert decdt cel estimat, reducerea populatiei impunénd pe termen lung provocdri pentru
dezvoltarea sustenabila a judetului Buzau.

in ceea ce priveste municipiul Ramnicu Sérat, in anul 2015 se inregistreazi cu aprox.

4,3% mai putini locuitori fatd de recensdmantul din anul 2002 (42.852 de locuitori),
reprezenténd la nivel national o scddere semnificativd a populatiei stabile, ca procent pentru

un municipiu,

imbitrinire=

Structura populatiei dupa etnie

Regiunea Sud-Est prezintd o mare diversitate in structura etnicd, aici fiind reprezentate
majoritatea etniilor din Roménia. Totodatd, se remarcd diferente majore intre ponderile
anumitor etnii in aceastd regiune, fatd de media nationald: etnii bine reprezentate la nivel
national — maghiarii - sunt slab reprezentate in Regiunea Sud-Est, iar etnii slab reprezentate
la nivel national - turcii sau tatarii - sunt bine reprezentate in regiune. Conform datelor
statistice obtinute in cadrul recensamantului general al populatiei din anul 2011, se constatd
cd cea mai mare pondere o detin romanii (88,13%) fiind urmati de rromi (2,74%),
turci(0,90%), tétari (0,78%) si rusi-lipoveni(0,63).°

& Sursa:PRAI Sud-Est 2009-2013
% Sursa; Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Est, 2014-2020
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Pentru judetul Buzdu, datele inregistrate la recensamantul populatiei din 2011 releva
preponderenta persoanelor de etnie romand (95,2%) si existenta unei comunitdti mai
importante de persoane de etnie roma (4,7%), in crestere fatd de recensdmantul din anul

2002 (de la 2,9% la 4,7%).

La nivelul municipiului R@mnicu Sarat se regasesc aceleasi grupuri etnice: romanii-sunt
majoritari, insumand 83,22%, iar populatia roma reprezintd 8,26%.

Miscarea naturala si migratorie a populatiei

Populatia reprezintd un sistem dinamic supus in permanenta schimbarilor ca urmare a
influentei miscérii naturale - nasteri si decese - si a miscarii migratorii - imigrari si emigrari.

Migratia, privitd ca miscare in spatiu a unei populatii, reprezintd o componentd
principald a acesteia, aldturi de natalitate si mortalitate. Cu toate acestea, importanta
miscarii migratorii este mai redusd, dacd avem in vedere procesul reproducerii populatiei,
deoarece, prin intermediul acesteia se realizeazd numai o deplasare a unor efective de
populatie dintr-o colectivitate in alta.

Miscarea naturala a populatiei

Tendinta de imbétrénire a populatiei din Regiunea Sud-Est este evidenta si din
analiza migcrii naturale a populatiei, constatandu-se o scadere continua a numarului de copii
nascuti vii in anul 2015, fatd de anul 2010, atat in mediul urban, cét si in mediul rural. De
asemenea, sporul natural inregistreazd o degradare rapidé in aceeasi perioada, scdzand la
nivelul regiunii de la -0,98 la -3,92, in mediul urban, respectiv de la -6,16 la -7,59, in
mediul rural. Scéderea este valabila pentru toate cele sase judete ale regiunii.

Tabel 2. Miscarea naturald a populatiel din mediul urban si rural la nivelul Reg. Sud-£st *°

Miscarea naturals 5 Nascuti vii Spor natural

populatiei din mediul urban|An Rata la 1000 locuitori

§l rural Urban |rural urban |rural
2010 [14,26 |12,63 |-0,98 -6,16

Regiunea Sud — Est
2015 11,85 (10,69 |-3,92 -7,59

2010 [1,75 |1,19 [-0,96  |-0,84
2015 (1,35 [0,93  [-1,41  |-1,15
2010 1,82 249  |-0,02  |[-2,40
2015|143 |2,05 |-0,57 |-2,61
2010 [539 2,77 |0,15 0,28

Judetul Constanta -
2015  |4,54 2,49 -0,76 -0,05

Judetul Bréila

Judetul Buzau

10 grsa; Institutul National de Statistica
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. 2010 2,85 2,62 -0,33 -1,11
Judetul Galati =
2015 2,51 2,18 -0,84 -1,32
2010 1,07 1,09 -0,05 -0,92
2015 0,94 0,91  |-0,23 -0,96
2010 1,37 2,47 0,23 -1,17

2015 1,09 2,13 -0,11 -1,50

Judetul Tulcea

Judetul Vrancea

in perioada 2010 - 2015, atét la nivelul judetului Buziu, cat si la nivelul municipiului
Ramnicu Sdrat, se constatd aceeasi tendintd de scddere a numarului de nascuti vii, la fel ca
la nivel regional, situatie reflectatd in tabelele si in graficul de mai jos.

Tabel 3. Situatia ndscutilor vii in ultimii sase ani in Judetul Buzéu ™

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
4306 3844 3792 3821 3734 3482
Tabel 4. Situatia ndsculilor vii in ultimii sase ani in Municipiul Rémnicu S&rat ?
Anul 2010, Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
331 302 316 332 328 278
5000
4500 — e
4000 = % =
3500
3000 — e
2500
2000
1500 s
1000
500 I B B i
0 Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—fi=Jud.Buziu 331 302 316 332 328 | 278
=g==Mun.Ramnicu Sérat| 4306 3844 3792 3821 3734 3482

Flg. 6. Evolutia numdrului de ndscuti vii, 2010-2015

11 gyrsa; Institutul National de Statistica
2 sursa: Institutul National de Statistic3
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in ceea ce priveste numérul deceselor, se observé o situatie fluctuants, atét la nivel
judetean, cat si municipal, inregistrandu-se insd o crestere a acestora in municipiul Ramnicu
Sarat la nivelul anului 2015, fata de anul de referintd 2010.

Tabel 5. Situatia deceselor in ultimii sase ani in Judetul Buzdu*®

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
6724 6666 6565 6680 6695 6658
Tabel 6. Situatia deceselor in ultimii sase ani in Municipiul Rémnicu Sarat*?
Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
341 386 364 358 394 382
8000 -
e — G - Qe s
6000 e
5000
4000 e ey
3000 e
2000 = EEITREHITTRPCRE P ———
1000 e
" B - o s g
Anul 2010 | Anul2011 | Anul2012 | Anul2013 | Anul 2014 | Anul 2005
—¢=Jud.Buziu 6724 6666 6565 6680 6695 6658 |
=fi=Mun.Rémnicu Sarat 341 386 364 358 394 382

Fig. 7. Evolutia numdrului de decese, 2010-2015

Incetinirea cresterii populatiei este strans legatd de sporul natural al populatiei
(numarul total de nasteri minus numarul total de decese), multe localitdti din Romania
confruntdndu-se cu o ratd a natalitdtii mica, asociatd cu o crestere constantd a sperantei de
viatd, un impact direct asupra incetinirii cresterii populatiei si imb&trénirea acesteia.

Dupa cum se poate observa in tabelul de mai jos, Regiunea Sud-Est se afld pe locul 5,
in privinta celui mai mic numdr de ndscuti vii in 2015, si tot pe locul 5 in privinta elui mai
mic spor natural.

13 16 gyrsa; Institutul National de Statistics
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Tabel 7. Miscarea naturald a populatiei pentru anul 2015

Nascuti vii___|Spor natural

2015 Rata la 1000 locuitori
Romania 8,4 -3,3

Regiunea SudBst - R
Regiunea Nord - Vest 9,1 -2,3

Regiunea Centru 9,1 -1,8

Regiunea Nord - Est 8,7 -2,5

Regiunea Sud - Muntenia 8,0 -5,2

Regiunea Bucuresti - Ilfov 9,1 -1,3

Regiunea Sud - Vest Oltenia |7,3 -5,6

Regiunea Vest 8,0 -4,0

La nivelul judetului Buzdu, in ultimii ani s-a inregistrat o crestere a sporului natural
negativ, cu o micd diminuare in anul 2013, pentru a creste apoi semnificativ la nivelul anului

2015,

Tabel 8. Sporul natural al populatiei Judetului Buzdu **

:Ieez?;::ntade Anul 2010 |Anul 2011 | Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015
Urban -2418 -2822 -2773 -2859 2961 3176
Rural 17 -349 349 213 -383 -571

Total -2401 -2473 -2424 -2646 -2578 -2605

In ceea ce priveste sporul natural al populatiei municipiului Ramnicu Sirat (calculat ca
diferenta algebrica intre numédrul nascutiilor vii si numarul deceselor), situatia este
asemanatoare judetului, aceeasi mica diminuare a sporului natural negativ la nivelul anului
2013, pentru ca in anul 2015 s3 atingd o valoare de patru ori mai mare.

Tabel 9. Sporul natural al populatiei Municipiului Rémnicu Sarat

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015

-10 -84 -48 -26 -66 -104

In ceea ce priveste durata medie de viat# la nivel judetean, se constati o crestere a
sperantei de viata de la un an la altul, atat in mediul urban, céat si in mediul rural.

15 Sursa; Institutul National de Statistica
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Tabel 10. Durata medie a vietii in Judetul Buziu*

ROMA

1918 20 | SAERATOD W IMPREUNA

R N
o N, a2
o, e

NIA

r:’l';ﬂjgnta 9| Anui 2010  |Anul2011 |Anul2012 | Anul2013 | Anul 2014 | Anul 2015
Urban 73,01 74,06 74.62 75,09 75,1 7508 |
Rural 75,55 75,56 76,06 76,61 76,76 77,02 |
Total 72,6 72,81 73,44 73,98 73,89 73.66

Miscarea migratorie a populatiei

Migcarea migratorie la nivelul unei tdri se manifestd prin doud componente, si anume
miscarea interna ce se desfasoard pe teritoriul acesteia, intre regiunile sale, si migratia
externd reprezentatd de emigrarea locuitorilor tarii respective cdtre alte state. In ceea ce
priveste migratia internd, se remarcd faptul c& Regiunea Sud-Est prezintd o migratie
negativa, fiind regiunea sursa aflatd pe primul loc din cadrul Romaniei, la nivelul anului 2015.
Astfel, Regiunea Sud-Est a fnregistrat un numdr de 46.272 de persoane plecate si 41.182 de
persoane sosite, regiunea pierzand astfel 5.090 locuitori in favoarea altor zone ale
Roméniei. Cea mai mare mobilitate la nivelul judetelor componente s-a inregistrat in judetele
Brdila si Galati, iar cea mai mica in judetele Constanta si Vrancea. In privinta mediilor de
rezidenta ale persoanelor care isi schimb& domiciliul dintr-o regiune in alta, se remarcs faptul
cd In anul 2015 majoritatea zonelor urbane au pierdut locuitori in favoarea zonelor rurale,
soldul in mediul urban fiind de -28.769 de persoane si n mediul rural de 28.769 de
persoane, in intreaga tard. Dintre acestea, Regiunea Sud-Est a furnizat un sold negativ de
-7.524 persoane in mediul urban si un sold pozitiv de 2.484 persoane in mediul rural. In
mediul urban cea mal mare scddere de populatie a fost inregistratd in judetul
Galati 5i cea mai micd scidere in judetul Vrancea'. Evolugia in timp a numérului si structuri
populatiei este si rezultatul miscarii migratorii. Miscarea migratorie desemneazd forma de
mobilitate geografica, care consta in schimbarea statului rezidential. La nivelul municipiului
Rémnicu S&rat soldul schimbédrilor de resedintd (diferenta algebricd intre numérul
persoanelor sosite §i cele plecate din municipiu) este negativ, plecérile cu resedinta find mult
mai mari, existand tendinta de a pardsi municipiul.

Tabel 11. Soldul schimbérilor de resedintd in Municiplul Ramnicu S&rat ¢
Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numar Persoane
Stabiliri de resedinta 278 273 247 302 333 71
Plecari cu resedinta 595 512 519 599 523 180
| Soldul schimbarilor de resedinta -317 -239 -272 -297 -190 109

16 Syrsa; Institutul National de Statistics
" Sursa: Planul de Dezvoltare Regionald Sud-Est, 2014-2020
18 gursa: Institutul National de Statistica

- Erasmus-+

15




-
Tawr

RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSRamnicul
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

R oot
o8-y
okt

ROMANIA

10182018 | SARRATORIM IMPREUNA

Capitolul II: PREZENTAREA CADRULUI STRATEGIEI DE TINERET
1. Conceptul de baza al proiectului: DIALOGUL STRUCTURAT.

Ce sunt aceste tipuri de proiecte?

Aceste proiecte promoveaza dialogul structurat ca instrument folosit de tineri pentru a-si face
vocea auzita cu privire la modul in care trebuie sd fie elaborate si puse in aplicare politicile de
tineret la nivel european prin interactiunea cu factorii de decizie (locali, regionali, nationali,

europeni).

Ce tipuri de activitati se pot realiza?

Pot fi realizate proiecte prin care se organizeaza intélniri, conferinte, consultiri sau
evenimente care promoveaza participarea activd a tinerilor prin interactiunea acestora cu
decidentii, facandu-si astfel vocea auzitd. Activitdtile trebuie sa fie conduse de tineri, acestia
fiind implicati in toate etapele proiectului, utiliziand metode de invatare nonformala. Dialogul
structurat se realizeaza sub forma unor discutii sau dezbateri intre tineri si responsabilii de
politici de tineret in urma cdrora se obtin rezultate care pot fi folosite in realizarea sau
implementare de politici.

2. CONTEXTUL INITIERII:

Cauzele care stau la baza initierii proiectului:

- slaba implicare a tinerilor in procesul administrativ;

- slaba consultare dintre autoritdti si tineri in elaborarea deciziilor;

- numarul scazut al consultarilor de dialog structurat pe problemele fundamentale ale
comunitatii;

- lipsa de reactie a tinerilor fatd de procesul de reforméd generat de autoritati;

- lipsa unui program de cooperare cros — sectoriala precum si a unor practici administrative de
consultare a tinerilor;

- lipsa unei abordari centralizate a activitdtilor de tineret la nivel comunitar;

- lipsa unor mecanisme sustenabile de dialog structurat care sa conducd cdtre decizii
fundamentate;

- slaba responsabilitate civica a tinerilor.

Posibile Efecte viitoare in lipsa proiectului:

- dezinteres social;

- dezechilibru intre administratie si tineri;

- decizii slab fundamentate si nerealiste;

- pierderea increderii tinerilor in administratia publica locala si slaba reprezentare a viziunilor
si intereselor acestora;

- migratia tinerilor cdtre centrele urbane mari in semn de reactie fatd de deznteresul
autoritatilor;

- slaba transparenta a procesului decizional in legaturd cu comunitatea locald.

- Erasmus+
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3. IMPLEMENTAREA ACTIVITATILOR:

Activititile (nationale sau internationale) derulate in cadrul proiectului
#SUSRamnicul au fost:

a. Reuniuni nationale care au oferit spatiu pentru informare, dezbateri si participarea
activd a tinerilor la dialoguri cu factorii de decizie cu privire la aspecte care sunt relevante
pentru dialogul structurat sau pentru Strategia UE pentru tineret;

Problema identificata si care a tat la baza elaborarii proiectului a fost cooperarea precard
dintre tineri si factorii de decizie in identificarea, prioritizarea si elaborarea politicilor locale de
tineret la nivelul Mun. Rm. Sarat.

Locatie: Ramnicu Sarat, Romania

Perioada: 01 septembrie 2017 — 31 ianuarie 2019.

Scop: Realizarea Stretegiei de Tineret a Mun. Ramnicu Sarat precum si a unui plan de masuri
pentru perioada 2018 — 2025.

Grup tintd: 730 de participari ale tinerilor la cele 14 consultari organizate precum si la
evenimentele si activitdtile destinate multiplicarii rezultatelor proiectului.

4. Rezumatul proiectului:

"Rémnicu Sdrat, model al dezvoltdrii durabile’ reprezinta un proiect integrat de dialog
structurat ce implicd 730 de participari ale tinerilor ramniceni alaturi de 45 de factori de
decizie din Municipiul R&mnicu S&rat in elaborarea unor politici de tineret structurate, in
cadrul a doud documente ce vizeaza dezvoltarea sectorului de tineret rdmnicean Tn perioada
2018-2025: Strategia de Tineret a Municipiului R@mnicu Sarat si Planul de Masuri. Proiectul
constd totodatd intr-o cooperare cros-sectoriald ce implicd autoritatile administratei publice
locale, entitdtile societdtii civile si tinerii intr-un proces de consultare publicd de dialog
structurat. Consultarea vizeazad n primul rand realizarea unei analize de nevoi in domeniul
tineretului, prioritizarea domeniilor de actiune si apoi formalizarea rezultatelor prin cele doua
documente cadru programative pentru activitatea de tineret.

Problema Iidentificatd este cooperarea precard dintre tineri si factorii de decizie in
identificarea, prioritizarea si elaborarea politicilor locale de tineret la nivelul Mun, Rm, Sarat.
Obiectivele proiectului, concordante cu analiza nevoilor mai sus realizatd, cu opetunitatile
comunitatii, ce pun Tn valoare punctele tari si oferd solutie problemei identifiate, sunt
urmatoarele:

01 — Cresterea nivelului de implicare a 730 de tineri in elaborarea de palitici publicede tineret
privind dezvoltarea comunitdtii locale, prin metode si instrumente specifice dimlogului
strucutrat, in Rm. Sarat, intr-o perioada de 17 luni.

02 — Valorificarea capacitatii de analiza si consultare a 730 de tineri din Rm. Sant pentru
elaborarea Strategiei de Tineret a Mun. Rm. Sdrat, intr-o perioadd de 17 luni.

- Erasmus+
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03 — Cresterea nivelului de cooperare cros-sectoriald: societate civild — autoritdti / institutii
locale, in crearea unor mecanisme sustenabile de dialog structurat, in Rm. Sérat, intr-o
perioada de 17 luni.

Perioada de implementare: 01.09.2017 — 31.01.2019 in Ra@mnicu Sarat.

Metodele utilizate in derularea procesului de dialog cu factorii de decizie: Seminar, Cafenea

" Publicd, Open Space Technology, Dezbatere, Conferintd de valorizare, Conferinta

motivationald, Masa rotunda.

Rezultatele asteptate urmare a implementarii proiectului:

- 1 Strategie de Tineret 2018 - 2025

- 1 Plan de Masuri

- 730 de participari in activitatile de consultare publica

- 8000 de tineri constientizati cu privire la oportunitatile de tineret formulate in documentele
cadru elaborate

- 30 de parteneri locali implicati in procesul de implementare

- 45 de factori de decizie implicati activ in elaborarea si sustinerea documentelor programative
- 1 platforma online creata - #SUSRamnicul

- 1 caravana a tineretului organizata

- 1 proces complet de colaborare cros-sectoriala creat.

Proiectul, sub stindardul #SUSRamnicul, asa cum a fost conceput, reprezintd o structurd care
pune fata in fata factorii de decizie din Mun. Ramnicu Sarat cu tinerii si celelalte entitati. in
acest sens, factorii de decizie implicati sunt urmatorii:

- 10 consilieri locali — majoritatea simpla a consilierilor

- 1 Primar

- 1 Viceprimar

- 1 Administrator Public X X

- 1 Sef al Biroului Monitorizarea si Indrumarea Unitdtilor de Invatamant — Priméria Mun. Rm.
Sarat.

- 5 Directori institutii locale: Muzeul Municipal, Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu”,
Biblioteca Municipald, DAS, Administratia Domeniului Public

- 9 Directori Scoli Gimnaziale si Licee (5+4)

- 1 Senator A X

- 4 Experti ai Biroului Monitorizarea si Indrumarea Unitatilor de Invatdmant — Priméria Mun.
Rm. Sarat

- 3 Experti locali — 1 cultura, 1 educatie, 1 mediu.

- 5 Experti Sport

- 5 Experti tineret — Presedinti / Vicepresedinti a 5 organizatii de tineret din Ramnicu S3rat.

Cele trei teme vizate prin proiect:
- Cetdtenie Europeand, constiintd europeana si democratie
- Tineret
- Dialog social

- Erasmus+

18



HAWE S
ROMANIA

19702018 | SARRATORM IMPREUNA

s and
an
aw®

RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSRémnicul [
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT ‘

5. IMPACTUL PROIECTULUI:
5.1. IMPACTUL ASUPRA PARTICIPANTILOR SI MUNICIPALITATII:

Dialogul structurat este masura ideald prin care nevoile tinerilor ajung pe masa autoritatilor
prin consultari publice si activitati menite s& aducd interes si constientizare. Proiectul propus
are ca scop realizarea unei strategii locale de tineret, strategie care facilliteazi dezvoltarea
responsabild a comunitatii rAmnicene prin prisma interesului tinerei generatii, cea care trebuie
gl va aduce schimbare, dezvoltare si progres.

Proiectul propus implica un numér de 730 de participari ale tinerilor la nivel local, 45 de
decidenti si experti in domeniile tineret, culturd, educatie, civic si asistentd sociald, sport,
adminsitratie publicd, s.a.. Concret, impactul asupra participantilor, a grupului tinta si
primariei se va reflecta in experienta pe termen scurt, mediu si lung.

Pe termen scurt, participantii vor dobandi competente civice si sociale, competente de
learning to learn si de congtientizare a deciziei, competente de management, antreprenoriat si

spirit de initiativa.

Pe parcursul consultdrilor, participantii au fost indrumati sd analizeze si s& emit4 propuneri in
concordanta cu interesul lor si cu cel al comunitdtii locale, in scopul dezvoltérii acesteia, in
mod responsabil i sustenabil.

Impactul imediat asupra participantilor se reflecta in rezultatele asteptate prin dezvoltarea de
competente specifice dialogului structurat si educatiei nonformale prin metodele si
intrumentele utilizate (cafenea publicd, OST, Biblioteca vie, dezbateri, consultéri, seminarii,
conferinte, ateliere de lucru), raportate la instrumentul Europass si la cele 8 competente
cheie. Participantii au dezvoltat abilitdti de comunicare si dialog stucturat, competente de
leadership, lucru in echipa si sub stresul deciziei, spirit de initiativa si antreprenoriat, expertizi
de management, analizé si feedback. O altd particularitate a impactului direct asupra
participantilor o reprezintd asimilarea de noi instrumente de lucru menite s faciliteze
comunicarea liberd, dreptul la opinie, expunerea ideilor etc.

Pe termen lung instrumentele utilizate si competentele assimilate/dezvoltate vor fi puse de
beneficiarii directi in slujpba comunitdtii prin actiuni de multiplicare, transferabilitate si follow-
up. Pe termen [ung impactul asupra participantilor, organizatilor si grupurilor tinta se va
oglindi in spiritul de initiativd si curajul de a lua decizii, competente ce vor conduce la
implicarea tinerilor in viata comunitatii ca viitori factori de decizie si responsabilitate locald,
vor deveni tineri echilibrati si cumpatati in luarea deciziilor, vor oferi un real suport in
administrarea corectd a bunului public si totodatd principal resursé a dezvoltérii de politici
publice de interes local si chiar national sau european. Impactul asupra expertilor si factorilor
de decizie implicati se va oglindi in special in procesul de invétare si formare prin valoare
addugatd in ceea ce priveste pregatirea lor profesionald. Referitor la impactul asupra
beneficiarilor indirecti: parteneri informali, mass-media si alti stakeholderi, acesta se va

19
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oglindi in special in cresterea nivelului de cooperare la nivel local, in modelarea de mentalitti
sanatoase, in formarea unei sociatéti bazate pe implicare si participarea activé la procesul de
administrare a municipiului.

La nivel local, impactul pe termen scurt este reprezentat de elaborarea strategiei locale
de tineret, a planului de actiune local, cat si in realizarea unei colabordri cros-sectoriale in
domeniul tineretului, prin punerea la aceeasi masa in cadrul consultérilor de dialog structurat
a tinerilor — factorilor de decizie — expertilor si a societatii civile.

Pe termen mediu si lung impactul proiectului se va oglindi in punerea in aplicare si
implementarea strategiei locale de tineret si a planului local de actiune, rezultatele
reflectdndu-se in dezvoltarea durabild a municipiului R&mnicu Sérat in perioada 2018 — 2025,
in formarea unor tineri cu capacitate de decizie si implicare, tineri ce sunt deja motorul
schimbarii si transformdril municipiului intr-un oras modern, European. Administratia locald
poate deveni astfel mai motivatd, mai responsabild, mai implicatd si mai capacitatd in a
adopta decizii cu impact, documente si politici publice locale de tineret, care s& conduci la
oferirea de oportunitdti reale de revenire a tinerilor in locurile natale la finalul definitivarii
procesului de studiu.

La nivel national si European impactul proiectului va fi transmis prin platformele de
comunicare online, prin platforma www.susramnicul.ro si prin mass-media, comunitati
similare putand lua un exemplu de bund practica din rezultatele proiectului, respectiv pe
termen lung: tineri experimentati, implicati, progres educational, cultural, economic si social
prin implementarea strategiei i a planului de madsuri. Totodatd, vizam si realizarea de
propuneri legislative la nivel european, in urma unor viitoare proiecte KA3.

2.1. IMPACTUL VIZAT LA NIVEL LOCAL, NATIONAL, EUROPEAN.

Prolectul #SUSRamnicul este o declaratie de dorintd, de initiativé si implicare ce reuneste intr-
0 nota unitard, de viziune si atitudine toate componentele relatiei de cooperare dintre sectorul
public si societatea civild. Impactul pe care il urmarim porneste de la ideea de lobby in relatie
cu institutiile si autoritdtile ce sustin si o pot face in mod integrat activitatea si sectorul de
tineret n Municipiul Ramnicu Sarat.

Impactul pe termen mediu si lung nu trebuie sa@ mai fie parte a unel miscéri nedefinite ci a
unui plan concret de madsuri pornit din inifiativd publicd sau individuald, continuat prin
consultari publice care sd implice un numar cat mai mare de factori de decizie, experti si tineri
si care sa se finalizeze prin acte administrative si proiecte care sa sustind activitatea de tineret
in mod durabil i concret. Proiectul, prin activittile derulate si componenta actorilor implicati
este 0 masurd de lobby si advocacy a dezvoltarii comunitatii locale, in perspectiva rolului activ
asumat de tineri la nivel local. Urmare a implementarii, pas cu pas, vizdm modelarea unei
comunitati de tineri respnsabili, congtienti de problemele lor si ale comunitatii, pregatiti sa ia
atitudine fatd de conditile de manifestare, de viatd, gata sa valorifice oportunitdti, utilizand
punctele tari ale tinerilor si ale comunitatii si solutionand punctele slabe prin proiecte viabile.
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Impactul va consta in crearea unei retele de lucru functionale si recunoscute la nivelul
comunitdtii in care societatea civild, ONG-urile, cluburile tematice si celelalte entitsti s§ se
poatd reprezenta la nivel de decizie iar pentru punerea in aplicare si fie elaborate planuri de
masuri concrete, nemaifiind necesari ani de zile pentru solutionarea unor situatii. Impactul va
insemna transparenté echitate si responsabilizare civicd, precum si un grup de consultare
coeziv care va putea fi valorificat ori de cate ori comunitatea trebuie s se consulte si s& ia
decizii.

Totodatd, increderea cetdtenilor si a tinerilor in actul administrativ si administratia locald va
creste considerabil aastfel incat intr-un termen rapid, comunitatea va deveni partener in
decizii, iar splrltual civic va cuprinde un numar ct mai mare de tineri. In mod direct, Ia finalul
proiectului, in mod substantial, ceea ce va conta este Strategia de Tineret 2018 — 2025,
aldturi de planul mstltul;lonal de masuri care va aseza la locul potrivit fiecare entitate
partenera, responsabilizand-o in punerea in aplicare a masurilor. La nivelul primériei, Biroul de
Monitorizare si Indrumare a Unititilor de Invitdmant va avea in responsabilitate
monitorizarea §i punerea in aplicare intr-un parteneriat amplu a Planului de mésuri stabilit la
nivelul municipiului.

Pe termen scurt, factorii implicati isi vor valorifica rolul activ de consultare comunitard, in timp
ce pe termen mediul si lung se vor transforma in actori activi de rezultat, acestia fiind cei care
vor contribui la punerea in aplicare a mésurilor. Proiectul, astfel, reprezentd un mecanism, un
model de buna practica, ce impacteaza mai departe comunitatea nu doar la nivel de tineret ci
i administrativ. Se formeaza modele umane de implicare si contextul ca tinerii cu cele mai
valoroase idei sa fie promovati in cadrul platformei, pe site-ul primériei, pe pagina de
facebook, incdt comunitatea sd fisi poate valorifica modelele, nu doar alesii. La nivel
administrativ, participarea in proiect a factorilor de decizie va produce un efect de incredere
sociald a tinerilor, transparenta si calitate procesului administrativ deschizénd totodats portile
unor noi documente programatwe, proiecte de viitor. Un alt efect pe care il avem in vedere
este acela al intoarcerii tinerilor in comunitate la finalul studiilor, prin prisma oportunitétilor pe
care fmpreund cu sectorul privat le vom recomanda a le pune in aplicare. Cresterea gradului
de implicare a tinerilor in viata civicd, a numdrului si calitdtii activititilor de tineret, cresterea
numarului cluburilor tematice, o activitate mult mai sustenabila a Ligii Studentilor Ré‘:mnicem
precum si infiintarea Consiliului Consultativ al Tinerilor reprezint alte elemente de impact. Pe
termen scurt, vizam depunerea unor noi proiecte de dialog social prin care si punem 7n operd
masurile ce vor fi cuprinse in Planul de Actiune, prioritate oferindu-se atragerii de fonduri
externe care sd conecteze obiectivele strategiei de tineret si ale strategiei integrate a
municipiului cu alte strategii, ghiduri, pioritati si programe la nivel judetean, National si
European. La nivel judefean, vom multiplica rezultatele intelectuale in cit mai multe
comunitati (cel putin 15), aldturi de mecanismul de functionare, importanta aplicdrii unei
strategii la nivelul tinerilor si a apropierii tinerilor de administratie. UAT Ramnicu S&rat are
capacitatea de a transfera rezultatele proiectului cétre alte comunitati din tard in urma unei
metodologii clare de promovare a rezultatelor prin AMR Roméania.

- Erasmus+
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Instrumente pe care le vom utilizata in evaluarea impactului pentru perioada de
implementare a strategiei vor fi:

- Chestionare

- Mese rotunde

- Rapoarte de activitate

- Portofolii

- Formulare de evaluare

- Intalniri de lucru

- Alte intrumente.

Metodele care au fost utilizate in derularea procesului de dialog cu factorii de
decizie pe parcursul celor 14 consultdri cu tinerii au fost:

- Seminar

- Cafenea Publica

- Open Space Technology

- Dezbatere

- Conferinta de valorizare

- Conferinta motivationala

- Masa rotunda.

Activitati implementate:

Cele 14 activitati, au avut o programare strategics, astfel:

Al - Conferinta publica "SUSRamnicul - viziunea unei comunitati in care tinerii conteaza" -
intern, 100 de participanti — 80 de tineri (20 cu oportunitati reduse) si 20 de factori de decizie
— Metoda Open Space Technology.

A2 - "Conferinta - Sectorul de tineret n drum spre reforma in Rdmnicu Sarat" - intern, 80 de
participanti — 60 de tineri (5 O.R) si 20 de F.D. - Metoda Open Space Technology.

A3 - "Consultare publicd - Analiza comunitdtii - Educatia rdmniceana de la formal la non-
formal" — intern, 60 de participant — 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. — Metoda Cafenea
Publica.

A4 - "Consultare publicd - Componenta sport, sdndtate, recreere, intre miscare de masi i
nivel de performanta" — intern, 60 de participant — 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. - Metoda
Cafenea Publica. |

A5 - "Consultare publicd - Ramnicu Sarat, analiza procesului de incluziune sociald la nivelul
comunitatii locale" — intern, 60 de participant, 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. - Metoda
Cafenea Publica

A6 - Seminar "Prezentarea Analizei integrate a comunitatii si a concluziilor tematice" - intern,
60 participanti, 50 tineri (5 O.R.) si 10 F.D. (prezentare+workshop).

A7 - Conferinta tematicd - "Misiune, Viziune, Obiective si principii ale sectorului de tineret -
Rm. Sarat" — intern, 60 de participanti — 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. — Metoda conferinta.
A8 - Conferinta tematica - "Tinerii decid directia in educatie - realizarea planului de m3suri si
a componentelor strategice" — intern, 60 de participanti — 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. -
Metoda Open Space Technology.

- Erasmus+
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A9 - Consultare publicd - Voluntariatul, masurd a evolutiei comunitatii locale - plan de mésuri
- intern, 60 de participanti — 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. — Metoda Open Space
Technology.

A10 - Conferinta - "Sportul ramnincean la limita unor noi perspective pentru tineri - program
de dezvoltare + plan de méasuri" — intern, 60 de participanti —= 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D.
- Metoda cafenea publica. '

A1l - Conferinta — “Antreprenoriatul in réndul tinerilor réamniceni - consultare privitoare la
oportunitati, directii, masuri”, intern, 60 de participanti — 50 de tineri (5 O.R.) si 10 F.D. -
Metoda cafenea publica.

A12 - Conferinfa de lucru - "Rezultatele procesului de consultare - Elaborare Strategiei de
Tineret a Mun. Ramnicu Sdrat si a Planului de masuri integrat" - Bragov, 40 de participantj, 25
de tineri (5 O.R.) si 15 F.D. — Metoda conferinta.

A13 - Eveniment - "Tinerii se afirma - SUSRamnicul" - intern, 80 Participanti, 60 tineri (20 cu
oportunitati reduse) si 20 F.D.

A14 - "Conferinta motivationala - Comunitatea, formator de spirit civic" - intern, 80 de
participanti - 60 de tineri (5 O.R.) si 20 F.D. — Metoda conferinta motivationala.

REZULTATELE PROCESULUI DE EVALUARE:
Projectul Ramnicu Sdrat — model al dezvoltarii durabile a obtinut locul 1 la runda 26 aprilie
2017, cu 83 de puncte, fiind unul din cele doua proiecte aprobate Ia termen.

i ) L
el im e LA e s e 0 : il ;
1 | 2017-3-R001-KA347-037606 Municipiul Ramnici Saral Ramnicn Sarat | Buzau :‘;::mﬂ':'dl"m“: o B3 47840 | 45840 Aprolsat
ropariamentar pentru o 71
b . Structurl d il itru
E] 2017-3-RO01-KA347-037821 Student Plus Foundation Timizoara Timis h‘l’uﬂ:ﬂ m::ﬂﬂ;';f:mm B1 40944 41,713 Aprohat
legislntiv
3 2017-2-RO0I-KA347-037685 Asociatia Viitorul Romilor Constanta Constanin Sthi-Vrenu-Pol 78 37378 13.960 Rezerva
4 2017-2-R00I-KA347-037570 | Asuciatin pentru Deavoltare Activa Dacau Baciu Tanar in Baciu 7 49,730 o Respins fonduri insuficiente
! Dircetin Judeiea, 1F 5 z &
5 | 2017-2-R001-KA347-037820 <o Lol pol] Impreuna m | aouka o Respins fanduri insuficiente
Comuna
& 2017-2-RO01-KAN47-037854 Asociatia Elevilor Mehedintenl Eimlan, 8ot | Mehedinti | Sociclalea exte pentrs TINEr 0 aba6o o Respins fonduri insuficiento
- Simian
7 | 2017-2-R001-KAz47-0g7706 | Fedematin m::::::l:l din] i i | summitud Tinerllor - editia zo1y | 86 49.738 o Respins fonduri insuficiente
Comuna
8 aa17-2-R001-KA347-037663 Aseciatia Elevilor Mchedinteni Simian, 8al | Mchedinti Tineri pentru Mehedinti &6 25,088 ] Respins fondur Insuficiente
Simian
ETIE 3 - Syt disca i At epimiative
[ 2017-2-R001:KA347-037818 Aspelatla Pro Clviea Olienia Craimva Dalj tincrilor insulina-dependont 64 10296 o Resping fondur insuficlente
10 | =zoi7-2-RO01:KA347-037631 Fundnila Lumini sl Spemnte Huedin Cluj Fii informat! Traicste-ti drepturile! &i 35.860 o Respins fondurd insuficientc
il 2017-2-RO0I-KA347-037747 Axncialia Motusala cnsn:lﬁhsde:'ﬁl Succava Alege sanatos, ramal tanar! &0 30,600 [ Respins fondurd Insuficients
12 | 2017-2-RODI-KAZ47-037710 Asaciatin Scaul Sucicty Tirga Jiu Gorj |Tinerildin Zﬁ::,:;"lﬂ'h"' Inata | gouo o Resplns punetaj insuficient
13 | z017-2-RO01KAZ47-037645 House of B-dllnzillrtnl;;ml Innovation| o tn | Constanta | PO l'.ll'lllfrtlc.ufllw‘rsltnlm in 5 28,980 o Respins punctaj insuficient
£ Dialog structurat, | ] :
14 | 2017-2-RD01-KA397-037822 |  Asociatis de cereetare ENEXT Craiova Dol alog I:“u‘r':‘. W‘I‘nlf"""“ iy 47 44,800 o Respins punetnj insuficient
15 | zoi7:2:R001:KA347:037719 Aﬁ::nmi\:'l:;:r;lnl Sf:aintul Berlsnti Valkea | Don't give up, Let's fight together! a7 49.727 a Reapina pum:u‘lj insuficlent
i . . | Tineril in dialog eu AutoritAile
16 | zoi7:2-RO01-KA347-037734 Asacinila Tara Tinerilor Unitl Bueuresti Buctreati Publice Locale nle Sectorului 3 46 40,640 o Respina puncmj insuficient
i7 | 2o17-2-R001:-KA347-037823 Asoelntin Villorul tinerilar Floicati Prahova | Politici publice impreuna cu tinerdi 44 31,560 o Repins punctaj insuficloni
1B | 2en7-2-ROD1-KAZ4F-03 7752 Arnciatin Viitorul Bomilor Constanta Constanin | Respeet pentrs un viltor mal bun! 41 33.60R a Resping puneiaj insuficient
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CAPITOLUL III:
OBIECTIVUL SI PRINCIPIILE STRATEGIEI

Obiectivul general al Strategiei:

Sustinerea participarii active a tinerilor la viata economicd, sociald, educationals, culturald si
politicd a municipiului R&mnicu Sarat, asigurand oportunititi egale de acces la educatie,
ocupare si conditii de viatd decente, cu o atentie particulara cétre adolescentii si tinerii care,
din diferite motive, ar putea avea mai putine oportunitati.

Principiile Strategiei, conforme cu cele ale Strategiei Nationale pentru Tineret
2014 - 2020:

a) Principiul abordarii globale si integrate - o strategie care s§ acopere toate domenille
importante ale vietii adolescentilor si tinerilor gi s3 asigure interventia integrats a autoritatilor
publice si a celorlalte entitéti interesate pentru atingerea obiectivelor.

b) Principiul fundamentdrii politicilor pe cunoastere - adoptarea deciziilor politice de pe o
pozitie bine informata si stiintific fundamentata.

¢) Principiul recunoasterii tinerilor ca resursd de dezvoltare durabild - recunoasterea tuturor
adolescentilor si tinerilor ca o resursd pentru societate si asigurarea dreptului tinerilor de a
participa la elaborarea politicilor care fii vizeazd, prin intermediul unui dialog structurat
continuu cu tinerii si organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret.

d) Principiul cooperdrii - cooperarea autorititilor publice ocale cu organizatiile
neguvernamentale de si pentru tineret (ONGT), in toate problemele care privesc viata
tinerilor.

e) Principiul nediscrimindrii - garantarea nediscrimindrii si asigurarea sanselor egale de acces,
indiferent de rasd, sex, varstd, confesiune, origine etnicd si sociald, orientare sexuals,
orientare politicd sau orice altd caracteristicd, la programele, serviciile si activititile pentru
tineret finantate din surse publice.

f) Principiul tolerantei - promovarea tolerantei si acceptarii diferentelor in toate programele
pentru tineret gi in toate stabilimentele destinate activitdtii de tineret, finantate din surse
publice si private.

g) Principiul solidaritatii - luarea in considerare a posibilelor diferente intre conditiile de viat3,
nevoile, aspiratiile, interesele si atitudinile tinerilor, datorate diferitilor factori, si acordarea
unei atentii particulare celor care, din diferite motive, ar putea avea oportunititi mai putine.

h) Principiul aborddrii participative - asigurarea unei cat mai largi participéri a tinerilor la viata
publicd si incurajarea acestora in vederea asumdrii responsabilitétilor individuale sau de grup.

i) Principiul continuitdtii si coordondrii - asigurarea continuitétii si coordon&rii in procesul de
planificare si implementare a politicilor publice.

i) Principiul subsidiaritatii ~ exercitarea competentelor de citre autoritatea administratiei
publice locale situatd la nivelul administrativ cel mai apropiat de cetdtean si care dispune de
capacitatea administrativa necesara.

k) Principiul managementului bazat pe rezultate - asigurarea capacittii de management
orientat spre rezultate la nivelul tuturor entitdtilor responsabile de implementarea politicilor,
programelor si masurilor in domeniul tineretului.

- Erasmus+
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) Principiul transparentei - asigurarea transparentei si a accesului la informatii si la tehnologii
informationale adecvate pentru toti tinerii si pentru toate structurile implicate in
implementarea Strategiei.

m) Principiul interventiei timpurii - includerea, unde este cazul, a unei dimensiuni de politica
privind copiii, privitoare la drepturile gi protectia acestora, avand in vedere cd viata si
perspectivele de viitor ale tinerilor sunt semnificativ determinate de oportunitdtile, sprijinul si
protectia primite in cursul copildriei.

n) Principiul asigurarii infrastructurii minime necesare — include politica de asigurare a
infrastructurii minime necesare la nivelul societatii pentru punerea in aplicare a Strategiei
pentru tineret.

0) Principiul sportul — un mod de viata — generalizarea sportului de mas3 in randul tinerilor.

In scopul de a eficientiza si dinamiza activitatea sectorului de tineret este
necesard indeplinirea cumulativd a unor conditii de implementare a masurilor din
strategie, prin:

Acordul si sustinerea din partea consiliului local;

Sustinerea din partea sectorului public precum si a celui privat;

Implicarea continud a tinerilor laolaltd cu coordonatorii activitdtii de tineret;
Informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;
Monitorizarea permanentd a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Y VWYY

Planul strategic stabilit pentru sectorul de tineret respectd si implementeazd prin masuri
concrete componente importante din fiecare din cele sase sectoare ale dezvoltérii locale,
stabilite prin Strategia Integrata de Dezvoltare Urband a Municipiului Ramnicu Sirat:

» Economie si piatd

¥ Protectia mediului

» Dezvoltare sociala

» Educatie si formare

> Stiinta si cercetare
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CAPITOLUL IV: METDOLOGIE SI VIZIUNE STRATEGICA:

Viziune: ,SUS RAMNICUL”

Misiune: ,Ramnicu Sarat — model al dezvoltérii durabile”

7

In cadrul proiectului "Rémnicu Sarat. model al dezvoltdrii durabile!” “SUS Rémnicul’,
UAT Mun. Rm. Sarat a initiat un proces de consultare publica, la care au fost inregistrate 730
de prezente ale tinerilor impreund cu 45 de factori de decizie si experti, pentru
fundamentarea Strategiei de Tineret a Municipiului Radmnicu Sarat, relizatd n perioada
octombrie 2017 - mai 2018. Consultérile au fost implementate prin metodele Cafenea Publics,
Open Space, Seminar si Dezbatere, fiecare consultare avand la bazd o structurd interactive
care a oferit posibilitatea factorilor de decizie de a se prezenta si mai apoi de a se integra prin
lucru efectiv in cadrul atelierelor generate, dand astfel nastere procesului de dialog structurat.

Primele 6 consultari au avut rolul de a evidentia contextul comunitatii locale ramnicene,
situatia existentd in principalele domenii adresate tinerilor, pentru ca mai departe urmétoarele
6 consultéri s& urmireasc propunerea unor masuri viabile care mai departe sa fie transpuse
in cadrul Strategiei de Tineret a Mun. Rm. S3rat. in urma consultérilor si a sedintelor echipei
de proiect cu rol de a cetraliza, analiza si concluziona cu privire la rezultatele dezbaterilor din
cadrul consultdrilor, au fost stabilite 6 domenii strategice, care coreleazd analiza comunitatii,
cu propunerile de activitati si viziunea dezvoltatd pentru sectorul de tineret in Municipiul
Ramnicu Sdrat. Consultarile cu tinerii si factorii de decizie au fost finalizate prin rapoarte de
masad, dezbateri facilitate pe rezultat, precum si pe baza celor 300 de chestionare de evaluare
finala aplicate prin intermediul mediului online.

Domenii strategice stabilite sunt urmatoarele:
1. Educatie si dezvoltare personala

1.1, Educatie formald

1.2 Educatie non-formala si voluntariat
1.3. Civic si reprezentare

1.4. Dezvoltare personald

Cultura si Arta

Sanatate si Social

Antreprenoriat si dezvoltare profesionalad
Timp liber si sport

Mediu si dezvoltare durabila

;LN BN
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CAPITOLUL V:

PREZENTAREA DOMENIILOR PRIORITARE DE INTERVENTIE LA NIVELUL
SECTORULUI DE TINERET AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT:

in cadrul domeniului EDUCATIE FORMALA SI DEZVOLTAREA PERSONALA, analiza
este abordata pe patru sub-com onente

DOMENIUL EDUCATIE FORMA

In R&mnicu S#rat, domeniul este rEprezentat de 4 licee — Colegiul National “Al. Vlahutd”,
Liceul Teoretic “stefan cel Mare”, Liceul Tehnologic “Elina Matei Basarab” si Liceul Tehnologic
JVictor Frunzd”, 5 scoli glmnazlale: Scoala Gimnaziala nr. 1, Scoala Gimnaziald nr. 2, Scoala
Gimnaziala nr. 3 — "Dr. Ilie Pavel”, Scoala Gimnaziald nr. 5 — “Vasile Cristoforeanu” si Scoala
Gimnaziald nr. 6.

In cadrul institutiilor gimnaziale, la data de 15 septembrie 2018 au fost raportati 1.722 Elevi
pentru clasele I-IV, 1.550 — pentru clasele V-VIII, in timp ce in cadrul institutiilor liceale
numdrul elevilor inscrisi este de 2.842 elevi, acestia reprezentand categoria cea mai relevantd
pentru prezenta strategie, care au stat la baza fundamentarii contextului comunitatii precum
si a propunerilor de solutii formulate prin strategie. Acestora, estimam ca li se adaugd un
numar de aproximativ 1.000 de studenti in cadrul universitétilor din tara.

1.2. Educatie non-formala si voluntariat
1.3.  Civic si reprezentare
1.4. Dezvoltare personald

Domeniul EDUCATIE FORMALA impacteazd intr-o mésuré covarsitoare evolutia personal
si profesionald a tinerilor din municipiul Ramnicu Sarat. Sistemul formal de educatie din
Romé&nia contine obligativitatea parcurgerii @ minim 10 clase, fapt ce produce integrarea in
procesul educational a tuturor tinerilor dn Ramnicu Sarat. Formalismul educatiei oferite la
R&mnicu Sarat a beneficiat insd in utimii ani de dorinta de adaptare a metodelor si
instrumentelor utilizate In procesul de predare la nevoile prezentului, astfel incit din ce in ce
mai multe cadre didactice utilizeaza resursele alternative in actul educational. Un important
minus al Municipiului R&mnicu Sdrat este insa reprezentat de lipsa contextului universitar, un
domeniu pe care tinerii rémniceni 1l acceseazd in majoritatea lor si care reprezintd principala
cauza de migratie a tinerilor dinspre R@mnicu Sérat.

Existd insa un suficient spatiu de implementare a unor politici locale pe domeniul educatiei,
aici unde conducerea institutiilor de invatdmant pot contribui prin decizii la dezvoltarea unor
viziuni comune, finalizate pe de o parte prin indrumarea si consilierea tinerilor cu oportunitati
reduse cdtre angajare in sectorul de lucru rdmnicean si pe de altd parte de consiliere in
vederea accesarii unversitatilor din alte orase, pe baza rezultatelor scolare si a optiunilor de

studiu.
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Trebuie remarcat insa faptul cd prezenta analizd este fundamentatd pe baza Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urband a Municipiului Ramnicu Sirat 2014 - 2023,
http://www.primariermsarat.ro/documente/anunturi/2017/martie%202017/15%2003%20201
5%20anunturi%20Finantare%20SIDU/SIDU/REVIZUIRE%20SIDU%20MUNICIPIU%20RAMNI
CU%20SARAT.pdf, una care stabileste cadrul general de actiune, insd care nu reuseste si
" intre dincolo de componenta infrastructurd, in modul de functionare a institutiilor de
invatdmant in implementarea educatiei formale. Astfel, o potentiald solutie ce poate fi aplicata
este aceea de actualizare a documentelor locale, nationale si europene in domeniul tineretului
si educatiei formale la necesitatile mediului educational rémnicean, unul ce reuneste in analiza
sa contextul social, civic, de identitate locald, economic, cultural - artistic, s.a. Modul de
functionare in prezent a institutiilor de invatdmant, caracterizat prin subordonarea fat de
foruri decizionale superioare — Ministerul Educatiei Nationale si/sau Inspectoratul Scolar
Judetean, produce pe de o parte o stabillitate a cadrului educational si pe de altd parte o
oportunitate in colaborare.

Se remarcd in ultimii ani un interes ridic in ceea ce priveste colaborarea institutiilor
administratie publice locale cu institutiile de invatdmant in vederea deruldrii unor proiecte si
activitdti in comun, in timp ce la nivel scolar S&ptédmana Altfel produce un numér important de
activitati ce promoveaza o altfel de abordare a sectorului educatiei formale, dorindu-si o mai
mare apropiere intre cadrele didactice si elev, precum si trecerea de la componenta de
informartie la cea de invétare experientiald. Pe acest fond, institutile de Tnv&tdmant
ramnicene, promotoare ale educatiei formale au desfasurat Tn ultimii ani proiecte de
colaborare cu ONG-uri locale, tocmai in scopul de valorificare a invatarii experientiale, pe
fondul necesitatii de satisfacere a unor nevoi principale ale tinerilor / elevilor,

Educatia formala tine insa cont si de contextul evolutiei infrastructurii locale, unul care, In
Ramnicu Sarat poate fi In mod serios dezvoltat. Astfel, se manifestd necesitatea reabilitarii
cladirilor, curtilor interioare precum si a terenurilor si sdlilor de sport din incinta institutiilor de
invatdmant.

Educatia formala la R&mnicu S3rat trebuie s3 tind cont si de existenta Consortiului “Principele
Ferdinand”, unul care poate genera un schimb de experiente, idei si contributii, important
pentru viziunea integratoare in domeniul educatiei la nivel local.

Analiza DOMENIULIU EDUCATIE NONFORMALA SI VOLUNTARIAT la nivel local
evidentiazd un numdr important de organizatii de tineret si voluntariat active, ce implicd in
activitati locale, nationale si europene tineri provenind atat din mediul liceal, cat si din mediul
universitar, Domeniul este struturat pe o tripld dimeniune, pornind de la ideea informarii
tinerilor cu privire la oportunitdtile de educatie non-formald prin utilizarea tehnicilor si
instrumentelor de educatie non-formala precum si oportunitdtile de formare, continudnd cu
propunerea unei ample oferte de proiecte si termindnd cu dezvoltarea unui sistem local de
promovare a educatiei non-formale gestionat prin colaborarea directd a organizatiilor de
tineret, institutiilor de Tnvdtdmant si administratiei publice locale.
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Raportandu-ne la experienta pe care mediu ONG din Ramnicu Sdrat a dezvoltat-o, este
cunoscuta implicarea nationald si europeana in implementarea unor proiecte prin intermediul
programelor Tineret in Actiune ori Erasmus Plus, care au implicat in mod unitar: tineri din
licee si universitati, coordonatori de tineret, mentori, facilitatori, lucrétori de tineret, formatori,
organizatii de tineret si voluntariat, translatori, manageri de proiect, profesori si alti factori
selectati la nivelul comunltétu Iocale

Mai mult de atat, unele din proiectele locale au fost selectate ca modele de buna practici la
nivel national, in timp ce altele au ocupat primele pozitii in lista finald a propunerilor de
proiecte aprobate de finantatori. In anul 2015, Federatia FORTES a obtinut distinctia pentru
“Impact la nivel institutional”, din partea ANPCDEFP in cadrul Galei pentru Valorizare. In ceea
ce priveste implicarea mediului public in sustinerea acestor proiecte, mentionam faptul ca
pand in prezent UAT Mun. Rm. Sarat (3), Muzeul Municipal (1) si Centrul Cultural Florica
Cristoforeanu (2) detin in portofoliu un numér de 7 proiecte finantate prin Programele Tineret
in Actiune si Erasmus Plus pe tematici precum: dialog structurat, democratie participativa,
traditii si obiceiuri, timp liber, cresterea capacitatii operationale, simularea unor structuri de
reprezentare in administratia publicd. Acest fapt demonstreazd o situatie prezentd in care
institutiile publice isi manifestd interesul si deschiderea pentru dezvoltarea componentei de
tineret si pentru a realiza proiecte si parteneriate care s& produca evolutia calitétii procesului
eclucatlonal si de implicare a tinerilor din Municipiul R&mnicu S&rat. In anul 2018 Grupul de
Actiune Locala “Sus Ramnicul”, in care UAT Mun. Rm. Sarat este membru fondator, a castigat
un proiect de dialog structurat, dezvolténd o nua componentd, de implicare a tinerilor din
zonele urbane marginalizate, promovénd astfel incluziunea sociald si mésuri integrate de
infrastructura si educatie.

In ceea ce priveste raportarea activititilor locale la directiile nationale si Europene, la nivelul
Municipiului Rémnicu Sdrat in mod anual sunt organizate evenimente si activitéti destinate:
Saptamanii Europene a Voluntariatului, Sdptdmaénii Nationale a Voluntariatului, Zilei
Internationale a Lucrdtorului de Tineret, evenimente ce reunesc activitéti ale ONG-urilor locale
si a altor factori interesati.

Implicarea in activitdti si proiecte de educatie non-formald are la bazi doud dimensiuni:
dimensiunea de dezvoltare a celor 8 competente cheie Youthpass sau Europass si pe de alta
parte ideea de participare activa, in contextual recunoasterii experientelor prin Certificate
Youthpass, Certificate de participare sau de recunoastere a competentelor, ce pot fi folosite
atat la nivel locale cat si national si international.

Educatia nonformala vine sa completeze procesul de educatie formald si poate fi o alternativa
de a obtine competentele necesare pe piata muncii. Acest domeniu este mentionat si
reglementat in Romania de mai multe legi: Legea Tinerilor, Legea Voluntariatului, Legea
Educatiei Nationale.

In ceea ce priveste contextul activitatii de voluntariat, acesta se completeazd ntr-o bund
masurd, fiind supus implicarii, in ultimii ani, a intregului context comunitar: APL, ONG-uri,
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institutii de invatdmant si pe alocuri, mediul privat, beneficiind totodatd de o promovare si
sustinere puternica. Voluntariatul a vizat si isi propune si pentru perioada urmétoare, laolalts,
implementarea de activitati care sd raspundd pe de o parte nevoilor tinerilor de dezvoltare
personald si profesionald si pe de altd parte nevoilor comunitétii, cazurilor si problemelor
identificate in diferite contexte, pentru care munca voluntard poate fi valorificatd, Ramnicu
Sérat s-a remarcat in ultimii 8 ani prin activitati de: mediu, campanii sociale, activititi de
incluziune sociala, precum si de responsabilizare civicd, de dialog structurat si participare la
viata democraticd, in mod voluntar, fapt ce conduce astdzi spre clidirea unui “oras unit prin
tinerf’, o viziune direct aplicatd sectorului de tineret.

Voluntariatul rémnicean reprezintd astfel, prin ochii multor specialisti ai domeniului si
reprezentanti ai administratiei centrald, un vector important de coeziune sociald si totodat3 un
important factor de mobilizare pe temele cele mai importante ale comunitétii locale. Update-ul
de mentalitate a pornit si continud ca urmare a unei viziuni deschise a contextului
administrativ in ultimii 10 ani, pericadd in care s-au facut pasi importanti in directia stabilirii
unor teme comune si prlorltiz’c’:rii contextelor de implicare civicd prin voluntariat. Chiar dac3 in
anumite situatii voluntariatul ramnciean a fost considerat un mediu “exclusivist”, acesta $I-a
pastrat intoteauna si isi mentine in continuare, portile deschise indirectia implicérii tinerilor, in
colaborare Tns§ cu factorii de decizie, cu mediul familial, cu scoala, cu grupurile sociale si
realitatea comunitatii.

Cénd aborddm DOMENIUL CIVIC SI REPREZENTARE, pornim in analizi de la o serie de
prEJudecatl pe care tinerii le urmeaza la nivel national si care determina slaba lor participare
in exercitarea unor drepturilor democratice. Cu toate acestea, asa cum si analiza comunitatii
ramnicene dovedeste, existd o puternicd dorintd a comunit3tii de tineri pentru a participa la
procesul de luare a deciziilor, pentru a fi consultat,‘l sl pentru a contribui la evoutia comunitatii
locale, atat in ceea ce priveste prioritdtile in infrastructurd, ct si cele care determind starea

de fapt a comunitatii.

Ca urmare, Municipiul R&mnicu Sarat si-a asumat un rol activ incepand cu anul 2011, de cant
au fost derulate la nivelul municipalitdtii o serie de proiecte de participare civlcé, asa cum este
cazul proiectului “Youth in a European Democracy”, implementat in colaborare cu
municipalitatea din Oreahovo, Rep. Moldova, prosectul “European Union, Republic vs.
Monarchy”, derulat in parteneriat cu munfc:pahtatea Puente Genil, Spania, pentru ca incepand
cu anul 2017 prin proiectul Ramnicu Sarat — model al dezvoltaru durabile, s3 fie facut pasul
catre o abordare integratd, unitard, coordonatd pe relatia de consultare 'l‘ntre tineri si factorii
de decizie si asumarea de catre tineri a unor roluri in procesul decizional local.

Atunci cénd vorbim despre domeniul civic la Ramnicu Sérat, primul lucru care poate fi evaluat
este “nivelul spiritului civic pe care manifestd cetdtenii”, unul care poate fi puternic
imbundtatit, insd care, in anumite component are insd rezultate notabile. Un astfel de
exemplu este implicarea comunit&tii in campanii umanitare si actiuni de tip fundraising, care si
in perspectivd pot reprezenta solugil pentru anumite probleme si situatii de risc, identificate
atat la nivel individual, cat si comunitar.
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Un important minus cu care comunitatea ramniceand se confruntd este acela ci tinerii
ré@mniceni, intr-un numar din ce in ce mai mare, nu se mai identificd si nu mai cunosc valorile
Ré@mnicului, acesta fiind unul dintre factorii care produc dezinteres civic si lipsé de implicare.
Cu toate acestea, atunci cand vine vorba despre motivatie, asa cum reiese si din analiza
sociologicd aferenta strategiei, tinerii sunt in continuare motivati si interesati in a fi implicati si
in altfel de activitéti si proiecte decdt cele parte din educatia scolard, fapt ce creeazi
premisele unei potentiale directiondri a viziunii locale in educatie cdtre redescoperirea istoriei,
culturii, patrimoniului, modelelor si personalitdtilor Ramnicene.

O importantd resursa existentd in ceea ce priveste reprezentarea la nivelul institutiilor liceale,
o reprezintd Consilile Scolare ale Elevilor, care anual produc activitati, proiecte si care implic3
un numdr considerabil de elevi. Si in acest domeniu ins8 este loc de mai mai multé sustinere,
mai ales pe fondul lansdrii unor perspective recunoscute de tineri de infiintare a unor nol
structure de reprezentare locale, asa cum este cazul Consiliului Consultativ pe Probleme de
Tineret si Ligii Studentilor Ramniceni. Deschiderea pe care o au tinerii in a dobandi
competente noi si de a lua parte la cursuri de formare, seminarii, workshopuri sau
evenimente de dezvoltare personald, produc totodatd o motivatie suplimentard in a-si
dezvolta si utiliza competentele de: comunicare, leadership, lucru in echipé.

DOMENIUL DEZVOLTARE PERSONALA este unul care poate suporta interventii solide si
pentru care astdzi la Ramnicu Sérat existd un fond real. Activitatea organizatiilor de tineret si
voluntariat prin proiecte de schimburi de experiente, cursuri de formare, seminarii, activititi si
proiecte desfasurate in contextul mobilitétii in Uniunea European reprezintd pe de o parte un
important element motivational si pe de altd parte o resursd relevantd de dezvoltare
personald. Metodele si instrumentele de educatie non-formald utilizate, trainingurile si
dezbaterile care au fost organizate in ultima vreme in R&mnicu S3rat au produs imagini
unitare si unghiuri comune din care situatia comunitatii de tineri a fost abordat3 si din care,
mai mult de atat, tinerii au privit lucrurile. Evolutia insa tine de continuitate si perspectiva de
a invita si implica prin activitati specifice tinerii din institutile de invdtdmant radmnicene
precum si studentii rdmniceni pe tematici de dezvoltare personald, precum si sharingul de
experiente intre nivelul universitar si cel local, pot produce importante premise si resurse de
dezvoltare personald.

DOMENIUL CULTURAL este unul extrem de important pentru Ramnicu S3rat, ce a trecut
printr-o serie de influente si schimbdri dup@ anul 2008, atunci cand cu implicarea institutiilor
publice locale, precum si a organizatilor de tineret si voluntariat, num&rul si calitatea
activitatilor culturale au crescut in mod considerabil, pentru ca astézi, zece ani mai tarziu, si
putem afirma cd la R&mnicu Sarat exista viata culturald.

in acest context, cele mai relevante activitéti culturale sunt: lanséri de carte, evenimente
comemorative, expozitii, workshopuri, seminarii, spectacole, concerte, s.a. In ultimii ani a
functionat in cadrul Centrului de Tineret FORTES un Club de literatur, de asemenea ONGT-
urile deruland proiecte si activitdti finantate in special de Comisia Europeand si Uniunea
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Europeand, prin Programele Tineret in Actiune si Erasmus Plus, precum si din fonduri
judetene si locale, principalele teme fiind: teatru, poezie, istorie si constiintd locald si
europeand, traditii si obiceiuri, s.a. Urmétorul nivel la care vom avea posibilitatea in viitor sa
privim este insa acela de trecere a municipiului R&mnicu Sarat cdtre un oras cu perspective
turistice, care treptat sd-si deschida prin intermediul culturii si artei locale, a evenimentelor si
activitatilor organizate aici, portile cétre orasele mari ale tarii.

Elaborarea unei strategii culturale pentru Ramnicu Sérat este extraordinar de importantd nu
numai datoritd acestei nevoi generale de a avea o directie, dar si simbolic, prin asumarea
colectivd, care va necesita foarte multd muncd si colaborare intre toti actorii implicati.
Elaborarea unei strategii pe culturd dedicate segmentului de tineret este cu atdt mai
valoroasa cand ne géandim la viitor, de implicarea generatiilor actuale depinzand intr-o bund
masurd, perspectiva si viziunea generatiilor ce vor urma, care vor folosi ca termen de
comparatie rezultatele, proiectele, initiativele si eforturile depuse astazi la nivelul comunitatii
ramnicene. Domeniul cultural implicA astdzi pe de o parte Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu”, Muzeul Muncipal, Biblioteca Municipald “Corneliu Coposu”, toate dezvoltand
anual o gama larga de activitati si proiecte in intdmpinarea tinerilor din comunitatea locald, in
colaborare cu organizatile de tineret si voluntariat si institutile de invatdmént, fapt ce
produce o evolutie evidentd pe care astdzi o putem valorifica.

Cand vorbim despre Domeniile SANATATE SI SOCIAL, suntem de acord ca ele
reprezinta un subiect de interes pentru toate categoriile de varst3, toate paturile sociale, toats
societatea in general. Dacé raportdm aceste doud subiecte la tineri vom remarca c3, desi ele
nu reprezinta un subiect neapdrat aprins, existd totusi niste nevoi specifice pe care ei le au.
Asadar, dacd pe categoria de varstd 50+ ani problemele de sdndtate sunt cele specifice
varstei, pe categoria de varstd 14 - 35 de ani subiectele de care ne lovim vor fi unele din
urmatoarele: sedentarismul, consumul de alcool si droguri, responsabilitatea sexului protejat,
apartenenta la grupuri sociale cu grad de risc, etc.

In acest context, la nivelul municipiului Ramnicu Sarat functioneazé Spitalul Municipal
precum si Directia de Asistenta Sociald, ca institutii in jurul cdrora sunt implementate cele
doud componente, in timp ce, pe componenta Social, Ra@mnicu S&rat nu se remarcd prin
oportunitdti deosebite de manifestare, din cele mai importante evidentiindu-se: cafenelele si
restaurantele, alaturi de o serie de activitati cu caracter social, de mici dimensiuni care sunt
organizate la nivelul municipiului. In ceea ce priveste activitatea Spitalului Municipal, acesta
suporta munca voluntara, anual, in cadrul institutiei fiind realizate, in baza unor Contracte de
Voluntariat, astfel de stagii, cu rol in pregétirea viitorilor lucrdtori in domeniu. De asemenea,
la Ramnicu Sarat activeazd Colegiul Nicolae Pdulescu, care pregdteste viitori asistenti
medicali, precum si o serie de ONG-uri care isi depun activitatea in domeniul incluziunii
sociale.

Alte structuri care impacteazd domeniul “Sanéatate” sunt:
- Crucea Rosie, Filiala Rm, S&rat
- SMURD;
- Farmaciile;
- Centrele si cabinetele medicale private.
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Domeniul ANTREPRENORIAT SI DEZVOLTARE PROFESIONALA este unul poate dintre
cele mai importante pe care le supunem atentiei in prezenta strategie. La nivelul Ramnicului
ne confruntam cu o serie de situatii precum:

- lipsa locurilor de muncd bine pldtite in care tinerii se specializeazd in centrele
universitare mari insa, la finalul tudiilor, acestia negasind oportunitati reale de angajare
in Rdmnicu Sarat;

- Locuri de muncd salarizate la nivelul municipiului, acestea nefiind in amoritatea
cazurilor atrdgatoare pentru tinerii din comunitatea locala;

Migratia fortei de munca spre centrele urbane precum si catre alte state, acolo unde
tinerii au posibilitatea ca intr-un termen relativ scurt s dobandeasca resurse financiare
care sa le permita, cu eforturi considerabile insd, conditii de viatd mai ridicate;

- Forta de muncd necalificatd si automat slab platita;

- Dezinteres pentru angajare astfel incdt un numdr important de tineri preferd s3
ramana acasa in schimbul unui loc de munca slab platit;

- Lipsa resurselor financiare cu care tinerii sa aibd posibilitatea de a cofinanta
oportunitéti de finantare;

RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARIT DURABILE, SUSRamnicul
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Aceste situatii au insa si cauze secundare, precum:

- Atentie redusd Tmbindrii dintre educatia formald si cea non-formald, care produce o
perspectivd relativ redusa pe piata muncii, in special pentru elevii care nu se remarca
prin performante scolare semnificative;

- Lipsa consilierii in cariera, tinerii confruntandu-se cu o puternica rigiditate in alegerea
optiunilor de carierd, iar in momentele in care apar situatii de risc, capacitatea acetora
de a se reorienta cdtre alte domenii devine automat una scazuta;

- Lipsa formarii prealabile in accesarea unui loc de muncd, fapt ce produce in repetate
randuri o slaba orientare antreprenoriala;

- Lipsa unui centru de afaceri care sa ofere o viziune integratd comunitatii;

- Piata locurilor de munca relativ dezorganizata;

- Alte cause complementare.

in ciuda contextului expus, un numér din ce in ce mai mare de tineri aleg s& se informeze si
sa acceseze programe de tip Start-Up, Start Up-Plus, precum si o serie de cursuri de formare
si consiliere antreprenoriald, care le oferd posibilitatea de a crea planuri de afaceri
concurentiale, de a dobandi cunostinte de management si marketing, laolaltd cu accesarea si
implementarea efectiva, in cazurile fericite, a planurilor de afaceri.

Domeniul TIMP LIBER SI SPORT la nivel local este implementatd de cétre autoritatile
publice locale, institutiile de specialitate, cluburile sportive, grupuri de initiativa si organizatji
nonguvernamentale de si pentru tineret. Sportul, la R&mnicu Sarat este caracterizat de doud
directii: pe de o parte component Sportul pentru Toti in care ONGT-urile isi asuma un rol
important prin organizarea de evenimente, intreceri sportive si competitii, precum si proiecte
europene cu participarea tinerilor din Uniunea Europeand si pe de altd component Sport de
performantd, implemetata in principal prin Clubul Sportiv Muncipal R&mnicu Sérat, aici unde
functioneaza ramurile sportive: Fotbal, Tenis de masd, Atletism, Volei, Baschet, Karate, Box,
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Judo, totalizand un numar de peste 300 de sportive. Acestora li se adaugéa sportive din cadrul
unor C.S.S.-uri locale, precum si din cadrul cluburilor Olimpia R&mnicu Sarat, Active FIT si
A.C. Onix Rémnicu Sarat, structura ce reprezinta municipiul Ramnicu Sarat in liga a II-a de
fotbal feminin. In ceea ce priveste cadrul ce reglementeazi proiectele si activitatile in
domeniul sportului, mentionam Legea 69 / 2000, actualizata precum si Legea 350 / 2005, prin
care ONG-urile de profil au posibilitatea de a accesa fonduri nerambursabile locale pentru
implementarea unor proiecte cu impact local, judetean sau national. Acestora li se adauga
Programul Erasmus Plus, precum si Erasmus Plus Sport, aici unde ONG-urile locale au
implementat proiecte de parteneneriat cu alte state din Uniunea Europeand, integrand
tematica sportului cu tematici precum: incluziune sociald, no hate speech, traditii si obiceiuri,
dezvoltarea de competente.

in ceea ce priveste component Timp Liber, mention&m faptul cd la Ramnicu Sarat, exista o
serie de cluburi tematice: muzica folk, pian, chitara, dansuri traditionale, in cadrul Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu”, precum si o serie de cluburi private care oferd oportunitdti de
petrecere a timpului liber prin sport, de tip: kangoo jumps, aerobic, s.a. Cu toate acestea,
principala evolutie ce se cere la nivelul comunitatii locale este baza de infrastructurd aferente
componentei sport, aici unde, atdt investitii in construirea unor baze sportive moderne
destinate sportului de performantd, cat si a unor facilitéti si terenuri de sport, cu precédere in
cartierele mdrginase, trebuie a fi considerate prioritare. Totodatd, mobilitatea alternativd este
o alta prioritate, mersul pe bicicletd, ori cu transportul in comun fiind directii care necesitd
atentie si investitii.

DOMENIUL STRATEGIC MEDIU SI DEZVOLTARE DURABILA este ultimul ins# poate cel
mai important pilon al strategiei de tineret a Municipiului Radmnicu Sarat deoarece aduce in
discutie o proiectie a perspectivelor de dezvoltare comunitarad si de imbunétdtire a conditiilor
de mediu prin sustinerea si implementarea conceptului de dezvoltare durabild. Municipiul
Ramnicu Sdrat, in ciuda activitél;ilnr de salubrizare realizate de cdtre UAT, intdmpind reale
probleme de mentalitate si carem;e in educatia de mediu, depnzltérlle necontrolate de deseuri
afectandu-ne negativ atat in zona central, cat mai ales in cartierele marglnase aflate in
situatii de risc de mediu. In intdmpinarea acestor aspect Municipalitatea in colaborare cu
mstitutule de Invatdmant s ONG-urile locale a dezvoltat campanii si activitdti de conservare a
mediului inconjurdtor, ecologizari prin care s-a dorit lansarea unui semnal de alarmé cu privire
la necesitatea responsabilizarii cetdtenilor si protejarii mediului inconjurator, ex: Let’s do it
Romania, campanie de plantare de puieti, s.a. Managementul deseurilor reprezintd o
provocare activd pe care in 2018 e necesar a ne-o asuma la nivelul intregii comunitati,
punand accent pe colectarea selectivd, in vederea recuperdrii, recicldrii si revalorific3rii
deseurilor. Procesul de dezvoltare durabila reprezinta astfel un deziderat care trebuie sa
porneasca de la constientizarea tinerilor si a cetatenilor cu privire la resursele de care
comunitatea beneficiaza, o utilizare cat mai oportuna a acestora, respectdnd principiul
maximizarii rezultelor si minimizarii resurselor implicate. Asigurarea sustenabilitisii porneste
tocmai dintr-o schimbare de paradigma pe care generatia ténara are posibilitatea de a si-o
asuma intr-un context in care accesul |a informatie, posibilitdtile de acsiune si responzabilizare
civica si resursele pe care le au la indeméané sunt considerabile.
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CAPITOLUL VI: ’
ANALIZA CADRULUI LOCAL SI DIMENSIUNE NATIONALA

ANALIZA CADRULUI LOCAL:
Proiectul strategiei de tineret a municipiului R&mnicu Sarat are in fundamentarea sa o serie de

consultari la care au luat parte tinerii si factorii de decizie din R&mnicu Sarat, relevanti pentru
sectorul de tineret. Urmare consultarilor, a fost lansat in mediul online un chestionar de
analiza finald, care a fost completat de 300 de tineri cu varsta intre 13 si 35 de ani si care
evidentiaza situatia prezentd existentd la nivelul municipiului, precum si o serie de prioritati pe
care tinerii le-au ales pentru perioada urmdtoare. Chestionarul a fost compus din 32 de
intrebdri care au urmat domeniile strategice selectate si prioritizate in strategie.

in ceea ce priveste gradul de satisfactie a tinerilor, chestionati asupra a ceea ce defineste
ideea de “a avea o viatd bund”, 168 (56,3%) au raspuns Familia, 154 (51,3%) — S&nd&tatea,
151 (50,3%) — mediul social. Banii, au ocupat pozitia a cincea, cu 98 de mentiuni (32,7%).

In identificarea piedicilor pe care tinerii le resimt in atingerea idealului de viat3
bund, 126 (42%) au ales: Problemele societdtii, 106 (35,3%) - Birocratia, coruptia, 77
(25,7%) — Lipsa timpului, 73 (24,3%) — propriul stil de viatd (lenes, comod), 59 (19,7%) -
lipsa banilor si 50 (16,7%) — lipsa locurilor de munca.

Principala problema evidentiatd la nivelul municipiului R&mnicu S8rat de cétre 156 (52%)
dintre tinerii chetionati este mentalitatea precara a cetdtenilor, 151 (50,3%) au rdspuns -
lipsa spiritului civic, dezinteres, 124 (41,3%) - lipsa faciitdtilor pentru petrecerea timpului
liber, 105 (35%) - lipsa locurilor de muncé si 97 (32,3%) - prejudecédti, discriminare. Alte
probleme cuantificate au mai fost: educatie sociald precard, siguranta cetdteanului si
delincventd - 73 (24,3%), invétaméant, problemele scolii — 70 (23,3%), diferente sociale
majore — 64 (21,3%), poluare — 58 (19,3%), stresul — 56 (18,7%), lipsa banilor — 52
(17,3%), infrastructura — 43 (14,3%), traficul si comportamentul in trafic — 42 (14%),
transportul in comun - 38 (12,7%), lipsa locurilor de parcare — 26 (8,7%).

in ceea ce priveste increderea tinerilor in entititile care ar putea produce solutii
pentru rezolvarea problemelor, administratia publicd locald a fost subjectul a 181 de
raspunsuri (60,3%), societatea in general — 174 (58%), cetdtenii prin implicare, incluziv eu -
169 (56,3%), institutiile guvernamentale — 100 (33,3%), instiutiile de invatamant — 87 (29%),
mass — media — 40 (13,3%), societatea civila: structuri asociative — 37 (12,3%), mediul
economic privat — 33 (11%), familia si prietenii — 36 (12%).

Tinerii chestionati afirma ca cele mai importante functiuni ale administratiei publice
locale in relatia cu tinerii ar trebui s3 fie: consultarea pe probleme de tineret — 177 (59%),
finalizarea lucrarilor incepute — 133 (44,3%), implicarea pentru schimbarea mentalitétilor -
128 (42,7%), realizarea unor noi investitii dedicate tineretului — 111 (37%), consultarea pe
problemele municipiului — 108 (36%), informarea cetatenilor cu privire la proiectele
desfasurate — 92 (30,7%), crearea unor structure de reprezentare a tinerilor — 84 (28%),
aigurarea unei vieti culturale pentru cetatenii municipiului si asigurarea unor conditii mai bune
de infrastructura locala — 77 (25,7%).

35

i Erasmus+



- . = ‘ji; "f,'-‘-’.‘-'-i..;:_..‘.:,_.‘..
RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSRamnicul [GHe: ! ‘5..'. i8 dis

STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

ROMANIA

1518-2010 | SARRATORIM IMPREUHA

Principalii factori care prin implicarea lor ar putea conduce citre o viatd mai buna
a ramnicenilor sunt: Primarul — 185 (61,7%), cetatenii, individual si in grupuri de actiune -
170 (56,7%), consilierii locali - 146 (48,7%), chiar eu — 130 (43,3%), ONG-urile — 100
(33,3%), directorii institutiilor administrative locale — 99 (33%), Guvernul — 78 (26%),
institutiile judetene si nationale, intreprinzatorii si firmele — 55 (18,3%), aparatul de lucru din
cadrul institutiilor publice locale — 41 (13,7%), biserica — 27 (9%).

La intrebarea "CAt de interesat/d sunteti de subiectele de administratie locald:
proiecte locale, legislatie, consultare, decizie, reprezentare, mod de functionare,
s.a.?”, va prezentam urmatorul grafic de rezultat care “sparge” mitul cum c3 tinerii nu vor s
se implice in viata comunitatii. Astfel, 37% (111) s-au declarant interesati, 23% (69) — foarte
interesati, 25,3% (76) — nici interesati, nici dezinteresati, in timp ce doar 7% (26) sunt putin
interesati si 6% (18) dezinteresati.

300 de raspunsuri

@ Foarte interesat
@ Interesat

@ Nici interesat,
nici dezinteresat

@ Putin interesat
@ Dezinteresat

Referitor la posibilitdtile pe care Rdmnicu Sarat le oferd in momentul de fati
tinerilor, pe o scara de la 1 la 5, 41,3% dintre tineri (124) au afirmat, oferind nota 3, ca nu
sunt nici multumiti, nici nemultumiti, in timp ce situatia tinde s& meargé mai degrabd cétre un
nivel mai ridicat de insatisfactie: 33,3% (101) - totalul celor ce au notat cu 1 si 2, fatd de

25% (75) - totalul celor care au notat cu 3 si 4.
300 de raspunsuri

150

100

50

23(0.7 %)
5 14 (4,7 %)
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La intrebarea "Pe o scard de la 1 la 5, cit de motivat si interesat sunteti sd
participati prin consultari si implicare activd la evolutia Mun. Rm. Sirat prin:
participare la activititi derulare de campanii si evenimente publice, informare
continua’, 29,9% (87) au oferit nota 5, de asemenea 29,9% (87) au notat cu 4, 25% (75)
au dat nota 3, 39 (13%) au notat cu 2 si doar 4% (12) au oferit nota 1. De aici rezultd c& mai
bine de jumdtate dintre respondenti, 59,8% sunt motivati, interesati sau chiar foarte motivati,
interesati pentru a aduce un plus de implicare in problemele comunitatii rdmnicene.

RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSRémnicul [i§
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

fndepténdu-ne cdtre componenta de informare pe care tinerii o acceseaz, internetul a
fost ales de 98,8% (295) dintre respondenti, 28,7% (86) au ales televizorul, 15% (45) -
cartile, 7,7% (23) — presa scrisd, 4,7% (14) - revistele, date ce demonstreazd important4
mediului online, a mijloacelor si instrumentelor existente in procesul de comunicare si
informare si atentia oferitd mediului online in detrimental mijloacelor de informare clasice.

Referitor la componenta formare si informare a tinerilor, principalii actori care ii
impacteaza sunt: scoala — 80,7% (242), familia — 70% (210), internetul — 51,7% (155),
grupurile de prieteni — 36% (108), social media — 25,3% (76), lista fiind continuat3 de mass —
media 20,7% (62), ONG-uri — 16,7% (50) si biseric — 8% (24).

Trecand catre activitétile principale pe care tinerii le deruleazi si care contribuie la
educarea lor, 62,3% (187) afirma cd participarea la orele de curs — educatia formald - este
cea mai importantd, 57,7% (173) vizioneazd documentare pe internet, 52,7% (158) dintre
tineri aleg iesirile cu prietenii, 45,7% (137) petrec timp cu familia, 40,3% (121) citesc carti,
30,7% (92) cadlatoresc, in timp ce 28,7% (86) practicd voluntariatul local. De aici
concluzionam impactul pe care scoala il are asupra tinerilor, faptul ¢ 1 din 4 tineri practici
activitatile de voluntariat, n timp ce un procent intre 30% si 57% fsi dedicd timpul unor
activitati cu caracter social.

Procesul de invaiare al tinerilor este influentat de cétre profesori in 77% (231) din
cazuri, diferenta fatd de urmatoarele categorii fiind una covérsitoare: 33,7% (101) — directorii
unitdtilor de invatdmant, voluntarii - 29,3% (88), lucrdtorii de tineret — 28,3% (85) si
coordonatorii de proiect — 28,3% (85), ocupand urmatoarele pozitii, in timp ce reprezentantii
institutiilor locale de culturd, séndtate, sport au fost alesi de 24,7% (74) dintre tineri, iar
23,3% (70) au ales varianta: presedintii organizatiilor de tineret. Astfel, dupd ce mai sus
scoala a fost confirmata ca primd optiune, profesorii au fost alesi ca fiind principala sursd de
impact in procesul de invattare al tinerilor, in timp ce, si de aceastd data, 1 din 4 tineri a
afirmat cd sectorul de tineret si voluntariat reprezentat prin organizatile locale si
reprezentantii lor constituie factori importanti in procesul de invatare al tinerilor.
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Sintetizénd, pe o scara de la 1 la 5 impactul educatiei formale: scoald, liceu, universitate,
pentru dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor, 5,7% au notat cu 5 nivelul acestora
de importantd, 22,7% (68) cu 4, 16% (48) cu 3, 2% (6) cu 2 si 0,7% (2) cu 1. In ceea ce
priveste impactul educatiel non-formale: voluntariat, activititi de tineret, proiecte
europene si locale, 45% (135) au oferit nota 5, 28,7% (86) — nota 4, fapt ce demonstreaza
ca 73,7% dintre tineri apreciaza importantd educatiei non-formale si inteleg necesitatea
accesari oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionald prin acest context. 18% (54)
dintre tineri au notat cu 3, 5% (15) — cu 2 si doar 3,3% (10) — cu 1. Analiza integratd afirma
faptul cd atét educatia formald cit si educatia non-formald reprezinta prioritdti ale sectorului
de tineret la Ramnicu Sarat.

Chestionati insa cu privire la gradul in care institutiile de invitdmant investesc in
dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor, graficul de mai jos, prezintd o stare de
neutralitate, indreptatd si de aceastd datd cdtre partea mai slab notats, ncét 37,7% ofer o
notare de mijloc, 3 (nivel mediu), 35,3% - 1 si 2 (nivel scazut si foarte scdzut), in timp ce
27% dintre tineri au optat pentru 4 si 5 (nivel ridicat si foarte ridicat).

300 de raspunsuri

100

50

20 (6,7 %)

Statistica nivelului de satisfactie a tinerilor chestionati cu privire la atractivitatea
municipiului Ramnicu Sarat din punct de vedere al ofertelor si activititilor de
invatare formala:

35,7% (107) au oferit nota 3 (nivel mediu);

26,3% (79) — nota 2 (nivel scazut);

21,3% (64) — nota 4 (nivel ridicat);

12% (36) — nota 1 (nivel foarte scazut);

4,7% (14) — nota 5 (nivel foarte ridicat).
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Atunci cand vine vorba despre activitédtile de invatare non-formal, situatia nu st cu mult mai
diferit, asa cum reiese si din cele doué grafice de rezultat de mai jos.

RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSRémnicul [l m
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

300 de rdspunsuri 300 de raspunsuri

Atractivitate Educatia Formald Atractivitate Educatia non-formalé

Trecand cétre partea de solutii, la intrebarea "Care sunt activitdtile care considerati cd
pot aduce un plus de valoare procesului dvs. de invdtare?”, 57,7% (173) dintre tineri
au rdspuns — proiecte europene, schimburi de tineri, cursuri de formare, 54% (162) -
excursii, 44,7% (134) - workshopuri si teambuildinguri locale, 42,3% (127) — cluburi
tematice: debate, poezie, biciclete, s.a., 40% (120) - consultéri publice si dezbateri intre
tineri si factorii de decizie, 31,7% (95) — sesiuni de consiliere pentru dezvoltarea personal3,
30,3% (91) — cursuri de formare locald, in timp ce 23,7% (71) si-ar dori s& urmeze cursuri de
antreprenoriat si accesare de fonduri si doar 18% (54) si-ar dori sd realizeze ore
suplimentare.

Se remarca astfel o puternicé dorinta a tinerilor de a veni in imtdmpinarea proiectelor,
activitatilor, resurselor, instrumentelor si oportunititilor de dezvoltare prin educatie non-
formald. Principalele motive pentru care tinerii se implica ori s-ar implica in
activitatile de tineret sunt: 72,7% (218) — pentru a m& dezvolta la nivel personal, 51%
(153) — pentru a ma dezvolta la nivel profesional, 42,3% (127) pentru a-mi face noi prieteni,
42% (126) — pentru a ajuta comunitatea locald, 38% (114) - pentru a-mi dezvolta
competentele: abilitati, atitudini, cunostinte, 35,3% (106) - pentru a invita noi metode de
educatie non-formald, 34,3% (103) — pentru a participa la proiecte europene, 33,3% (100) -
pentru a fi un cetdtean implicat, in timp ce trei optiuni au fost alese de 31,7% (95) dintre
tineri: pentru a oferi un exemplu celor din jur, pentru a cunoaste noi cameni si pentru a
obtine experienta de viatd in diferite domenii. Doar 14,3% (43) dintre tineri au ales ca si
motivatie obtinerea unui Certificat de voluntariat.
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Tinerii ii considera conducatorii organizatiilor de tineret si voluntariat in procent de 53% (159)
ca fiind principalii aliati / factori de sustinere in activitatea de tineret si voluntariat,
urmati de Prieteni — 49,3% (148), parinti — 46% (138), voluntarii din diferite medii - 45,3%
(136), profesori — 41,3% (124), in timp ce unu din patru tineri 24,3% (73) a ales - factorii de
decizie. :

Principalul obstacol in calea desfdsurarii activititilor de tineret este reprezentat de
timpul liber limitat al tinerilor — 33% (99), urmat de dezinteresul fatd de implicare — 10%
(30), slaba informare si timiditatea — 8,7% (26), dezinteresul fata de comunitatea locald — 7%
(21). Profesorii au fost alesi de catre 5,7% (17) dintre respondenti, in timp ce volumul mare
al temelor a fost ales de cétre 4,7% (14) dintre cei chestionati. In total, am contabilizat un
numar de 17 obstacole identificate.

Cele mai importate competente pe care tinerii si-ar dori sd le dezvolte in
activitdtile de tineret sunt: lucrul in echipd — 74,% (223), comunicarea - 52% (156),
competentele culturale — 36,3% (109), competentele lingvistice — 36% (108), spirit de
initiativa si antreprenoriat — 34,3% (103), leadership — 33,7% (101), spirit civic — 32% (96),
abilititi practice — 31% (93).

In ceea ce priveste institutia / organizatia locald in care tinerii ar prefera si faci
voluntariat, 17,7% (53), au ales Primaria, 16,3% (49) - Politia Municipald, 14% (42) -
Spitalul Municipal, 13,3% (40) — Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu”, Clubul Sportiv
Municipal — 8,7% (26), Politia Locald — 8% (24).

Cand vorbim despre timpul liber al tinerilor, analiza contextului evidentiazé faptul c& 69%
(207) aleg iesirile cu prietenii pentru socializare, 51,3% (154) excursiile si drumetiile, 49,7%
(149) — filmele, 41,3% (124) — timp cu familia, 23,7% (71) — jocurile pe PC, in timp ce 23%
(69) aleg lectura.

Referitor la motivatia alegerii unei viitoare cariere profesionale de cétre tineri, cel mai
important argument este “Posibllitatea de a ma dezvolta si evolua profesional” — 41% (123),
urmat de Salariul primit — 26,7% (80), Mediul de lucru — 20,3% (61) si Echipa de lucru -
8,3% (25).

200 de raspunsur

@ Salariul primit
@ Echipa de lueru
@ Mediul de lucru
@ Posibilitatea de a ma
dezvolia si evolua profesional
@ Distania fala de casa
@ Faciltatite puse la dispozifie:
ex mazind telefon, s.a
@ Esle ceea ce mi-ar placea sa
fac 4 40
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Referitor la cariera pe care tinerii si-ar dori sd o urmeze, 17,3% (52) au ales meseria
de Politist, 13,3% (40) — IT-ist, 9,7% (29) — Profesor, 6% (8) — Lucrdtor in armatd, (18) -
Medic, 5,7% (17) — Avocat / Procuror / Judecdtor, 5,7% (17) - Inginer, 3,7% (11) -
Functionar public. Au fost inregistrate 57 de optiuni de carier3.

La intrebarea "Cum evaluati Ramnicul, pe o scars de Ia 1 Ia 5 din punct de vedere al
locurilor de munca, raportat la asteptarile dvs. de la propria carierd?”, graficul de
mai jos demonstreaza faptul ca piata locurilor de muncd locald nu este atractiva pentru tinerii
ramniceni, doar 14,7% evaluand cu 4 si 5, in timp ce 52% au evaluat prin 1 si 2.

300 de raspunsunl
100
75

50

36'(12 %)
25
B (27 %)

Cénd vine vorba despre eventualele prioritati si propuneri de investitii si m3suri pe
care tinerii si le-ar dori a fi implementate in Ramnicu Sarat, cu impact direct asupra sectorului
de tineret, 42% (126) au rdspuns — crearea unor cluburi tematice: jogging, fotbal, teatru,
picturd, lecturd, cdldtorii, biciclisti, s.a. si realizarea unui bazin de inot acoperit, 34,7% (104) -
reabilitarea parcurilor si a locurilor de joacd, 34,3% (103) — deschiderea terenurilor de sport
cdtre tineri si crearea unui centru integrat pentru tineret, 29,7% (89) - amenajarea unor zone
dotate cu echipamente de fitness, 26,7% (80) — realizarea unei piste de alergare, 24,3% (73)
- reabilitarea terenurilor de sport din incinta scolilor si liceelor, 23% (69) — modernizarea
Centrului de Tineret, celelalte optiune aflate sub pragul de 20% fiind: amenajarea unor
terenuri de tenis de camp, modernizarea stadionului municipal, realizarea unui skate park.

Principalele campanii sociale de informare si constientizare ar trebui s3 fac§ referire la:
Protejarea mediului inconjurator — 54% (162), combaterea consumului de substante interzise
= 35,7% (107) — campanii de ajutorare a tinerilor rdmniceni — 32,7% (98), campanii pe
problema céinilor fard stdpdn — 31% (93), intdlniri si activititi pornite de la subiecte de
actualitate: workshopuri, seminarii, prezentdri, s.a. — 29,7% (89), informari privitoare la
oportunitdtile de implicare a tinerilor in activitdti de tineret si voluntariat - 29% (87),
campanii de promovare a initiativel civice — 25,7% (77), activitdti de informare privitoare Ia
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investitiile realizate Th R&@mnicu Sarat — 24,3% (73), modalitati si mijloace de incluziune
sociald — 21% (63), evenimente generate de imporantd locald, nationald si europeand a unor
zile = 15% (45), campanii de promovare a beneficiilor sportului de masa - 11,3% (34).

DIMENSIUNE NATIONALA:

In ceea ce priveste rezultatele evidentiate in Barometrul de opinie publicda 2016,
elaborate la nivelul Ministerului Tineretului si Sportului (sursd: http://mts.ro/wp-
content/uploads/2016/12/1.-Barometru-de-opinie-publica-tineret-2016.pdf), rezulta o serie de
indicatorii si situatii comparative care reflect in mod clar situatia sectorului de tineret.
Concluzile diagnozei, asa cum au fost ele sintetizate in cadrul Barometrului, sunt

urmatoarele:

CALITATEA VIETII:

- O mare parte a tinerilor (71%) evalueazd viata lor cotidiand ca fiind bund si foarte bund. Acest
procent este asemanator cu procentul tinerilor care si-au evaluat viata in aceastd manierd in cadrul
Barometrului de tineret 2014 (67%).

- Viata din 2016 este pentru 41% dintre tineri mai buna decat cea din 2015.

- Optimismul tinerilor cu privire speranta ca vor trdi mai bine urmatorul an este asemanator cu cel din
2014 (50% - 2016, 49% - 2014).

- Tinerii considerd cd cele mai importante elemente care definesc calitatea vietii sunt: starea de
sandtate, familia, succesul profesional si banii. Conform tinerilor, a ardta bineste o trasatura
personald mai putin importantd pentru definirea calitatii vietii.

- Situatia economica din Romania a determinat reducerea cheltuielilor personale si ale familiei pentru
aproximativ o treime dintre respondenti. Proportia celor care au declarat ca au fost nevoiti sa reduca
cheltuielile este in scadere fatd de 2014 (27% - 2016, 54%-2014).

MUNCA SI ANTREPRENORIAT:

- Aproximativ unu din cinci tineri a fost nevoit sd isi caute un loc de muncad intr-un domeniu mai
profitabil sau s& inceapa sa lucreze (inclusiv part-time) in anul 2016 fata de unu din patru in 2014.

- Se pot observa diferente notabile intre multumirea cu locul de munca (52% in 2016 si 34% in 2014
= cel care au declarat ca sunt multumiti sau foarte multumiti) si multumirea cu veniturile pe care le
obtin muncind (49% in 2016 25%si in 2014 cei- care au declarat cd sunt multumiti sau foarte

mulumiti).

PARTICIPAREA TINERILOR LA ACTIVITATEA EXTRASCOLARA:

- Partciparea regulatd si ocazionald la actlvitati de voluntariat — 31% in 2016

- Participarea regulate si ocazionala in dezbateri si conferinte - 20% in 2016

- Partciparea regulate si ocazionald la competitii sportive — 29% in 2016

- Principalele patru obstacole care ii impiedica pe tineri sa isi continue studiile sunt: nevoia ca acestia
sa isl castige singuri existenta si s& munceasca de tineri (40% in 2016 si 45% in 2014), cheltuielile
prea mari pe care le impune scoala (38% in 2016 si 54% in 2014), lipsa unor institutii care sa i
consilieze/orienteze in cariera (33% in 2016 si 28% in 2014) si gradul de valorizare a educatiei in
societatea roméneasca (32% in 2016 si 34% in 2014).

- Procentul tinerilor care au participat la cel putin un curs de calificare, de initiere sau de perfectionare
in afara scolii este mai mic in 2016 (17%) fata de cel din 2014 (24%).
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IMPORTANTA SCOLII IN PERCEPTIA TINERILOR:

- In 2016 tinerii acorda importanta scolii intr-o mai mare mdsurda decat in 2014. Procentul
respondentilor care considera ca scoala raspunde in mare masurd nevoilor pietei muncii este
asemanator celui din 2014 (25% in 2016 vs. 20% in 2014).

- Perceptia asupra formdrii unei culturi generale a rdmas aproximativ aceeasi (36%- 2014, 38 -
2016%). -

- 1n 2016, 27% dintre tineri afirm3 c3 scoala pregiteste tinerii pentru viatd In micd masurd in timp ce
in 2014, 34% dintre respondenti afirmau acest lucru.

- Participantii la Barometrul din 2016 sunt de acord cu afirmatii precum ,Aplicatile practice sunt
insuficiente” (60% in 2016, 77% si in 2014), ,Activitaétile derulate in afara scolii sunt putine sau
lipsesc”, 60% (in 2016 78%si in 2014) ,Cursurile si optionale sunt insuficiente” (45% in 2016 si 58%
in 2014) intr-un procent mai mic decat participantii la Barometrul din 2014.

PRIORITATILE TINERILOR:
- Prioritatile tinerilor prezintd mici modificari fatd de 2014. Cea mai insemnatd diferentd este intre

procentele tinerilor care isi doresc si cei care isi doreau, in primul rand, s3 isi imbunatateasca
calificarea profesionala (25% in 2016 51 17% in 2014).
- Initierea unei afaceri este o prioritate pentru 6% dintre tineri in 2016. Acesta a fost demersul

prioritar pentru 10% dintre tinerii participanti la Barometrul din 2014,

INTENTIA DE DEMARARE A UNEI AFACERI SI DOMENII DE INTERES:

Daca anul 2014 aducea o crestere a ponderii tinerilor care intentionau s& isi deschida o afacere

(27% in 2012 si 34% in 2014), anul 2016 inregistreaza o scadere a acestei intentii. Doar 22% dintre

tineri doresc sd aibd propria afacere.

- Domeniile precum comert, servicii si consultantd raman si in 2016 preferate de tinerii care doresc si
isi deschida propria afacere (38% in 2016 28% si in 2014). Sectoarele care au cunoscut o crestere
vizibilé a popularitétii in randul tinerilor care isi doresc sé isi intemeieze propria afacere sunt turismul
(13% in 2016 si 8% in 2014) si constructiile si finisajele interioare (13% in 2016 si 6% in 2014).

MOBILITATE INTERNA SI EXTERNA:

- Peste jumatate dintre tineri invatd/lucreaza in localitatea de domiciliu (52% in 2016 si 48% Tn 2014),
iar un sfert dintre tineri fac naveta zilnic pand la scoald sau pand la locul de muncd (25% in 2016
22% si in 2014). Mai putin de 10% dintre tineri au declarat ca locuiesc temporar in localitatea in
care invatd sau/si muncesc.

- Procentul tinerilor care au lucrat in ultimii doi ani in stréinatate este asemanator celui din 2014 (14%
in 2016 15% si in 2014). De asemenea, rezultate similare au fost obtinute si pentru tinerii care au
calatorit Tn afara tarii ca turisti (32% in 2016 si 33% in 2014).

MOBILITATE EXTERNA: )

- Unu din doi tineri intentioneaza sa caldtoreasca in strainatate (47% in 2014 si 2016). In acelasi timp,
2016 (31%) aduce o scadere in ceea ce priveste intentia tinerilor de a lucra in strdindtate fatad de
2014 (38%), restabilindu-se nivelul din 2012 (31%).

- Dintre aceia care intentioneaza sa plece in strainatate pentru a lucra, cei mai multi tineri ar dori si
plece n urmatorii 2-3 ani (28% in 2016 si 24% in 2014). Motivul principal pentru care tinerii si
plece in stréindtate este lipsa banilor pentru a acoperi nevoile zilnice (25% in 2016). In topul
motivelor pentru emigrarea cu scop lucrativ se afld dorinta de a strénge bani pentru cumpérarea
unei locuinte (17% in 2016 si 11% in 2014) si dorinta de a incepe o viata noud (13% in 2016 5i 7%
in 2014).
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INCREDEREA TINERILOR IN INSTITUTII SI RELATIA CU AUTORITATILE LOCALE:

- Tinerii au intr-un procent mai mare incredere multd sifoarte multd in toate institutiile in 2016 decat
in 2014,

- Singura entitate care a pierdut din increderea tinerilor este Biserica (2014 — 27% foarte multa
incredere, 2016 — 20% foarte multd incredere).

- Peste jumatate dintre tinerii participanti la studiu sustin c& au incredere in armaté (54% in 2016 §i -
38% in 2014) si in scoald (51% in 2016 si 42% in 2014).

- Organizatiile si asociatiile non-guvernamentale se bucura si ele de o crestere a increderii in randul
tinerilor (22% n 2016 si 12% in 2014).

- Relatia tinerilor cu autoritatile si institutiile locale in 2016 este, declarativ, mai buna fatad de cea din
2014. Procentul tinerilor care au o relatie buna cu Primaria si cu Sectia de politie a crescut de la
17% in 2014 la 25% in 2016.

INTERESUL TINERILOR FATA DE VIATA POLITICA:

- Procentul tinerilor interesati de evenimentele politice in mare si infoarte mare masura nu prezinta
modificdri semnificative intre 2014 si 2016. Totusi, in 2016 aproape jumatate dintre respondenti au
declarat ca nu sunt deloc interesati de scena politicd locald (48% in 2014) si nationald (45% in
2014).

- Tinerii sunt de pdrere c8 viata lor si a familiei este influentatd intr-o oarecare mésuré de hotérérile
autoritatilor locale si a autoritatilor centrale intr-un procent mai mare decét cel din 2014. In cadrul
Barometrului din 2014, tinerii considerau ntr-un mai mare procent ¢ deciziile autoritatilor locale si
centrale au impact in mare si in foarte mare méasurd asupra vietii acestora si vietii de familie.

- Un procent mai mare al tinerilor respondenti din 2016 considera cd oamenii nu pot influenta
hotardrile importante care sunt luate pentru localitatea de rezidenta (24% in 2016 si 21% in 2014)
sau pentru tard (30% in 2016 si 28% in 2014) decit in 2014.

PARTICIPAREA CIVICA SI IMPLICAREA IN ASOCIATII / ONG-URI

- Implicarea civica si exercitarea dreptului de vot nu prezintd modificari semnificative intre 2014 si
2016. Dacd in Barometrul din 2014, unu din cinci tineri au participat in perioada 2012-2014 |a
activitati de voluntariat, in cadrul acestei cercetari 14% dintre tineri au sustinut ca au fost voluntari
in perioada 2014-2016.

- Interesul tinerilor de implicare ca voluntari in organizatii neguvernamentale (asociatii, fundatii) este
similar cu cel exprimat in 2014 (36% in 201640% si in 2014). D asemenea, un procent asemanator
(21% in 2016 si 18% in 2014) cunosc organizatii non-guvernamentale din localitatea lor de
rezidenta.

- Doar 5% dintre participantii la Barometrul 2016 fac parte in acest moment dintr-o asociatie sau
organizatie non-guvernamentald. In Barometrul 2014, tinerii implicati in aseel de entitati reprezentau
4% din esantion.

SURSELE CONSULTATE DE TINERI iN DIFERITE SITUATII:

- Cand tinerii isi aleg cariera apeleaz3, in special, la discutiile cu familia (57.8% in 2016 si 57.0% in

2014). Totusi, o treime dintre tinerii cu varste intre 14 si 35 de ani nu apeleazd la nimeni in procesul

de alegere a carierei.
- Pentru gasirea unui loc de muncd, membrii familiei se dovedesc de ajutor pentru 43.1% dintre tineri

(42.0% in 2014). Unu din cinci tineri nu apeleaza la nimeni pentru a-si gdsi un loc de muncé, iar

9.4% apeleaza la institutii si servicii publice (14.0% in 2014).
- Tinerii cer sfaturile si ajutorul membrilor familiel c&nd au de luat o decizie major in viatd (78.1% in
2016). De asemenea, familia este cea la care apeleazd tinerii si cind se confruntd cu dificultati

financiare.
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STIL DE VIATA:
- Tinerii acceseazd internetul zilnic intr-un procent mai mare in 2016 decét in 2014, De asemenea,

procentul tinerilor care nu folosesc deloc internetul pentru a comunica despre subiecte civice si
politice prin intermediul blogurilor si retelelor de socializare si pentru a interactiona cu autoritatile

publice a scdzut
- Cei mai multj tineri (70%) utilizeaza computerul zilnic. Acest procent este asemandtor cu cel obtinut

in Barometrul tinerilor din 2014.
- O treime dintre tineri isi doresc ca in apropierea locuintelor lor sa existe piste pentru biciclete (29%).
Bazinele de inot au fost sugerate de 24% dintre respondenti, iar terenurile de fotbal de 23% dintre

participantii la studiu.
- Un stil de viatd sanatos este important in mare si infoarte mare masurd pentru 90% dintre

participantii la Barometrul din 2016. Peste jumatate dintre tineri fac miscare (inclusiv mers pe jos)
cel putin 30 de minute pe zi si evita consumul de alcool si tutun pentru a avea un stil de viata
sdnatos. Consumul zilnic de fructe si legume este un obicei de mentinere a sanatatii pentru 46%
dintre tineri.
- Peste jumatate dintre tineri petrec intre 15 si 30 de minute pe drumul dintre casa si scoald/locul de
munca, iar o treime dintre participantii la Barometrul din 2016 ajung in aproximativ 40 de minute la
serviciu sau scoala.
Celor mai multi tineri (42% in 2016 si 33% in 2014) le rdmén 3-4 ore libere in timpul saptdmanii, iar
unei treimi dintre respondenti ii raman doar o ora sau doua la dispozitie pentru. a desfasura activitati
la alegere.
- fn week-end, 66% dintre tineri au 5 sau mai multe ore libere (28% in 2014).
Un stil de viatd sanatos este important in mare si infoarte mare mdsurd pentru 90% dintre
participantii la Barometrul din 2016. Peste jumatate dintre tineri fac miscare (inclusiv mers pe jos)
cel putin 30 de minute pe zi si evita consumul de alcool si tutun pentru a avea un stil de viats
sandtos. Consumul zilnic de fructe si legume este un obicei de mentinere a s&nétatii pentru 46%

dintre tineri.

MIJLOACE DE COMUNICARE ALE AUTORITKTILOR PUBLICE CU TINERII:
- Un sfert dintre tinerii participanti la Barometrul 2016 cred ca autoritétile publice ar trebui s3
comunice cu ei pe Facebook (24% in 2016 si 18% in 2014).
Birourile locale i punctele informare erau mijlocul de comunicare ales de cei mai multi participanti la
Barometrul 2014 (26%), dar si-au pierdut din popularitate (20% in 2016).
Masurile legislative prioritare pentru tineret ar trebui sa fie imbundtatirea Legii tinerilor (76%),
adoptarea unei legi referitoare la stagiul de practicd (internship) pentru absolventi (67%) si
imbunatatirea Legii voluntariatului (59%).
Autoritatile ar trebui s& acorde sprijinul tinerilor pentru accesul pe piata muncii (48% in 2016 si 53%
in 2014), accesul la educatie (25% in 2016 si 16% in 2014) si initierea in afaceri (10% in 2016 si

9% in 2014).

45
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Capitolul VII.
Analiza SWOT pe Domenii strategice:

Analiza SWOT

1. Domeniul strategic 1. Educatie si dezvoltare personala

1.1 Educatie formald

1.2 Educatie non-formala si voluntariat
1.3 Civic si reprezentare

1.4. Dezvoltare personala

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Autoritati locale deschise

- Numarul mare al proiectelor educationale in
mediul scolar

- Scoala Altfel

- Deschiderea institutiilor de invatamant catre
toate formele de educatie

- Spatii de invatamant dotate si reabilitate

- Existenta  Biroului de Monitorizare si
Indrumare a Unitdtilor de Invatamant fin
cadrul Primariei Rm. Sarat

- Personal didactic dedicat si implicat

- Populatie scolard importantd in raport cu
totalul populatiei

- Grad ridicat de implicare a périntilor in
procesul educativ

- Proximitatea de centre de educatie mari,
unde elevii isi pot continua studile dupa
terminarea liceului

- Existenta Consortiului ,Principele Ferdinand”
- Existenta invatdmantului tehnologic

- Existenta situatiilor centralizate ale elevilor

- Rigiditatea procedurilor interne

- Lipsa unei pregatiri de specialitate in vederea
atragerii de fonduri externe

- Dezinteres al implicarii cadrelor didactice in
atragerea de fonduri externe
Accesul redus la digitalizare:
electronic, biblioteca online, s.a.
Preocupare scdzutd in asigurarea unor resurse

catalog

materiale  extrabugetare in  majoritatea
unitatilor scolare

- Subsalarizarea institutiilor scolare

- Slaba implicare Tn vederea dezvoltdrii

competentelor experientiale ale elevilor

- Existenta ONG-urilor cu profil diferit de
activitate

- Existenta uei
materiale

- Resurse umane specializate

- Existenta Centrului de Tineret

- Baza solidd de metode si instrumente de
educatie non-formala destinate invatarii

- Experientd in implementarea de schimburi
de tineri, cursuri de formare, vizite de studiu,
PBA-uri, Stagii europene de voluntariat,
| proiecte de dialog struturat, s.a.

baze solide de resurse

- Lipsa unui

Lipsa unei platforme locale de promovare a
rezultatelor activitatilor educationale

protocol de colaborare intre
institutile  publice locale, institutii de
invatdmant si ONG-uri

- Lipsa salarizarii ori salarizarea precard a
persoanelor implicate In activitdtile de
voluntariat, proiecte de tineret

- Lipsa resurselor financiare pentru activitati si

initiative locale nefinantate prin proiecte

- Informarea precard a tinerilor si pgrintilor cu

privire la oportunitatile voluntariatului, a
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- Personal pregatit in atragere de fonduri
externe

- Numdr mare de voluntari, lucrdtori de
tineret si personal cu experientd in
managementul de proiect

- Interes ridicat al tinerilor pentru activitétile
de educatie non-formala si voluntariat

- Num&r mare de proiecte, activitdti si
initiative locale

- Existenta unei Federatii locale de tineret si
volntariat, parte din Federatia Nationala de
Voluntariat, Volum

- Parteneriate nationale si  europene in
vederea implementarii de proiecte

- Bund cooperare intre comunitatea locald si
organizatiile de tineret si voluntariat

- Posibilitatea de valorificare a propriilor idei /
propuneri de proiect si activitati ale tinerilor
prin proiete tematice

- Recunoasterea repetatd a calitatii proiectelor
de tineret si voluntariat la nivel national
precum si a capacitétii organizationale a
diferitelor ONG-uri locale

- Capacitate foarte bund de management si
scriere de proiecte

activitatilor si proiectelor de tineret

- Mobilitatea continuad a tinerilor care castiga
experienta in proiecte de tineret si voluntariat
catre alte orase, pentru continuarea studiilor

- Lipsa unui mediul universitar

1.3

- interesul tinerilor pentru participarea la
- deschiderea factorilor de decizie pentru
participarea la activitati de dialog structurat

- Experientd in implementarea metodelor de
dialog structurat

-Numér mare al tinerilor interesati de
proiecte si activitati de dezvoltare a spiritului
CiVIC

- Implicarea activd si continud a municipalitatii
si institutilor administrative locale pentru
mentinerea unui dialog continuu cu tinerii

- Existenta Consiliilor Scolare ale Elevilor si a
tinerilor rAmniceni care coordoneazd an de an
activitatile la nivelul acestora

- Experientd In derularea de
umanitare

- Numarul mare al campaniilor de promovare

campanii

- Nivelul scazut al spiritului civic la nivelul
comunitatii locale

- Probleme generate de mentalitdti fnvechite la
nivelul comunitatii sau neadaptate situatiilor
prezente

- Lipsa unei educatii civice aplicatd

- Atentia scazuta a parintilor si  grupurilor
tinerilor pentru dezvoltarea competentelor
civice

- Nivelul scazut de informare cu privire la
activitatile si proiectele locale cu caracter civic

- Nivelul scazut de incredere a cetitenilor cu
privire la rezultatele activitatilor civice

- Numdrul redus al tinerilor aflati in pozitii de
reprezentare in institutile publice locale si
Consiliul Local municipal
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a spiritului civic pe diferite domenii de actiune
- Numarul mare al tinerilor implicati

- Existenta unor factori la nivelul comunitatii
care coordoneazd activitati de implicare civica
- Proiecte si activitati de valorificare a
spiritului civic '

- ONG-uri cu experienta si resursa umana
implicatd Tn activitati si proiecte civice

- Consiliul Local deschis initiativelor locale

- Prezenta tinerilor in Consiliul Local municipal
- Existenta unor structuri de mobilizare civica
cu caracter voluntar: ex; Detasamentul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd

1.4 |- Existenta proiectelor si cursurilor de| - Finantarea precara a activititilor de dezvoltare
dezvoltare personald generate si| personala
implementate de ONG-urile locale - Centralizarea neunitara a nevoilor de
- Ateliere de lucru, workshopuri de dezvoltare | dezvoltare personald a tinerilor la nivelul
personald in cadrul Centrului de Tineret| municipiului
Fortes - Timpul redus alocat de institutile de
- Sustinerea unitdtilor de invatdmant si a| invatdmant dezvoltdrii personale a elevilor 4,
autoritdtilor publice locale - Cluburi tematice slab organizate la nivelul
- Certificarea participdrii in activitati si cursuri | comunitdtii  locale pentru  dezvoltarea
de dezvoltare personala prin Certificate si| competentelor personale
adeverinte - Intelegerea precars a importantei dezvoltarii
competentelor personale ale tinerilor
- Lipsa unei oferte centralizate de instrumente
si metode de dezvoltare personald
OPORTUNITATI AMENINTARI
1.1 |- Programe de finantare pentru sustinerea |- legislatia romaneascd intr-o continud

activitdtilor si proiectelor in Educatie si
devoltare personald

- Cresterea gradului de descentralizare si
autonomie locald

- dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltdrii institutionale

- Elaborarea a Planului de Mé&suri privind
animarea  teritoriului  Zonelor  Urbane
Marginalizate

- continuarea accesarii Programului Erasmus
Plus

- implementarea Strategiilor Locale, Nationale
si Europene in domeniul educatiei scolare

schimbare

- reguli rigide aplicate de unii finantatori in
privinta atragerii de fonduri

- birocratie excesivd si numar mare de proceduri
premergatoare activitatilor extrascolare

- rigiditatea unor istitutii in atragerea de fonduri
externe si implementarea proiectelor

- Resurse bugetare reduse fatd de nevoia
investitiilor in infrastructurd

- riscul de abandon scolar

- scaderea gradului general de pregitire pentru
populatia tanard

- Raspandirea unor sisteme de valori nedorite la
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48



RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSRé&mnicul [ M
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICL SARAT

Y.
L
o e
[ T
Bohn®

ROMANIA

19182015 | SARRATOR M [MPREUNA

- un parteneriat stabil cu mass media locala
pentru promovarea activitatilor si rezultatelor
scolare

- deschiderea autoritatilor si institutiilor
publice locale si judetene pentru realizarea de
parteneriate

Accesarea unor proiecte pentru combaterea
abandonului scolar

nivelul comunitatii locale

1.2

- gradul ridicat de fincredere pe care
comunitatea locald il acordd proiectelor si
activitatilor de tineret si voluntariat

- valorificarea parteneriatului public — privat

- Infiintarea unor structuri consultative la nivel
local

- continuarea oportunitatilor Erasmus Plus

- implementarea Strategiilor Locale, Nationale
si Europene in domeniul educatie non-formale
si voluntariatului

- accesarea de fonduri locale, judetene si
nationale in baza Legii 35 / 2005

- aplicarea Legii 78 / 2014 a voluntariatului

- recunoasterea si certificarea participérii
tinerilor in proiecte de dezvoltare personald si
profesionald de tineret prin Certificate de Tip
Youthpass, Europass, Voluntpass, s.a.

- recunoasterea experientei profesionale prin
voluntariat

- aplicarea Legii Internshipului nr. 176 / 2018
- un parteneriat stabil cu mass media locald
pentru promovarea rezultatelor si activitatilor
de educatie non-formala si voluntariat

- deschiderea autoritdtilor si institutiilor
publice locale si judetene pentru realizarea de
parteneriate

- numarul mare de tineri ce isi doresc s§ se
implice in activitati de tineret

- valorificarea parteneriatului public — privat

- acreditarea ONG-urilor cu experientd a
calitatii de utilitate publica

- crearea unor Centre integrate de agrement
coordonate de catre UAT si ONG-urile din
comunitatea ramniceand

- schimbul de experientd continuu la nivel

- reguli rigide aplicate de unii finantatori n
privinta atragerii de fonduri

- legislatia roméaneascd intr-o continud
schimbare, fapt ce poate produce instabilitate

- nelncrederea fatd de unele organizatii

- schimbérile in plan politic ce pot produce
efecte si in ceea ce priveste asigurarea de
facilitati mediului asociativ de tineret

- Raspandirea unor sisteme de valori nedorite la
nivelul comunitatii locale

- renuntarea personalului cu experientd de a mai
continua activitatea de tineret si voluntariat pe
fondul lipsei salarizarii

- lipsa resurselor financiare care sd asigure
continuitate

- Erasmus-+
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local intre sectorul de tineret, firme, autoritati
si institutii publice locale si scoli.

1.3

- Elaborarea Strategiei de Tineret a Mun. Rm,
Sarat

- consultarea tinerilor prin utilizarea unor
metode de dialog structurat online si offline

- implementarea Strategiilor Locale, Nationale
si Europene in domeniul educatiei civice si
participarii active

- aplicarea si valorificarea Legii Tinerilor

- accesarea de fonduri externe pentru
implementarea de proiecte si activitdti de
sustinere a spiritului civic si responsabilizarii
sectorului de tineret

- promovarea unor tineri cdtre poziti de
conducere / decizie

- promovarea unor propuneri de activitati si
investitii locale fin relatie cu Consiliul Local
Municipal precum si celelalte institutii publice
locale

- deschiderea institutiilor de specialitate din
judetul Buzdu pentru implementarea de
proiecte privind: combaterea delincventei
juvenile, a traficului de persoane, a coruptiei,
a abuzurilor de orice fel, a traficului de
persoane, a consumului de alcool si substante
interzise, precum si pentru derularea unor
campanii de protejare a mediului inconjurator,
campanii de sustinere a participarii la vot
precum si de constientizare si valorificare a
drepturilor si indatoririlor civice ale tinerilor,
s.a.

- implementarea directiilor Strategiei de
Dezvoltare Durabilda a Municipiului Rémnicu
Sarat 2014 — 2020

- aplicarea pentru titlul
Tineretului din Romania

- finchierea unor parteneriate judetene si
nationale pentru sustinerea procesului de
dialog structurat si a participdrii tinerilor la
deciziile in comunitate

de Capitala a

- starea generala de neincredere fat# de sectorul
de tineret si de capacitatea acestora de a
participa activ si continuu la elaborarea deciziilor
- lipsa finantdrii pentru activitatile si mésurile
planificate

- legislatia in continud schimbare

- posibild schimbari in plan politic local care ar
putea conduce catre instabilitate / politizarea
excesiva

- neincrederea tinerilor fatd de faptul cd ideile /
propunerile lor vor fi luate in considerare

- termenele lungi intre momentul realizdrii unor
propuneri si cel al finalizarii investitiilor, fapt ce
poate perpetua stare generald de neincredere

- Raspandirea unor sisteme de valori nedorite la
nivelul comunitatii locale

- reactia intdrziatd a tinerilor cu privire la
apelurile spre implicare si valorificare eronata
sau cu intarziere a  drepturilor s
responsabilitdtilor civice

- mobilitatea tinerilor cu experientd in domeniul
implicarii civice dinspre R&mnicu S&rat citre
centrele universitare

1.4

- Nevoia si interesul tinerilor de a se dezvolta
continuu la nivel personal

- Raspandirea unor sisteme de valori nedorite la
nivelul comunitatii locale

- Erasmus-+
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- numarul mare de tineri care ar putea lua
parte la cursuri si activitati de dezvoltare
personala

- accesarea de fonduri externe pentru
implementarea de proiecte si activitati de
dezvoltare personald

- realizarea de parteneriate intre ONG-uri,
firme si instituti publice si unitdti de
invatamant pentru furnizarea de cursuri,
activitati si proiecte

- oportunitatea de a obtine Diplome,
Certificate, Adeverinte care sd certifice
competentele de dezvoltare personale

- Existenta ANC

- varietatea de activitdti si cursuri de
dezvoltare personala

- dezvoltarea unei strategii media pentru
sporirea vizibilititii activitatilor tinerilor in
comunitate;

- recunoasterea educatiei nonformale fin
randul angajatorilor, ex: stagii de practica in
ONG-uri;

- incurajarea angajatorilor pentru a se orienta
spre tinerii care desfasoard activitdti in ONG-
uri;

- colaborarea organizatiilor care desfasoara
programe

complementare;

- resurse bugetare limitate pentru sustinerea

- Erasmus-+

activitatilor si  prolectelor de dezvoltare
personala

- mentalitatea tinerilor indreptatd mai degraba
spre obtinerea de beneficii economice pe termen
scurt Tn detrimentul dezvoltdrii personale pe
termen lung; - atitudinea
negativa a tinerilor fnspre actiunile de
voluntariat;
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- Existenta institutiilor publice locale de profil: | - Cladiri de patrimoniu aflate in stare de
Centrului Cultural Florica Cristoforeanu, Muzeul | degradare '

- Municipal, Biblioteca Municipald

- Existenta unor evenimente culturale de traditie:
festivaluri, concursuri, expozitii, lansdri de carte,
s.a.

- Existenta unui Cinematograf 3D

- Existenta unor ONG-uri de profil

- Numarul mare de tineri cu competente cultural -
artistice

- Personal specializat in furnizarea actului cultural -
artistic

- Existenta unor artisti locali de prestigiu

- Existenta unui istoric cultural — artistic bine definit
precum a unor repere umane

- Activitatea desfasurata de cdtre Scoala Populard
de Arta din cadrul Centrului Cultural Florica
Cristoforeanu

- Parteneriate culturale existente intre institutiile de
culturd rdmnicene, unitdtile de invatdmant, ONG-
uri si intitutii judetene / nationale de profil

- Capacitate de management cultural a institutiilor
de profil

- Experienta in scrierea de proiecte si atragerea de
fonduri pentru promovarea actului cultural -
artistic

- Diversitate si incluziune cultural — artisticd

- Traditii si obiceiuri locale

- Puternic patriotism local si national

- Autoritati locale deschise

- Existenta unor monumente de for public

- Existenta unor activititi de comemorare a
evenimentelor din istoria locald si a Romaniei

- Proiecte de parteneriat european pentru
promovarea culturii roménesti, a valorilor
rémnicene si a schimburilor interculturale

- Sume importante de bani alocate culturii la nivelul
UAT Mun. Rm. Sarat prin institutile publice de
profil

- Existenta unor rédmniceni pasionati de istoria si

- Traditii si obiceiuri in risc de disparitie

- Slaba cunoastere a componentelor culturale
ramnicene de catre o mare parte a tinerilor

- Slaba finantare a ONG-urilor locale pentru
promovarea actului cultural — artistic la nivel
local

- Insuficiente evenimente culturale care s&
acopere toata plaja promvarii actului cultural -
artistic

- Interesul scazut al cetatenilor pentru actul
cultural - artistic

- Lipsa unui parteneriat public — privat in
domeniu

- Lipsa unei platforme online de promovare a
actului cultural - artistic cu rol de: informare,
promovare a evenimentelor, lansare de
invitatii, cunoastere istorico - culturald,
evaluare - vizibilitate redusa

- R@mnicu Sdrat nu este un oras de interes

turistic pe fondul slabei promovari a

obiectivelor culturale locale

Lipsa unor fonduri destinate renovérii unor

cladiri de patrioniu local

- Slaba digitalizare a accesului la oferta
culturald propusd de institutile publice de
profil

- Monumente istorice neprotejate

- Erasmus+
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cultura locald
- Ateliere de creatie organiate de cdtre Muzeul
Municipal si Centrul Cultural Florica Cristoforeanu
- Club de lecturd coordonat de Biblioteca Municipald
- Existenta Cenaclului ,,Al, Sihleanu”

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Accesarea unor  fonduri europene  si| - Schimbarile legislative continue
guvernamentale in vederea reabilitdrii si| - Rigiditatea procedurilor in atragerea de
introducerii in circuitul turistic a unor obiective | fonduri pentru realizarea de
locale de patrimoniu precum si pentru dezvoltarea | - Resurse financiare limitate si insuficiente
de proiecte de constientizare cultural — artisticd, | - Disponibilitatea redusd din partea comunitatii
precum si realizarea unor schimburi culturale la | pentru crearea unei vieti culturale
nivel national si international

- Realizarea de infratiri cu alte municipalitati la nivel
international

- Accesarea unor fonduri locale nerambursabile de
cdtre societatea civild in vederea deruldrii unor
proiecte culturale

- Deschiderea autoritatilor locale pentru continuarea
relatiilor culturale cu parteneri din Ramnicu Sirat
si alte localitati

- Disponibilitatea specialistilor in domeniu pentru a
lua parte la proiecte si activitati cultural - artistice

- Readucerea in prezent a unor traditii si obiceiuri

- Derularea unor proiecte de valorificare a
culturalitatii si istoriei locale

- Deschiderea institutiilor de profil rmnicene pentru
realizarea de proiecte si initiative locale cu
implicarea tinerilor din comunitate si in colaborare

._cu ONG-urile
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- Deschiderea administratiei Locale

- Existenta Directiei de Asistentd Publicd locala

- Existenta Spitalului Municipal

- Existenta Grupului de Actiune Locald, destinat
zonelor urbane marginalizate

- diversitatea actiunilor si proiectelor desfsurate de
ONG-uri;

- Accesul facil la grupurile de tineri

- Campanii de actiuni de promovare a bunelor
practici in ceea ce priveste igiena pentru sénatate,
precum si pentru combaterea atitudinilor nedorite

- Cunoasterea situatiei locale in domeniile: social si
sanatate

- Existenta unui istoric in implementarea de proiecte
pentru cresterea gradului de incluziune sociald in
randul tinerilor

- Buna capacitate de management si scriere de
proiecte sub coordonarea ONG-urilor locale

- Existenta dialogului social la nivelul comunitatii
locale

- Activitéti de prevenire, limitare si inldturare a
efectelor temporare sau permanente ale unor
situati care pot genera marginalizarea, sau
excluderea unor persoane aflate in situatii de risc
social

- Existenta unor ONG-uri de specialitate in domeniul
incluziunii sociale

- Realizarea unor stagii de voluntariat in Spitalul
Municipal

- Activitati derulat Tn colaborare intre ONG-uri si
institutiile publice

- Nivelul scdzut al infractionalitatii locale

- Calitatea actului medical n cadrul Spitalului
Municipal
- Experientd in organizarea unor campanii
umanitare

- Disponibilitatea comunitétii locale spre a ajuta

- lipsa continuitatii proiectelor si Programelor
desfasurate pe fondul problemelor financiare;

- existenta cartierelor marginalizate ce se
confruntd cu probleme de ordin social, de
infrastructura, aici unde nesatisfacerea nevoilor
de bazd conduce uneori cétre aparitia unor
situatii problematice din punct de vedere al
sanatatii, cat si al comportamentului social

- lipsa unei platform online cu rol de informare,
constientizare si promovare a activitatilor cu
character social

- lipsa serviciilor alternative de asistentd sociald

- existenta persoanelor tinere aflate in risc social

- fonduri reduse alocate pentru activitatea de
incluziune sociald

- implicarea si raspunsul comunitétii rrome la

programele special sunt reduse

existenta unor categorii sociale care nu au

acces la programe de educatie pentru sinétate

- Numarul redus al personalului salarizat pentru
desfasurarea de activitati de asistentd social3

- Numdrul mare al tinerilor care p&rdsesc

Municipiul Ra&mnicu Sarat in favoarea altor

orase

Lipsa unor programe de incluziune sociald,

precum si a unor activititi zonale pentru

reintegrarea tinerilor aflati in situatii de risc

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Atragerea de fonduri pentru modernizarea si
| dotarea Spitalului municipal

- Cadrul legislativ in schimbare
- Cresterea numdrului de persoane aflate fin

- Frasmus-+
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- Atragerea de fonduri pentru crearea unor structuri
alternative: centru de zi, centru social, centru de
ajutorare a persoanelor aflate in risc social, s.a.

- Realizarea de parteneriate pentru derularea
proiecte si activitati de combatere a atitudinilor si
comportamentelor anti-sociale

- Realizarea unor parteneriate de tip public — privat
intre institutiile publice si alte entitati de profil

- Accesarea unor fonduri erambursabile la nivel
local, judetean si national prin Legea 350 / 2005
pentru derularea unor proiecte de constientizare si
implicare civica

- Realizarea unui Plan de masuri privind tinerii din
zonele urbane marginalizate

- Implementarea madsurilor din  Strategia de
Dezvoltare Locald a Mun. Rm, Sérat

- Tineri interesati sd urmeze studii universitare de
specialitate In domeniul Medicinei si asistentei
sociale precum si @ unor ramuri adiacente

- Nevoia de personal specializat in Spitalul Municipal
si Directia de Asistentd Sociala

- Realizarea unor stagii de practicd in institutiile
publice de specialitate

- Realizarea de parteneriate cu mass-media locald
in vederea deruldrii de activitdti si proiecte
comune de sustinere a incluziunii sociale

- Deschiderea institutiilor publice locale

- Descentralizarea sistemului public de sénétate

situatie de risc social

- Imposiblilitatea unor persoane aflate in risc
social de a accesa serviciile de san3tate

- Numdrul mare al tinerilor care pdrasesc
Municipiul R&mnicu Sdrat in favoarea altor
orase

- Proceduri ce se intind pe perioade lungi de
timp si birocratizare excesiva

- Erasmus+
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Domeniul strategic 4: Antreprenoriat si dezvoltare profesionald

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta AJOFM

- Existenta proiectelor de tineret in urma cdrora
tinerii primesc Certificate de tip Youthpass,
Europass si alte tipuri de adeverinte si certificate
care fi ajutd la o mai bund angajare pe piata
muncii

- Numar mare de tineri care se implicd in proiecte
de tineret si voluntariat

- Parteneriate  incheiate intre institutile de
invatdmant tehnologic si firme pentru realizarea
unor stagii de practica in cadrul specializarilor

- Tineri cu experienta in proiecte de tineret si
voluntariat, care au primit Certificate Youthpass

- Spirit antreprenorial scdzut in randul tinerilor
- Numar scdzut al tinerilor care detin o afacere

- Numar scazut al tinerilor care lucreazid in

R&8mnicu Sdrat raportat la numarul total al
tinerilor care finalizeaza studiile liceale

- Numarul redus al firmelor specializate care sa

ofere servicii de dezvoltare profesionald in
Ré&mnicu Sarat

Lipsa unei Burse locale a locurilor de muncé
Lipsa wunei platforme online destinatd
rémnicenilor in care sé fie inregistrate firme din
comunitatea locald

Interesul scdzut pentru alocarea de sume in
vederea formarii angajatilor la locul de muncd

- Numarul redus al locurilor de munca n domenii

actuale pentru sectorul de tineret: IT,
inginerie, finante — banci, sectorul juridic,
administratie publica, s.a.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Incurajarea unei mentalitdti antreprenoriale fin
randul tinerilor

- Existenta oportunitatilor de finantare
nerambursabila prin fonduri nerambursabile

- Dezvoltarea unor proiecte de antreprenoriat local
de tip public - privat

- Realizarea unor stagii de ucenicie si practicd in
cadrul unor firme locale

- Continuarea proiectelor de tineret atdt sub
coordonarea institutiilor publice locale cét si a
ONG-urilor, cu rol fin dezvoltarea invatarii
experientiale, a bazei de competente a tinerilor,
precum si pentru dobéndirea de Certificate care s
ateste nivelul de pregatire al acestora

- Parcurgerea unor cursuri de formare profesionald
de tip ANC

- Scrierea si implementarea de proiecte care s¥
dezvolte competentele de management, gandire
criticd si implicare a tinerilor pentru obtinerea de
rezultate

L- Valorificarea studiilor in cadrul liceelor tehnologice

- Instabilitatea legislativa

- Riscul de faliment timpuriu

- Riscul finantdrilor

- Instabilitatea tinerilor pe piata muncii

- Pretentiile financiare ridicate ale unor tineri in
raport cu specializarea acestora

- Diferentele intre cerere si ofertd pe piata
muncii rémnicene

- Nivel redus de salarizare, fapt ce produce
mobilitatea continua pe piata mundi

- Erasmus+
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ramnicene prin angajarea tinerilor n cadrul
intreprinderilor locale de profil, pe specializarea
tinerilor

- Interesul tinerilor pentru a deveni antreprenori

- Crearea unei platforme online

- Realizarea cu regularitate a unei Burse a locurilor |

de muncé

- Realizarea unei platforme online destinatd
promovarii locurilor de munc3

- Valorificarea traditiilor si obiceiurilor locale si
nationale sub forma unor idei de afaceri de succes

- Implementarea unor initiative antreprenoriale de
economie sociald

- Erasmus+
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- Infrastructura stradald care permite desfasurarea
unor sporturi de masa precum: ciclism, s.a.

- Un numér mare (peste 500) de tineri angrenati in
cadrul diferitelor ramuri sportive in C.S.M.
Ramnicu Sarat

- Existenta unor ONG-uri locale de profil

- Existenta unei echipe locale de fotbal feminine,
A.C, Onix

- Buna imbinare a sportului de masd cu domenii
precum: sanatate, mediu, incluziune sociala, s.a.

- Existenta Salii Municipale de sport deschisd
publicului larg, contra cost

- Existenta unor sali de sport in cadrul unitatilor de
invatdmant liceal si gimnazial si dotarea adecvat
a acestora

- Stadionul municipal unde fsi desfasoard activitatea
grupele de copii pe ramura fotbal, precum si cea
de seniori din cadrul C.S.M.

- Existenta unor terenuri cu suprafatd sinteticd pe
care se poate practica sportul, In regim contra-
cost

- Timp liber petrecut de tineri in grupuri conpacte:
clasg, prieteni s.a.

- Existenta unui Centru de tineret si a unui Centru
de voluntariat, aici unde tinerii au posibilitatea de
a-si petrece timpul liber in mod organizat sub
coordonarea lucratorilor de tineret din cadrul
ONG-urilor locale .

- Existenta Biroului de Monitorizare si Indrumare a
Unitatilor de Invatdmant in cadrul Primariei Rm.
Sdrat

- Prioritatea promovarii tinerilor in cadrul C.S.M. la
nivelul echipelor de seniori si participarea acestora
In competitiile nationale

- Numdrul mare al sportivilor care au obtinut
performante in competitiile judetene, nationale si
international

- Istoricul in domeniul sportului si imaginea pe care
Mun. Rm. Sdrat si-a creat-o la nivel national

[_Urmare a sustinerii cu consecventd a ramurilor

- Infrastructura precard a terenurilor de sport
din Ramnicu Sdrat

- Multe dintre terenurile de sport din incinta
unitatilor de invatdmant sunt inchise accesului
tinerilor

- Dotari reduse ale terenurilor de sport

- Oportunitati reduse de petrecere a timpului
liber in cadrul comunitétii

- Lipsa unei piste de alergare

- Lipsa unui centru de agrement in care tinerii sa
beneficieze de facilitditi de practicare a
sportului si petrecere a timpului liber

- Lipsa unui cadru institutionalizat de specialitate
de sustinere a activitdtii de tineret la nivel local

- Lipsa facilitatilor sportive si de petrecere a
timpului liber in zonele din care provin de citre
tineri ‘

- Lipsa unor facilitdti de tip indoor pentru
petrecere timpului liber

- Lipsa pistelor pentru biciclisti

- Lipsa unor spatii special amenajate pentru:
role, skateboard, precum si a unor zone de
fitness in anumite zone ale orasului, s.a.

- Lipsa unor cluburi tematice destinate
promovarii sportului de maséd de tip: club de
orientare turisticd,

- Lipsa unei platforme online de promovare a
oportunitatilor, proiectelor si activitatilor de
petrecere a timpului liber si participare la viata
sportiva, la nivel local

- Nivelul ridicat de sedentarism, obezitate,
probleme de sdndtate, cauzate de slaba
practicare a sportului de masa precum si
utilizarea eronatd a timpui liber

- utilizarea excesivé a calculatorului n timpul
liber

- Numar redus de tineri care participd la proiecte
de tineret si voluntariat de promovare a
sportului de masd prin: competitii si alte
activitati sportive

- Erasmus+

58



RAMNICU SARAT, MODEL AL DEZVOLTARII DURABILE, SUSR&mnicul
STRATEGIA DE TINERET A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

P 1.._"_ ®

ROMANIA

1918 2015 | SAERATOR M IMPREURA

sportive.

- Existenta personalului specializat atét din cadrul
C.SM., cédt si al unitdtilor de invatdmant,
structurilor sportive de tip privat si ONG-urilor
locale

- Amplasarea unui patinoar pe perioada lunilor de
iarna

- Existenta locurilor de joacd destinate copiilor, in
zonele din zonele de blocuri

- Resurse  insuficiente  pentru  asigurarea
conditiilor optime de practicare a sportului de
masa: echipamente, bazd material3

- Resurse  financiare insuficiente  pentru
sustinerea sportului la nivel de performants,
precum si a celui de masa '

- Numarul redus al activitdtilor si competitiilor
sportive organizate in cadrul comunitatii locale |

- Numarul redus al cluburilor sportive cu
character privat

- Numarul redus al ONG-urilor de profil

- Lipsa unor zone special de cazare si asigurare
a meselor dedicate activitdtilor de tineret, de
tip tabard, camping

- Lipsa unor zone de promenade special
amenajate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Suportul pdrintilor pentru practicarea de cétre
tineri a sportului de masa si de performantd

- Legislatie favorabila: Legea sportului, s.a.

- Accesarea de fonduri nerambursabile pentru
sustinerea investitiilor de infrastructura in cadrul
comunitatii locale

- Accesarea de fonduri nerambursabile pentru
desfasurarea de cdtre ONG-uri si cluburi sportive
privat a unor proiecte de constientizare cu privire
la importanta sportului de masd precum si de
implicare a tinerilor in sportul de masé la nivelul
comunitatii locale

- Realizarea de investitii in sistem public — privat
pentru modernizarea bazelor sportive

- Existenta Federatiilor si Asociatiilor de profil

- Dezvoltarea unor cariere in domeniul sportului:
profesor, antrenor, arbitru, observator, s.a.

- Oportunitatea cetdtenilor de a sustine structurile
sportive de private prin directionarea a 2% din
impozit

- Realizarea de donatii si sponsorizéri din partea
sectorului privat pentru sustinerea activitdtilor
sportive n care tinerii sunt implicati

- Realizarea de parteneriate la nivelul comunitétii
locale pentru implementarea de proiecte dedicate
sportului de masa

- Slaba implicare a mediului de afaceri in
crearea de conditii de infrastructurad privatd
pentru practicarea sportului de masd i
petrecerea timpului liber fintr-un mod
organizat

- Legislatie Intr-o continud adaptare, ceea ce
poate produce instabilitate

- Concurenta locald

- Interesul scazut al mediului privat in
sustinerea sportului, atat cel de performantd,
cét si cel de masa

- Cadru legislativ neadaptat sustinerii sectorului
de sport de cdtre mediul privat
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- Implicarea administratiei publice locale pentru
asigurarea continuitatii sustinerii Clubului Sportiv
Municipal precum si pentru crearea de facilitéti de
petrecere a timpului liber

Analiza SWOT

Domeniul strategic 6: Mediu si dezvoltare durabild

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta unui cadru institutional coordonat de
UAT Mun. Rm. Sdrat

- Desfasurarea cu regularitate a unor campanii de
protejare a mediului inconjurdtor constdnd fin

' activitati de  ecologizare coordonate  de
municipalitate si ONG-uri

- Existenta parcurilor dotate cu zone verzi, precum
si a arborilor si zonelor amenajate cu flori

- Ecologizarea zilnica a spatiilor publice de citre
firmele si institutiile responsabile

- Colectarea deseurilor municipale In mod zilnic de
catre firma responsabild din zona blocurilor

- Activitatea Administratiei Domeniului Public si a
societdtii  Acvaterm, cu sarcini in  domeniul
protejarii mediului inconjurdtor

- Experienta ONG-urilor locale si @ municipalitétii in
depunerea unor proiecte tematice avand ca obiect
pe de o parte realizarea de investitii cu impact
asupra mediului si pe de altd parte ridicarea
nivelului de constientizare cu privire la modalitétile
de combatere a poludri si efectelor negative
produse asupra mediului

- Activitatea Politiei Locale, cu rol de prevenire si
penalizare a situatiilor grave de mediu inregistrate
pe raza municipiului

- Existenta unui sistem de monitorizare video

- Existenta unui Plan de Mobilitate Urbana Durabil3,
a Strategiei Integratd de Dezvoltare Urbang,
precum si a Strategiei de Dezvoltare a Zonelor
Urbane Marginalizate

- Realizarea unor consultdri publice de cdtre UAT
Mun. Rm. Sarat cu participarea cetdtenilor din
comunitate pe diferite tematici de mediu

- Reteg stradald unitard, usor accesibild

- Dezinteresul tinerilor fatd de educatia de
mediu

- Lipsa unor programe institutionale care sa se
axeze pe promovarea  valorilor i
comportamentelor fatd de mediu

- Numarul redus al cosurilor de gunoi in anumite
zone ale orasului

- Lipsa unor panouri de informare si
constientizare cu privire la modul de colectare
a deseurilor precum si la modul in care
cetatenii ar trebui sd se comporte in relatia cu
mediul inconjurdtor

- Depozitarea necontrolata pe intreg teritoriul
municipiului a deseurilor de diferite tipuri,
precum si in zona albiei raului Ramnic, in
diferite puncte

- Lipsa platformelor subterane

Nivelul redus al mijloacelor de mobilitate

alternativa si a facilitdtilor de infrastructurd de

trafic

- Numdrul redus rastelelor pentru biciclete la

nivelul municipiului

Digitalizare si tehnologizare redusd cu privire la

gestionarea sistemului public de utilitati

Lipsa retelelor de wi-fi public

1

- Nivelul redus de implementare a unor
tehnologii de tip “eco friendly”

- Nivelul redus al recicldrii si al colectarii
selective

- Probleme de mediu generate de cainii fard
stdpan

- Lipsa  panourilor solare si a solutiilor

inteligente: ex: iluminat pe led
- Lipsa unei platforme online care s& promoveze
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diferite mesaje, apeluri, evenimente, informari,
decizii, s.a., pe tema mediului inconjurtor

- nivelul redus al resposabilittii civice de mediu
a cetatenilor

- pozitionarea mun. Rm. Sdrat intr-o zond cu
importante riscuri de mediu: inzdpezire,
calamitati

- lipsa unor cluburi tematice avand ca obectiv
principal lupta pentru conservarea mediului
inconjurator

- popularea Ramnicului cu cetdteni provenind
din mediul rural, acolo unde existd o abordare
diferita a situatiilor de mediu

- dotarea insuficientd a institutiilor publice si
societdtilor cu responsabilitdti de mediu la
nivelul Mun. Rm. Sarat

- Existenta strdzilor neasfaltate, in special in
cartierele de la marginea orasului, fapt ce
produce disconfort si limiteazd accesul cdtre
aceste zone

- Numarul mare de autovehicule si stilul haotic
de a conduce si parca

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Oportunitatea realizérii unor parteneriate fin
vederea realizérii unor investitii in infrastructura
de mediu

- Implementarea solutiilor de tip “Smart City”, care
pun cetdteanul n mijlocul conceptului de
dezvoltare durabild

- Aderarea la diferite organizatii nationale ce au ca
rol promovarea solutiilor de tip “Smart city”

- Desfdsurarea unor proiecte de constientizare si
informare de cdtre institutiile administrative locale
si ONG-uri, atdt urmare a atragerii de fonduri
nerambursabile cat si urmare a unor initiative
locale

- Nevoia cetdtenilor si implicit a tinerilor de a realiza
progrese in tehnologizare si digitalizare la nivelul
administratiei publice locale

- Aplicarea unor solutii de tip E-guvernare si E-
learning

- Infiintarea unor organizatii cu rol de implicare in
sustinerea demersurilor de mediu si continuarea

- Resurse insuficiente pentru implementarea
tuturor masurilor de mediu
- Colaborarea precard a cetdtenilor in vederea

imbunatatirii situatiilor de mediu
- Legislatia rigida si intr-o continud schimbare

- Adaptarea la legislatia Europeand si
implementarea  unor  masuri  impuse,
obligatorii

- Poluarea excesiva si necontrolat3

- Rigiditatea unor institutii cu impact asupra
factorilor de mediu

- Proceduri complexe pentru obtinerea de
finantari precum si lipsa finant&rilor pentru
anumite probleme de mediu

- Termene scurte si nerealiste impuse n
solutionarea anumitor aspecte de mediu

- Lipsa unei stdri de constiintd de mediu in
randul cetétenilor

- Lipsa eficientei amenzilor in solutionarea unor
probleme de mediu, generate in special de
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activitatii organizatiilor existente la nivel local in
acest domeniu

- Valorificarea strategiilor existente si
implementarea masurilor stabilite prin Planurile de
actiune stabilite prin acestea

- Buna cooperarea cu institutile administrative
judetene, fapt ce ar putea produce proiecte si
actiuni cu impact si rezultate pozitive asupra
conditiilor de mediu si infrastructura

- Trecerea de la transportul cu autovechicule proprii
catre transportul in comun, precum si ce realizat
prin mijloace alternativ

- Implicarea tinerilor in actiuni de voluntariat

- Utilizarea bicicletei in scopul reducerii poludrii la
nivelul municipiului — realizarea de activitati si
programe destinate mersului pe bicicleta

- Legea voluntariatului, care certificd experienta
voluntard a tinerilor

- Realizarea de parteneriate institutionale care sd
permit realizarea de activitdti de tip eco — friendly:
plantare de copaci, vopirea copacilor, amenajarea
unor spatii verzi

- Realizarea unui concurs de solutii de tip “eco -
friendly”, care mai apoi sd fie implementate de
administratia locald in colaborare cu cetdtenii

- Dezvoltarea unor activitati tematice impreuna cu
parintii in scopul de a-1 constientiza cu privire la
optimizarea timpului petrecut cu proprii tineri

- Incheierea de parteneriate educationale de profil
astfel incat elevii sd fie orientate optim in cariera

- Cresterea pretului combustibilului i-ar putea
determina pe tineri sd utilizeze mai mult bicicleta

depozitarea necontrolatd a deseurilor

- Influenta politicului

- Decizii  administrative  necorespunzatoare
implementate de diferite institutii si autoritati
de mediu la nivel national

- Cresterea diferentelor in aplicarea mésurilor
de mediu, tehnologiilor si digitalizarii intre
orasele mari si cele mici si medii

- Erasmus+
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Octombrie 2018
Directii strategice | Oblective Nr. Masuri Entitati
implicate
D.1. EDUCATIE SI DEZVOLTARE PERSONALA
D.1.1.EDUCATIE 01.1.1. M1. Instituirea si utilizarea de mecanisme | Institutiile de
FORMALA Optimizarea prin care elevii si studentii s& poatd da | invatdmant, APL
procesului feedback si formula propuneri privind
educational optimizarea procesului educational.
01.1.2. Dezvaltarea | M2. Amenajarea de spalji alternative de Institutiile de
infrastructuril studiu si optimizarea spatiilor de studiu | Tnv&tdmant, APL
educationale Tn existente.
cadrul scolilor, M3. Renovarea scolilor si liceelor, Incluslv a | Institutiile de
liceelor, institutiilor celor care sunt monumente istorice. invdtdmant, APL
Publice (bibliotecs,
muzeu, etc)
01.1.3. M4, Introducerea de cursuri/ discipline Institutiile de
Promovarea optionale de Istoria Ramicului, Culturd | fnvatdmant, APL
identitatil locale Tn locald, Turism local.
curricula scolard
01.1.4. M5. Targuri de job-uri si evenimente de Institutiile de
Facilltarea intrérii in informare cu participare gratuits a invatdmant, APL,
viata profesionald angajatorilor, organizate cel putin o ONG-uri, mediul
datd pe an. privat
01.1.5. Mé. Realizarea de cursuri de dezvoltare Institutiile de
Includerea unor personald, de educatie pentru sdnatate | invatimant,
elemente de (alimentara, sexuald, igiend) si de ONG-uri, APL
dezvoltare educatie civicd in sistemul
personald n preuniversitar si universitar.
sistemul
formal de educatie
01.1.6. M7, Participarea tinerilor si a cadrelor Instituiile de
Cresterea gradulul didactice la activitati comunitare in invétimant,
de Implicare colaborare cu celelalte institutii de ONG-ui, APL
comunitard educatie si administrative: Zlua
Curdteniei, Ziua Educatiel, s.a.
01.1.7. Dezvoltarea | M8. Sustinerea lansérii unel/unor structuri Mediul privat,
unui context universitare la R&mnicu Sarat, de tip: APL
universitar licentd, master, scoala post-
universitara,
01.1.8. Ma. Organizarea unor competitil sportive Institutile de
Sustinerea Intre scoli si licee, invatamant
activitatilor - — - :
extrascolare prin M10. | Organizarea unor m@receﬁ -eveniment | Institufile de
L1y 0 ~
parteneriate intre Iocaﬂnl, de tip “Cel mai bun castigd”, cu | invétdnant
institutil rol in promvarea identitatil institutiilor
de invatamant si a apartenentai la
valorile acestora precum si ale
comunitatii.
63
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M11. | Implementarea unei agende de Institutiile de
activitati comune a institutiilor de invatamant, APL
invatdmant in Ramnicu S&rat, prin
Consortiul “Principele Ferdinand”, sub
coordonarea Biroului “Mogitorizarea si
Indrumarea Unitatilor de Inv&t&mant”,
din cadrul Primdriel.

D.1.2. 01.2.1. Sustinerea | M12, | Promovarea, formarea si utilizarea ONG-uri
EDUCATIE NON- de activitati de lucrdtorilor de tineret in activitatile de
FORMALA educatie non- si pentru tineret, ]
formald pe diferite | M13. | Realizarea unor campanii de Institutiile de
teme recunoastere a educatiei non-formale | Tnvdtamant, APL,
atat in mediul educational, cat si In ONG-uri, mediul
mediul public si privat. privat
M14. | Organizarea de ateliere de creatie. Institutiile de
invatdmant, APL,
ONG-uri, mediul
privat

M15. | Amenajarea unel biblioteci pentru Institutiile de
tineri cu profil de cafenea. invatdmant,

ONG-uri, mediul
privat

M16. | Organizarea de festivaluri tematice de | ONG-uri, mediul
promovare a imaginii municiplului privat, APL
Ramnicu Sérat. )

M17. | Sustinerea de evenimente centrate pe | Institutiile de
educatie non-formal3 cu dimensiune invatdmant, APL,
nationald sl internationala. ONG-url, mediul

privat

M18. | Dezvoltarea competentelor, Institutiile de
abilitatilor si aptitudinilor tinerilor, lider | invatamant, APL,
de opinie ce provin din diverse grupurl | ONG-uri
culturale si nu numai.

M19. | Realizarea de campanil de promovare | Institutiile de
a participarii in activititi de educatie invatamant, APL,
non-formala. ONG-uri

D.1.3. 01.3.1.Cresterea M20. | Implementarea de proiecte de tip Institutiile de
VOLUNTARIAT nivelulul de Erasmus Plus: cursuri, schimburl de invatdmant, APL,
participare a tineri, seminarii, vizite de studio, stagii | ONG-uri, mediul
tinerilor in EVS, activitati de mentorat s.a. privat
activitatile de M21. | Realizarea de prezentdri tematice in Institutiile de
voluntariat cadrul institutiilor de invatdamant siin | invatamant, APL,
Centrul de Tineret, precum si in ONG-uri
institutiile de educatie a posibilitatilor
de implicare in activitati de voluntariat.

M22. | Realizarea de campanll sl actiuni de Institutiile de
fundraising (stréngere de fonduri) fnvatamant,
pentru solutionarea unor cauze sociale, | ONG-uri

L comunitare sl umanitare.
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M23. | Desfdsurarea unor campanil locale APL, ONG-uri
tematice, cu rol de implicare civica si
constientizare cu privire la unele
probleme si nevoi locale sl identificarea
solutiilor aplicabile.

M24. | Realizarea de actiuni de recunoastere | ONG-uri
a voluntariatului: Ziua Coordonatorului
de Voluntari, Ziua Internationald a
Voluntariatului, Gala Voluntariatului
Rémnicean, SNV, SET.

M25. | Desfdsurarea anuald a unui eveniment | APL, ONG-uri,
de nivel ridicat destinat promovérii mediul privat,
voluntariatului local, denumit Institutille de
“Séptdmana Tineretului RAmnicean”. fnvatdmant

01.3.2. M26. | Realizarea de cursuri de dezvoltare a ONG-uri, mediul

Formarea de competentelor in domeniile: utilizarea | privat

coordonatori de metodelor si instrumentelor de

voluntari, educatie non-formald, designul

facllitatorl, mentori proiectelor de tineret, management de

pentru voluntariat proiect, s.a.

si activitsti de M27. | Intdiniri de sharing intre formatoril de | Institutiile de

tineret tineret si alti coordonatori de voluntari | invatdmant, APL,
si tineri pentu impé&rtssirea si ONG-uri
trasmiterea de expertiz3.

01.3.3. M28. | Realizarea unor stagii de voluntariat si | APL, ONG-uri

Cresterea internship pe perioad3 deterinata in

numarului tinerllor institutii precum: Spitalul Municipal,

care urmeazd stagii APL, Muzeul Municipal, Bibliotecs,

de voluntariat Tn Centrul MCultural, DAS, Politia Locals,

institutiile publice 5.a.

din Ramnicu Sarat

01.3.4. M29. | Derularea de catre tinerii rémniceni a ONG-uri, APL

Cresterea unor stagii de voluntariat prin SEV /

numarului de tineri Corpul European de Solidaritate, avind

rdmniceni care ca parteneri ONG-urile locale si

realizazd stagii de Erasmus in cadrul universitatilor.

voluntariat in

Uniunea Europeand

01.3.5. M30. | Participarea tinerilor rAmniceni in ONG-uri

Cresterea echipele de prolect, Tn calitate de

numarulul de tineri voluntari sl Mentori pentru tinerli care

implicatl Tn deruleaza stagii de voluntariat prin

coordonarea uor Serviciciul European de Voluntariat /

stagii de voluntariat Corpul European de Solidaritate / EU

ale tinerilor din AID Volunteers, alte programe.

Uniunea Europeand

in R@mnicu S&rat

01.3.6. Dezvoltarea | M31. | Continuarea promovérii identitatii ONG-uri

identitatii locale si locale si asimilarii imaginii municipiului

nationale prin Ramnieu Sarat cu voluntariatul prin

miscarea de activitatile si proiectele de buna

voluntariat de la practica, expuse |a nivel national si _J
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Ramnicu Sarat

European.

01.3.7. Dezvoltarea | M32. | Intretinerea Centrulul de Tineret ONG-url, APL
[/ conservarea FORTES sl aslgurarea de mentenanta
infrastructuril locale in activitatea desfasurata in cadrul
Centrului.
D.1.4. 01.4.1. M33. | Infiintarea si sustinerea unui Centru de APL, ONG
CIVIC S1 Crearea unui cadru Agrement si Tineret pe l8nga Priméria
REPREZENTARE institutional care: Municiplulul R&mnicu S&rat. In cadrul
- 54 asigure Centrului vor fl puse la dispozitia
recunoasterea organizatiilor si grupurilor de tineri
problematicif resurse pentru desfasurarea
tinerilor Ia nivelul activitatilor.
pofiticilor publice M34. | Continuarea activitatil APL
locale; Compartimentulul de Educatie din
- 54 sptijine cadrul Primdriel Municipiului R&mnicu
respectarea Sarat care va asigura secretariatul
principiffor bunei Centrului de Tineret si al Conslliulul
guvernari; Consultativ pe Probleme de Tineret de
- 54 faciliteze pe langd APL.
coordonarea s/ M35. | Crearea si mentinerea la zl a unei baze | ONG-uri, APL
colaborarea intre de date cu asociatiile, organizatii de si
Institutif si mediul pentru tineret din Ramnicu Sarat,
asociativ; institutii publice si grupuri informale de
- 54 susting tineri, active in domeniul muncii cu
activitsli de tineret; tinerii.
- 54 sustind M36. | Crearea si mentinerea la zi a unel baze | ONG-uri, APL
profmovarea de date cu proiectele 5i activitatile
evenimentelor si realizate de citre actoril locali implicati
activitatilor. in munca cu tineri,
precum si realizarea unui calendar
aferent activitdtilor.
M37. | Crearea sl mentinerea la zi a unel baze | APL, ONG-url
de date cu oportunitatile de voluntariat
destinate tinerilor din Ramnicu Sérat.
M38. | Dezvoltarea platformel online: APL
www.susramnicul.ro sl crearea unui
instrument de difuzare
lunard a informatiei,
M39. | Utilizarea paginii de facebook a APL
Municipiului Ramnicu Sarat pentru
promovarea activitatilor de tineret,
precum si dezvoltarea unaor noi
mijloace de informare a tinerilor cu
privire la oportunitatile locale
coordonate de APL.
L 01.4.2. M40. | Organizarea unor evenimente anuale Institutile de |
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Sustinerea de pentru tineri, precum: Ziua Educatiei invatamant, APL,
evenimente si Nonformale, Zlua Internationala a ONG-uri
proiecte locale, Tineretului, Ziva Nationala a
nationale si Tineretului, 5.a.
international M41. | Lansarea de apeluri de proiecte locale | APL
in baza Legil 350 / 2005, privind
acordarea de finantarl nerambursabile
din bugetul local al Municipiului
Ramnicu Sérat.
01.4.3. M42. | Infiintarea Consiliului Consultativ pe APL, ONG-ur
Cresterea Probleme de Tineret al Municipiului
capacitatii Ramnicu Sarat.
operationale in M43, | Infiintarea Ligli Studentilor R&mniceni. | APL, ONG-uri
gﬁg\r’:atff:ian:?:a & | M4 | Sustinerea actvitafi Consililor Scolare | Institutile de
ale Elevilor din Mun. Rm. S&rat. invdtamant, APL,
be cotfiponnts tie ONG-uri, mediul
reprezentare privat
01.4.4. M45. | Organizarea sl sustinerea de activitati | Institutiile de
Stimularea pe tema participarii publice a tinerilor. | Tnvatamant, APL,
participarii publice ONG-uri
a tinerilor M46. | Stimularea participdril publice a Institutiile de
tinerilor apartinand comunittilor invétamant, APL,
minoritare, ONG-uri

M47. | Seminarii si workshopuri pentru Institutiile de
prezentarea mijloacelor de invatdmant, APL,
reprezentare sl participare civica. ONG-uri

M48. | Realizarea unor intélniri de dialog APL, ONG-uri
structurat intre tinerl sl factori de
decizie precum si a unor consultri
publice de tineret pe probleme de
Interes.

01.4.5. M49. | Amenajarea unui punct de colectare a | Institutiile de
Optimizarea sugestiilor tinerilor, invatamant,
activitdtilor de ONG-uri, APL
identificarea a M50. | Realizarea unor analize si studii Institutiile de
nevollor tinerilor sociologice periodice (anchete prin invatdmant,
chestionar) pentru identificarea ONG-uri, APL
problemelor si asteptarilor tinerilor.
01.4.6. M51. | Activitatl de Informare civica cu privire | ONG-uri, APL
Cresterea gradului la oportunitdtile de responsabilizare Institutiile de
de constientizare clvica si participare la actul democratic. | Invatdmant,
civica si de M52. | Simul3ri ale unor foruri decizionale si ONG-uri, APL
participare la actul ale modului de functionare a acestora: | Institutile de
democratic ex: Consillu Local, Consiliu Judetean, invatamant,
Parlament, Parlament European, s.a.

M53. | Campanii de sustinere a participéril la | ONG-uri, APL
actul democratic: vot, reprezentare, Institutile de
sustinere publicd, s.a. invatamant,

M54, | Campanii de lobby si advacacy pe ONG-uri, APL
probleme de importanta comunitard si | Institutile de
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politici publice. Tnvatamant,
D.1.5. 01.5.1. M55, | Evenimente de informare cu privire la | ONG-uri
DEZVOLTARE Cresterea oportunitdtile de dezvoltare personald.
PERSONALA numarului de
oportunitati de Cursuri, seminaril, workshopuri, vizite | Institutiile de
dezvoltare _ de studiu pe domenii de dezvoltare invatdmant,
personala: cursuri, personala: discursuri motivationale, ONG-uri, APL
seminarii, programe de invétare online,
workshopuri, s.a. workshopuri, consiliere individuala,
coaching, mentoring, public speaking,
s.a.
D.2. . | 02.1. M56. | Activititi Inovative si atractive de Institutiile de
CULTURA SI ARTA | Sustinerea educatie culturald si artistics. Invatimant,
creatiel si expresiei ONG-uri, APL,
artistice a tinerilor mediul privat
M57. | Sprijinirea de activitdti culturale si Institutiile de
artistice in spatii neconventionale. invatamant,
ONG-uri, APL
M58. | Programe specifice pentru cresterea Institutiile de
consumului de culturd si arta in randul | invétdmant,
tinerllor din R&mnicu Sarat. ONG-uri, APL
02.2, M59. | Implementarea/realizarea unei ONG-url, APL
Atragerea platforme ce promoveaza evenimente
diferitelor categorii cultural - artistice.
de tineri spre M60. | Functionalizarea unui cinematografin | APL, mediul
manifestari Rémnicu Sarat. privat
cultural - artistice M61. | Organizarea de festivaluri cultural - ONG-uri, mediul
artistice: teatru, muzicd (ex: folk), privat, APL
identitate locala, dans, s.a.
02.3. M62. | Sustinerea evenimentelor ONG-uri, APL
Dezvoltarea internationale de tineret: Parteneriate
competentelor de tineret cu orasele infratite,
interculturale ale Schimburi de tiner.
tinerilor prin
arteneriate
internalionale
02.4. M63. | Realizarea unor materiale: brosuri, ONG-uri, APL
Promovarea carti, reviste de promovare a
cunoasterii, patrimoniulul cultural local.
;laiﬁ)-g:é?;rill Mé4. | Desfasurarea unor evenimente locale Ensﬁtuﬂlle de
| patrimoniulul de celebrare a personalitatilor si invatamant,
evenimentelor reprezentative pentru ONG-uri, APL
cultural 4
istoria locald.
local
D.3. 03.1. M65. | Crearea unul program de prevenire a ONG, Institutiile
SANATATE SI Oferirea de Infractionalititii. de fnvitEimant,
SOCIAL suport tinerilor si M66. | Cresterea sigurantei in Ramnicu Sdrat | APL, ONG
categoriilor sociale printr-o mai buna colaborare intre
dezavantajate / tineri si structurile de ordine publica.
aflate in situatii de [ M67. | Desfésurarea de campanil cu impact APL, ONG-uri,
risc soclal: combaterea consumului de alte institutii de
68
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alcool si substante interzise,
combaterea traficulul de persoane, a
delincventei juvenile si agresiunilor
impotriva femeli, s.a.

specialitate

M68. | Campanii de tip Healthy lifestyle — stil | ONG institutiile
de viatd sénitos. de invitimant
M69. | Activitatii de protectie sociald a APL, ONG, mediul
grupurilor aflate Tn situatie de risc, privat, institutiile
de Invatamant
M70. | Campanii de tip “No hate speech” — APL, ONG, mediul
impotriva discursulul instigator la urd. | privat, institutiile
de invatamant
M71. | Activitdti de incluziune sociala si de APL, ONG, mediul
combatere a: discriminarii. privat, institutiile
de invitdmant

0.3.2. M72. | Activitati continue de protectie a APL, ONG, mediul

Cresterea gradulul animalelor, precum sl de adoptie, si privat, institutiile

de responsabilitate alte campanil sl activitdti pe probleme | de inv&tamant

fatd de problemele soclale.

sociale ale

comunitatii

D.4. 04.1. M73. | Inflintarea i sustinerea unui incubator | APL, ONG, mediul

ANTREPRENORIA | Cresterea nivelulu de afaceri. privat, institutiile

T SI DEZVOLTARE | de angajare a de invatdmant

PROFESIONALA tinerilor precum sl a [ M74. | Sustinerea de cursuri de educatie APL, ONG, mediul
nivelului de anteprenoriald pentru tineri. privat, institutiile
informare pentru de inv&tdmant
accesarea si M75. | Sprijinirea si informarea tinerilor cu APL, institutiile de
dezvoltarea unor privire la oportunitatea de a accesa invatamant,
oportunitatl de fonduri structurale pentru dezvoltarea | mediul privat
afaceri In Ramnicu unor Idel de afaceri.

Sdrat M76. | Valorificarea informatiilor dobéndite in | APL, institutiile de
mediul liceal in cadrul materiilor de invatdmant,
educatie antreprenoriald prin mediul privat
intermediul unor stagii de practicd
desfasurate in institutll publice sau in
mediul privat.

M77. | Incurajarea programelor pentru Mediul privat
angajarea tinerilor fard experienta.
M78. | Sprijinirea proiectelor ce vizeazd APL, ONG, mediul
activitdti de consultants financiard privat
pentru tineri. ]
M79. | Organizarea anuald a unor targuri de APL, ONG, mediul
job-uri destinate tinerilor din R&mnicu | privat
Sdrat.
M80. | Lansarea unei platforme locale pentru | APL, mediul
promovarea locurilor de munca privat
disponibile in Rémnicu Sarat. ]
MB1. | Cursuri de dezvoltare profesionald si ONG, Institutiile

mentoring antreprenorial.

de invatdmant |
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APL, ONG, mediul

D.5. 05.1. M82. | Organizarea de evenimente sportive
TIMP LIBER SI Promovarea adresate diferitelor categorii de tineri privat
SPORT practicérl sportului (pe cartiere, pe grupe de varsts,
in réndul tuturor discipline sportive, etc). _—
tinerilor, M83. | Competitii la nivel local de sport pentru | APL, ONG, mediul
amatori (sport de mas3). privat, institutiile
de invatdmant
05,2, M84. | Infiintare/dezvoltare/sustinere APL, ONG, mediul
Sustinerea si terenuri de fotbal si multisport in privat
dezvoltarea cartierele mdrginase.
infrastructurii M85. | Amplasare patinoar. APL
dedicate sportului M86. | Amenajarea/dezvoltare/sustinere de APL
de mas3, la nivelul piste pentru alergare.
fiecdrui cartier si M87. | Infiintare/dezvoltare/sustinere terenuri | APL
institutie de de tenis in aer liber.
educatle sl sport M88. | Infiintare bazin de fnot acoperit. APL, mediul
privat
M89. | Amplasarea de echipamente de sport | APL
(outdoor fitness).
M90. | Oferirea de spatii, facilitati si sprijin APL
APL pentru expresie artisticd tinerilor
interesati: Hub pentru tinerilor artist,
M91. | Realizarea de contexte in care tinerii s& | APL, ONG, mediul
poatd sa creeze evenimente culturale, | privat
artistice, sociale, de petrecere a
timpului liber.
M92. | Infiintarea unui parc cu rampe pentru | APL
skateboard, rolleri si bikeri.
M93. | Infiintare/dezvoltare/sustinere de APL, ONG, mediul
terenuri de baschet. privat
M94. | Infiintarea unui Centru de Informare AFL, ONG, mediul
Turisticd la R&mnicu Sarat. privat
M95. | Dezvoltarea de infrastructura (cazare | APL, ONG, mediul
sl masd) destinatd utilizarii in cadrul privat
proiectelor nationale sl Internationale
de si pentru tineri, de tip: Campus.
M96. | Facilitarea accesului tinerllor la Institutiile de
Terenurile de sport din cadrul unitdtilor | invatdmant, APL,
de Invétamant. ONG-uri
M97. | Sustinerea activit&tll ramurilor sportive | APL
din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Ramnicu Sarat precum si initierea unor
noi ramuri.
M98. | Sutinerea activitatii ONG-urilor cu profil | APL, ONG, mediul
sportiv din Municipiul Ramnicu Sérat. privat, institutiile
de invatdmant
05.3. M99, | Gala Sportului Ramnicean. APL
Cresterea nivelului
de recunoastere a
L rezultatelor in
70
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activitatea sportivd

locald prin
evenimente
05.4, M100. | Initiative ale autoritatii publice de APL, ONG
infiintarea de stimulare a folosirii transportului Tn
infrastructura comun.
dedicatd turismului | M101. | Crearea unui retele integrate de piste | APL
pentru biciclete.
M102. | Inchirlerea gratuita de biciclete. APL

D.6.

MEDIU SI
DEZVOLTARE
DURABILA

06.1. M103. | Organizarea de activititl educationale | APL, ONG, mediul
Sustinerea care sd constientizeze importanta privat, Institutiile
comportamentului respectarii mediului, de tip eco- de invatdmant
pro-mediu educatie.
M104. | Sustinerea unor zile ECO in Ramnicu APL, ONG, mediul
Sérat, de tip: Ziua Mondiald a privat, institutiile
Mediului, Ziua Mondlald a Curdteniei, | de invatdmant
5.4.
M105. | Desfasurarea unor workshopuri pe APL, ONG, mediul
tena dezvoltérii durablle. privat, institutiile
de invatdmant
M106. | Campanii de plantare de puieti. APL, ONG, mediul
privat, Institutille
de Tnvatdmant
06.2. M107. | Accesarea unor solutii invovative prin APL, ONG
Dezvoltarea implementarea de proiecte care s
infrastructurii si a conducs la modernizari in domenll
conditiilor de mediu precum: salubrizare, transport urban
in contextul de céldtori, electrificare, alte facllitati
procesului de gratuite sau contra-cost.
dezvoltare durabild | M108. | Dotarea la nivelul orasulul cu pubele APL
de colectare selective a deseurilor.
M109. | Amenajarea unor noi parcuri compuse | APL
din zone pietonale, zone dotate cu
spatii de joacd si terenuri
multifunctionale, integrate cu spatil
verzl, In principal In cartierele
mérginase.
M110. | Promovarea de solutii alternative APL

integrate constand pentru promovarea
utilizdrii materialelor reciclabile in
activitatea zilnic, in drectia sustinerii
conceptului de dezvoltare durabila.

Primar,

Sorin Valentin Cirjan
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ANUNT ]
CONSULTARE SI DEZBATERE PUBLICA

A Proiectului de hotdrare privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a
Municipiului Ramnicu Sdrat ca urmare a implementdrii proiectului
.Ramnicu Sérat, model al dezvoltdrii durabile” - ,SUS RAMNICUL”, proiect
Jinantat de Uniunea Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie
3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-
037606

In conformitate cu prevederile Legii nr.-ul 52/2003 - privind
transparenta decizionala in administratia publica, se aduce la cunostinta publica
inifiativa Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, domnul Cirjan Sorin Valentin,
referitoare la elaborarea Proiectului de hotdrdre privind aprobarea Strategiei
pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sdrat ca urmare a implementarii
proiectului ,Ramnicu Sdrat, model al dezvoltarii durabile” - ,SUS
RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul
ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract
nr: 2017-2-RO01-KA347-037606, precum si organizarea
consultdrii/dezbaterii publice pentru proiectul propus, in ziua de luni, 10
decembrie 2018, ora 13:00, la sediul Primdriel Municipiului Ramnicu Sarat
— Sala de Consiliu.

In conformitate cu stipulatiile art. 7 alin. (10) din Legea nr.-ul 52/2003,
modalitatea de colectare a recomandirilor, modalitatea de Inscriere si luare a
cuvantului, in timpul defasuririi sedintei de dezbatere publicd se va face in
ordinea sosirii, conform listei anterior intocmite in acest sens, prin intermediul
Compartimentului de Informare si Relatii cu Publicul. Fiecare persoana are
posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere in timp rezonabil.

Textul complet al proiectului de hotdrare insotit de Expunerea de
motive a Primarului Municipiului Rdmnicu Sarat si Raportul de specialitate al
Serviciului de specialitate, va fi afisat la sediul Primériei Municipiului Ramnicu
Sarat si pe pagina web www.primariermsarat.ro.

In considerarea art. 7 alin. (1) din Legea nr. 52/2003, teza finald, persoanele
interesate pot solicita in scris printr-o cerere adresatda in acest sens,
Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura din cadrul Primariei
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IMnicipiului Ramnicu Sarat, transmiterea documentatiei care face obiectul

Przentului anunt.
Raportat la prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr.-ul 52/2003,

£Vintualele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul
«le hotdrdre, exprimate in scris, contindnd numele, prenumele, domiciliul si
numirul de telefon al semnatarului, se vor depune la Compartimentul Relatii cu
Publicul si Registraturd din cadrul Primériei Municipiului Rémnicu Séarat, in
tinpul programului de lucru sau prin e-mail la adresa

Primarie rmsarat@primariermsarat.ro, pana la data de 14.12.2018, ora 14,

VA multumim pentru interes si vd asteptam in sala de Consiliu a
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, in ziua de 10 decembrie 2018, ora 13:00.
Afisat astazi, 04.12.2018 .

Primar,
CIRJAN SORIN VALENTIN

Intocmit,

inistrativ si Juridic

Compartiment Contencios Ad
fz cu societatea civila

Persoani responsabild de rela
Consilier Juridic - Pruté
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MINUTA DEZBATERII PUBLICE
a Proiectului de hotdrare privind aprobarea Strategiei pentri pe
Municipiului Ramnicu Sarat ca urmare a implementarii proiectulu
»Radmnicu Sdrat, model al dezvoltirii durabile” - ,,SUS RAMNICUL”, proiect
Jinantat de Uniunea Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie
3: Prolecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-
037606

Avdnd in vedere:

v Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului
Ramnicu Sdrat ca urmare a implementdrii proiectului ,Ramnicu Sdrat, model al
dezvoltarii durabile” — ,SUS RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand,
prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat,
contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606;

¥ Anuntul dezbaterii/consultirii publice nr. 34.832/04.12.2018 a Proiectului de

hotéarére privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sdrat ca
urmare a implementdrii proiectului , Ramnicu Sdrat, model al dezvoltarii durabile” -
»SUS RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Pogramul
ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-
2-RO01-KA347-037606;

v' Termenul limitd pana la care persoanele interesate pot formula sugestii, opinii si
recomandari cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei pentru
Tineret a Municipiului Ramnicu Sdrat ca urmare a implementarii proiectului ,Ramnicu
Sarat, model al dezvoltdrii durabile” — ,SUS RAMNICUL”, proiect finantat deUniunea
Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind Jialogul
structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606, respectiv ziua d: viner,
14.12.2018, ora.14:00; :

v" Prevederile art. 7 alin, 10 lit. d) din Legea nr.-ul 52/2003 - privind tramparenta
decizionala in administratia publicd cu modificirile si completérile ulterioar

Statuadm cu prilejul organizdrii, in data de astdzi, 10.12.2018, a sedntei de
dezbatere/consultare publici a proiectului de act normativ sus-mentionat, ¢ nicio
persoana interesati nu s-a prezentat in vederea formularii de recomandari, propuneri sau

Redactat in 2 ex originale/ PSE
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sugestii referitoare la cele supuse consultdrii publice, respectiv Proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sdrat ca urmare a
implementdrii proiectului ,Ramnicu Sdrat, model al dezvoltarii durabile® - ,SUS
RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea
Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606.

Prevederile prezentei minute vor fi aduse la cunostintd publicd, in comsiderarea
dispozitiilor art. 7, alin (10) lit. d din Legea nr.-ul 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica cu modificarile gi completarile ulterioare.

Intocmit,
Persoana responsabila de relatia cu societatea civila
Compartiment Contencios Adntinistrativ si Juridic
Consilier Juridic - u Sabina-Elena

Redactat in 2 ex originale/PSE
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Nr.-ul 35.580/10.12.2018

PROCES-VERBAL
inchelat astizi, in data de 10 decembrie 2018, ora 13:28, la sedi
municipiului Rimnicu Sarat

Avand in vedere:
v" Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului

Ramnicu Sarat ca urmare a implementdrii proiectului ,Rdmnicu Sdrat, model al
dezvoltarii durabile” — ,SUS RAMNICUL", proiect finantat de Uniunea Europeand,
prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat,
contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606;

v Anuntul dezbaterii/consultérii publice nr.-34.832/04.12.2018 a Proiectului de
hotarare privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sarat ca
urmare a implementarii proiectului ,, Ramnicu Sdrat, model al dezvoltdrii durabile” -
»SUS RAMNICUL®, proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul
ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-
2-RO01-KA347-037606;

v" Termenul limitd pani la care persoanele interesate pot formula sugestii, opinii si
recomandari cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei pentru
Tineret a Municipiului Ramnicu Sarat ca urmare a implementdrii proiectului ,Ramnicu
Sdrat, model al dezvoltdrii durabile” — ,SUS RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea
Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul
structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606, respectiv ziua de vineri,
14.12.2018, ora 14:00;

v" Minuta dezbaterii/consultirii publice a Proiectului de hotérare privind aprobarea
Strategiei pentru Tineret a Municipiului Radmnicu Sdarat ca urmare a implerentdarii

proiectului , Ramnicu Sarat, model al dezvoltarii durabile” — ,SUS RAMNICUL', proiect
finantat de Uniunea Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea (kheie 3:
Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037605, nr.-ul
35.579/10.12.2018;

v' Prevederile art. 7 alin. 10 lit. d) din Legea nr.-ul 52/2003 - privind tranyrarenta
decizionald in administratia publica cu modificarile si completirile ulterioars

Redactat in 2 ex originale/FSE
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S-a procedat prin afigarea la sediul Primariei municipiului R&mnicu Sarat gi pe site-
ul oficial al Primariei municipiului Ramnicu Sarat www.primariermsarat.ro. la informarea
si respectiv la asigurarea accesului public in vederea consultérii, a Minutei dezbaterii
publice a Proiectul de hotédrare privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului
Ramnicu Sdrat ca urmare a implementdrii proiectului ,Ramnicu Sdrat, model al dezvoltarii
durabile” - ,SUS RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul
ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-2-
RO01-KA347-037606, nr.-ul 35.579/10.12.2018;

Intocmit,
Persoana responsabild de refatia cu societatea civila
Compartiment Contencigs Administrativ si Juridic

Consilier juridic -#Pruteanu Sabina-Elena

Redactat in 2 ex originale/PSE
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PROCES-VERBAL

Incheiat astizi, in data de 14 decembrie 2018, ora 14:05, 13
municipiului Ramnicu Sarat

l: Avdnd in vedere: J

#% Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a
Municipiului Ramnicu Sdrat ca urmare a implementdrii proiectului ,Ramnicu Sdrat,
model al dezvoltdrii durabile” — ,SUS RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea
Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul
structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606;

E Anuntul dezbaterii/consultarii publice nr.-ul 34.832/04.122018 a
Proiectului de hotdrdre privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului
Ramnicu Sdrat ca urmare a implementarii proiectului ,Ramnicu Sdrat, model al
dezvoltdrii durabile” — ,SUS RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand,
prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul striecturat,
contract nr: 2017-2-RO01-KA347-037606; .

3 Termenul limitd pand la care persoanele interesate puteau formula
sugestii, opinii §i recomandari cu privire la Proiectul de hotdrare privind aprobarea
Strategiei pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sdrat ca urmare a implerzentdrii
proiectului ,Ramnicu Sdrat, model al dezvoltarii durabile” - ,SUS RANNICUL”,
proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul ERASMUS+, Actiunea Cheie
3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 2017-2-RO01-KA347037606,
respectiv ziua de vineri, 14.12.2018, ora 14:00;

3 Minuta dezbaterii/consultarii publice a Proiectului de hotdrdre porivind
aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sarat ca umare a
implementdrii proiectului ,Rdmnicu Sarat, model al dezvoltdrii durabile”— ,SUS
RAMNICUL”, proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul ERAS.MUSH,
Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr: 20172-RO01-
KA347-037606, nr.-ul 35.579/10.12.2018;

8 Prevederile art. 7 alin. 4 si alin. 5 din Legea nr.-ul 52/2003 - privind
transparenta decizionald in administratia publicd cu modificarile si completérile
ulterioare. '
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Statuam, in data de astazi, 14.12.2018, ca nicio persoana interesati
nu s-a prezentat in vederea formularii / depunerii de recomandari, propuneri
sau sugestii referitoare la cele supuse consultérii publice pané la termenul
alocat din data de 14.12.2018, respectiv cu privire la Proiectul de hotdrare
privind aprobarea Strategiei pentru Tineret a Municipiului Ramnicu Sarat ca
urmare a implementadrii proiectului , RAmnicu Sdarat, model al dezvoltdrii durabile”
- ,8US RAMNICUL”", proiect finantat de Uniunea Europeand, prin Programul
ERASMUS+, Actiunea Cheie 3: Proiecte privind dialogul structurat, contract nr:
. 2017-2-RO01-KA347-037606.

Intocmit,
Persoana responsabila dg relatia cu societatea civila
Compartiment Contencifgs Administrativ i Juridic
Consilier juridic -
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