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MUNICIPIUL RAMNICU-S8ARAT
CONEILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind mandatarea Primarului Municipiului Rm.Sarat ca evaluator al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului
Rm.Sarat pentru activitatea desfasurata in anul 2018

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.01.2019;

Avéand n vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat in conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

-prevederile art.13, alin.(1), lit.c) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, coroborat cu prevederile art.62/2, alin.(2) si
art.62/3, alin.(1), lit.e) din acelasi act normativ;

-prevederile art.116, alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;

-prevederile Dispozitiei nr.15/18.01.2019 privind desemnarea domnului
viceprimar TORCARESCU STEFAN de a indeplini atributiile prevazute de art.63
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, in perioada
21.01.2019- 22.01.2019, ca urmare a efectuarii unei fractiuni din concediul de
odihna anual de catre primarul Municipiului Rm.Sarat — domnul CIRJAN SORIN -
VALENTIN;

- prevederile HCL nr.300/29.11.2018 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie
2018 - februarie 2019;

- prevederile art.36 alin.2, lit.a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateaza Primarul Municipiului Rm.Sarat ca evaluator al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Rm.Sarat
pentru activitatea desfasurata in anul 2018.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.



Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.01.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali
prezenti.
Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Domnul consilier Torcarescu Stefan Secretar,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sédrat 30.01.2019
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Nr.5084/22.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind mandatarea Primarului
Municipiului Rm.Sarat ca evaluator al performantelor
individuale ale Secretarului Municipiului Rm.Sarat pentru
activitatea desfasurata in anul 2018

Conform prevederilor art.116, alin.(1) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata, «Fiecare
unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-
teritoriald a municipiilor are un secretar salarizat din bugetul local.
Secretarul comunei, orasului, municipiului, judetului si al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar
public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative.
Secretarul se bucurd de stabilitate in functie.”

Potrivit prevederilor art.62/2, alin.(2) din Legea nr.188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicata, “(2) Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit de cdtre persoana care
coordoneazd activitatea respectivului functionar public si se
contrasemneazd de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice sau, dupd caz, de cdtre persoana care coordoneazd
activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia
asigurdrii respectdrii intocmai a normei generale de conduita
profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii
regimului juridic al incompatibilitdtilor si al conflictului de interese”,
iar potrivit prevederilor art.62/3, alin.(1), lit.e) din cadrul aceluiasi
act normativ, calitatea de evaluator o are ....”e) primarul, respectiv
presedintele consiliului  judetean, pentru secretarul unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale a
municipiilor, pe baza propunerii consiliului local, respectiv a
consiliului judetean.”

In considerarea celor expuse mai sus, supun spre analiza si
aprobare deliberativului local al Municipiului Rm.Sarat, proiectul
de hotarare privind mandatarea Primarului Municipiului Rm.Sarat
ca evaluator al performantelor profesionale individuale ale
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Nr.4593/21.01.2019

REFERAT
la proiectul de hotarare privind mandatarea Primarului municipiului Ramnnicu
Sarat ca evaluator al performantelor profesionale individuale ale Secretarului
municipiului, pentru activitatea desfasurata in anul 2018

Avand in vedere:
- prevederile art.116 alin.(1) si (4) din Legea nr.215/2001, potrivit carora: “Fiecare
unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriala a municipiilor
are un secretar salarizat din bugetul local. Secretarul comunei, orasului,
municipiului, judetului si al subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este
functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative.”

“(4) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, Incetarea raporturilor de
serviciu si regimul disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac
in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.”
- prevederile art.13 alin.(1) lit.c) din Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata;

- prevederile art.62/2 alin.(2) si art.6273 alin.(1), lit.e) din Legea nr.188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, republicata, potrivit carora
“Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza
activitatea respectivului functionar public si se contrasemneaza de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz, de catre persoana care coordoneaza
activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea activititilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei
generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea In evaluare, precum si a
respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.
In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:
..... primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza
propunerii consiliului local, respectiv a consiliului judetean.”;

propunem initierea unui proiect de hotarare privind mandatarea Primarului
municipiului Ramnicu Sarat sa intocmeasca Raportul de Evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Ramnicu Sarat in anul 2018.

Birou Resurse umane, si indrumarea
si sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana



