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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-S8ARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor

romani apartinand minoritatii rome pentru anul 2020 la nivelul
Municipiului Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.02.2020;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10724/12.02.2020 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- raportul Compartimentului Expert Relatia cu Romii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.11359/17.02.2020 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

-prevederile H.G nr.18/14.01.2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020, actualizata;

-prevederile HCL nr.13/31.01.2017 privind infiintarea la nivelul Municipiului
Rm.Sarat a Grupului de Lucru Local (GLL) pentru incluziunea sociala a
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor; _

-prevederile HCL nr.38/28.02.2017 privind aprobarea Planului local de masuri
privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2017-2020 la nivelul Municipiului Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.300/28.11.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie
2019- februarie 2020;

-prevederile art.5, litm) si n), art.129, alin.(7), lit.a) si lit.p) coroborat cu
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul local de masuri privind incluziunea cetatenilor

romani apartinand minoritatii rome pentru anul 2020, conform Anexei nr.1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Expert Relatia cu Romii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat si Grupul
de Lucru Local pentru incluziunea sociala a cetatenilor romani apartinand
minoritatii romilor.



Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.02.2020, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinti, Avizat,
Doamna consilier Topana Mariana Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 27.02.2020
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Nr. 10724/12.02.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului local de masuri
privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru anul 2020 la nivelul Municipiului Rm.Sarat

Avand in vedere :
- prevederile H.G nr.18/14.01.2015 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, actualizata;
Retinand:

-prevederile HCL nr.13/31.01.2017 privind infiintarea la nivelul
Municipiului Rm.Sarat a Grupului de Lucru Local (GLL) pentru
incluziunea sociala a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor;
-prevederile HCL nr.38/28.02.2017 privind aprobarea Planului local de
masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2017-2020 la nivelul Municipiului Rm.Sarat;
-faptul ca Planul local de actiune are ca obiective armonizarea
principalelor nevoi ale comunitatilor locuite de cetateni apartinand
minoritatii rome, sensibilizarea si implicarea institutiilor publice in
problematica roma, promovarea de reglementari pentru o participare
mai larga a romilor la actul decizional, sprijinirea de actiuni specifice
romilor, dezvoltarea si diversificarea actiunilor privind implicarea
tinerilor romi in viata comunitatii, crearea si dezvoltarea unor retele
specifice, optimizarea fluxului informational privind politicile pentru
romi, facilitarea accesului romilor la serviciile publice specifice,
facilitarea accesului la actul de cultura si cresterea consumului cultural
la persoanele de etnie roma, sprijinirea si stimularea creativitatii
culturale rome, promovarea, sustinerea si recompensarea tinerelor
talente, sprijinirea procesului de educare si formare continua,
dezvoltarea si diversificarea de programe, actiuni de prevenire si
combaterea discriminarii, a factorilor de risc, in vederea reducerii
numarului de romi aflati in situatie de risc: delincventi, tineri
institutionalizati si postinstitutionalizati, tineri cu cerinte speciale



psihice, fizice, tineri consumatori de droguri, etc, prevenirea
abandonului scolar, somajului si delincventei Jjuvenile;

propun initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea
Planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru anul 2020 la nivelul Municipiului
Rm.Sarat, in conformitate cu propunerea compartimentului de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rm.Sarat.

Planul local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru anul 2020 la nivelul Municipiului
Rm.Sarat este prezentat in Anexa nr. 1.

Initiator,
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COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII
Nr.11359/17.02.2020

RAPORT DE S5PECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de masuri privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru anului 2020,la nivelul
Municipiului Rm-5arat

Potrivit H.G. nr. 18/2015 a fost aprobata Strategia Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, actualizata,
ce stipuleaza o serie de masuri privind incluziunea romilor ce trebuie indeplinite de catre
autoritatile centrale ,cat si locale.
Noua abordare strategica pentru cresterea incluziunii sociale a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome are in vedere:

1. intelegerea dezideratului interventiei publice pentru imbunatatirea situatiei romilor,
nu doar din considerente care tin de justitia si protectia sociala, dar si din considerente care se
raporteaza la dezvoltarea economica si sociala durabila a Romaniei-resursa umana furnizata de
populatia roma, una din cele mai tinere din UE, capatand o miza foarte importanta.Acest aspect
este foarte important, in special in contextul identificarii de solutii in fata scaderii accentuate a
ratei natalitatii in ultimile doua decenii, avandu-se in vedere provocarile majore pentru mentinerea
echilibrului sistemului de pensii in deceniile care urmeaza.Costurile asociate non-interventie sunt
foarte mari. Astfel, la nivelul anului 2010, Banca Mondiala estima pentru Romania pierderile de
productivitate anuala, din cauza excluziunii romilor, la 887 milioane euro;

2. asigurarea eficientei si eficacitatii interventiei publice pentru imbunatatirea situatiei
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome printr-o abordare integrata , avand ca prioritate
incluziunea educationala si cresterea egalitatii de sanse educationale pentru toti copiii;

3. necesitatea parteneriatului permanent cu societatea civila in toate etapele de
interventie publica, atat la nivelul administratiei publce centrale, cat si in mod deosebit, la nivelul
celei locale;

4. interventie adaptata particularitatilor sociale care caracterizeaza unele subgrupuri



ale minoritatii rome, inclusiv comunitatile traditionale, luand in calcul clivajele socio-econmico-
culturale din interiorul acestei minoritati.
Conform prevederilor Capitolului 11-Etape esentiale si institutii responsabile din

noua Strategie aprobata de Guvernul Romaniei, la nivel local implementarea
Strategiei va fi asigurata de :
-institutiile prefectului, prin birourile judetene pentru romi;
-autoritatile administratiei publice locale;
-serviciile publice deconcentrate.

In actuala reglementare a Strategiei de mentinere formarea si functionarea grupurilor de
lucru local(GLL) avand urmatoarele atributii:
-Elaborarea Planului de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare comunitara in cadrul GIL
sau identificare de catre autoritatile publice locale, cu masurile prevazute in Strategie
Planul de masuri va fi asumat de catre Consiliul Local prin hotarare.
-Fiecare membru al GLL, va fi responsabil pentru indeplinirea masurilor din aria sa de activitate,
cuprins in planul de masuri.
*Introducera planului de masuri, privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare a
comunitatii.
*Transmiterea planului de masuri, catre BIR in vederea introducerli in planul judetian de masuri
*Monitorizarea implementarii masurilor din planul de masuri si formularea de propuneri in vederea
imbunatatirii acestora.
*Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea
planului de masuri si transmiterea lor catre primar, BIR SI ANR.
In sensul celor prezentate mai sus, propun spre analiza si aprobare Consililui local al Municipiului
Rm-Sarat, proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de masuri privind incluziune cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2020-2021 la nivelul
Municipiului Rm-5Sarat, conform anexei 1, cu mentiunea ca GLL va duce la indeplinire masurile din

acest plan.
Intocmit,
Compartimentul Expert R cu Romii,
Referent szﬁg



PRIMARIA MUNICIPIULUI RM-SARAT

COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

PLAN LOCAL DE MASURI

ANEXANR.1ILAHCL nro.../o...

PENTRU ANUL 2020
Nr. Masuri/Activitati Institutii Termen de | Interval de Surse de Indicatori Rezultate
Crt. responsabile indeplinit evaluare finantare
Educatie
1. | Identificarea copiilor cu Directorii scolilor Trimestrial | Semestrial Nu este cazul | Minim 8 elevi de | O data cu angaja
varsta scolara de etnie roma | Gimnaziale din Rm- / la fiecare scoala rea ,mediatoarei
cu risc de abandon scolar Sarat,Expertul Semestrial sa fie recuperati | scolare se simte
local ONG,IS). / o imbunatatire.
Anual.
2. Informarea cu privire la 1SJ,0NG, Anual Semestrial/ | MNueste cazul | Cresterea numa- | Prin sedinte cu
locuri- Expert local Anual. rului elevilor toti factorii de
le speciale alocate de catre romi, pentru raspundere(prof
ME inscrieri la licee si | parinte,elev
elevilor romi. sc. profesionale. | ,vom avea
succes.
3. | Premierea elevilor cu perfor- Primaria ,CL, Anual Anual Bugetul local | Trimitereaa5 Determinarea si
mante scolare deosebite ONG,Cl,BJR. 800x5=4000 ron | copii in tabere. altor elevide a
obtine perfor-
mante.
Sanatate
4, | Campanii de recuperare a DAS,DSP,CL Permanent Anual. DSP-Buzau,CJ, Determinarea Reducerea
copiilor nevaccinati. Semesrteal | CL. parintilor de a numarului de
duce copii la imbolnaviri a
vaccinare. 7 fam/ | copiilor.
cartier/fluna.
5. Campanii privind prevenire DAS,DSP,CL Semestrial Anual DSP-Buzau,Cl, Prevenirea si edu | Prezentarea de




TBC si educatie privind ONG CL,DAS. carea fam.de ro- | cazuri si gravita-
hiv/sida. mi cu privire la tea acestor boli.
aceste boli.(15-
20fam/luna).

6. Identificarea persoanelor de | DAS, prin Permanent Anual - Cel putin cate 5 | Usurarea inter-
etnie roma,ce nu sunt mediatoare-le persoane sa fie | narilor si
inscrise la medicul de familie | sanitare. inscrise la med. | procurarea de
si determi DSP,ONG. de familie /lunar. | retete gratuite.
narea acestora de a se
inscrie.

Ocupare

7. | Organizarea unei burse a AJOFM, . Anual Buget de stat, Angajarea a cel O imbunatatire
locuri ALOFM,CL, Permanent ONG ,Fonduri putin 25 de a nivelului de
lor de munca pt. persoane ONG,Expert. europene. persoane. trai .
defavorizate.

8. | Informarea persoanelor de Expert local, Permanent Anual Obtinereaa 6 Locuri de munca
etnie roma privind acordarea | Med.sanita-re. autorizatii pt.
de autorizatii pentru comertul stradal.
efectuarea comertului
stradal.

9. | Implementarea de programe ANR,BJR,C), Permanent Anual Buget de stat, 55 de persoane Integrarea
de formare profesionala in CL,AJOFM, ONMG ,Fonduri pentru formare acestora pe
vederea reintegrarii romilor Expert. europene,CJ,CL. | profesionala. piata muncii.
pe piata muncii.

Locuire si mica infrastructura

10. | Asigurarea apei potabile si Compania de Permanent Anual Buget de stat, 60 de familii din | Cresterea
racordarea la canalizare a apa,ONG, ONG ,Fonduri | cart.Zidari. nivelului de
zonelor ne prinse in vechiul Fonduri eu- europene,CJ,CL civilizatie.
proiect. ropene Buget propiu.

11. | Alocare loturi constructii CL,Primarie Trimestrial Anual - 10 familii au Mu toti au ridicat
locuin Expert local primit loturi. case.
te (lg.15/2003).

12. | Continuare obtinerii actelor Primarie , Permanent Anual Programul Ceicare au peste | Problema canu
de Expert national de 30 ani pot obtine | totiau 30 anisi




proprietate. cadastru si acte prin constructia este
carte funciara uzucapiune in dupa 2001.
2015-2023 ges- | instanta.(3
tionat deANCPI | familii).
Cultura

13. | Sprijin pentru organizarea CL, Anual Anual Buget 100 de invitati Prezentari,
evenimentelor de Primaria local=6000 ron | pt. sarbatorirea pareri ,discutii,
pramovare a diversitatii zilei internationa | propuneri
culturale si reducerea -le a romilor din | pentru viitor.
prejudecatilor despre romi 08/04,/2020.
cum ar fi:

Ziua dezrobirii romilor-
20/02/2020;
Ziua internationala a romilor-
8/04/2020

Infrastructura si servicii sociale

14. | Identificarea copiilor si DAS, Permanent | Trimestrial Nu este cazul | 370 dosare,bene- | Sprijinirea fam.
familii- DGASPC, ficiari 673 persoa | nevoiase, prin
lor aflate in dificultate si Primarie. ne. acordarea ajuto-
includerea in sistemul de rului social.
asistenta sociala.

15. | Identificarea siincluderea in Primarie, Semestrial Anual Mu este cazul 32 copii, benefici | Includerea intr-o
programele de recuperare si Cl-Buzau, aza de serviciile | forma de
reabilitare a copiilor cu I15J-Buzau acestui centru. | invatamant.
dizabilitati in cadrul
Centrului de Servicii pt. copii
(H14).

16. | Punerea in legalitate a SPCLEP Permanent | Semestrial Buget local- 50 persoane pt. | Dreptul de a
persoanelor rome aflate in Primarie 15 lei x 50 pers. intocmire C.1. avea, CI 5| CN.
una Expert =750 lei
din urmatoarele situatii: Mediatoare

-fara acte de identitate
-copii fara certificate de




nastere(nascuti in
strainatate).
Prevenirea starilor Politia Muni Permanent | Semestrial Mu este cazul Nu au fost Mu au existat
conflictuale cipala,Reprezentan necesare asemenea
ce ar duce |a violenta tii-comunitati-lor( interventii din conflicte
familiala liderii). partea organelor
sau interetnica. administrative.
Organizarea de intalniri Primaria, Trimestrial Anual Mu este cazul Prezentarea Masuri eficiente
trimestriale si ori de cate ori cazurilor luate la nivel
este nevoie. deosebite. GLL.
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Presedinte de sedinta,



